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Hotărârea nr. 50/28.01.2026 

cu privire la aprobarea demarării procesului de recrutare și selecție pentru ocuparea posturilor 

vacante în cadrul echipei de management, implementare și personal suport, în afara organigramei,  

în cadrul proiectului cu titlul: ”MA’AT - Modelul Autonom de Asistență Textuală” cod SMIS 2021+: 

330941, finanțat prin PCIDIF 2021 - 2027 

Având în vedere nota înaintată de către Directorul proiectului, prin care se solicită demararea 

procesului de recrutare și selecție pentru ocuparea posturilor vacante în cadrul echipei de 

management, implementare și personal suport, în afara organigramei,  în cadrul proiectului cu titlul: 

”MA’AT - Modelul Autonom de Asistență Textuală”  cod SMIS 2021+: 330941, finanțat prin PCIDIF 

2021 – 2027. 

În conformitate cu prevederile art. 16 alin. 1 și alin. 10 (10^1- (10^6) din Legea-cadru nr. 153/2017 

cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu art. 6 alin. (1) din Ordonanța de urgență nr. 

155/03.09.2020 cu modificările și completările ulterioare și Hotararea 1009/2025 pentru modificarea 

şi completarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul de 

majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru nr. 

153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi condiţiile de 

înfiinţare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituţiilor şi/sau autorităţilor publice care 

implementează proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau prin Mecanismul de 

redresare şi rezilienţă, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 234/2023, precum și condițiile de 

înființare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituțiilor și/sau autorităților publice care 

implementează proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile și/sau prin Mecanismul de 

redresare și reziliență, 

În baza art. 139 din Legea 199/2023 a Învățământului Superior, modificată și completată, precum și 

art. 41 din Carta Academiei de Studii Economice din București,  

Consiliul de Administrație al Academiei de Studii Economice din București: 

 

Hotărăște 

 

Art. 1. Se aprobă demararea procesului de recrutare și selecție pentru ocuparea posturilor vacante în 

cadrul echipei de management, implementare și personal suport, în afara organigramei,  în cadrul 

proiectului cu titlul: ”MA’AT - Modelul Autonom de Asistență Textuală”  cod SMIS 2021+: 330941, 
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finanțat prin PCIDIF 2021 - 2027, în conformitate cu Anexa 1, care face parte integrantă din prezenta 

hotărâre. 

Art. 2. Se aprobă componența nominală a comisiilor de recrutare și selecție precum și a comisiilor 

de soluționare a contestațiilor, pentru ocuparea posturilor prevăzute la art. 1 din prezenta hotărâre, în 

conformitate cu Anexa 1, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 3. Direcția Resurse Umane și Serviciul Managementul Proiectelor cu Finanțare Nerambursabilă 

vor duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 
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