MINISTERUL EDUCATIEI
ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

Consiliul de Administratie

Hotararea nr. 578/19.07.2024

cu privire la validarea rezultatelor procedurii de recrutare si selectie pentru ocuparea posturilor
aferente echipei de personal support in cadrul unitatii de implementare si monitorizare a proiectului
pentru in cadrul proiectului cu titlul ”JobKG — A Knowledge Graph of the Romanian Job Market
based on Natural Language Processing” CF 178/31.07.2023 finantat prin Mecanismul de

redresare §i rezilienta

Avand in vedere referatul nr. ............ inaintata de responsabilul de proiect din partea ASE prin care
se solicita validarea rezultatelor procedurii de recrutare si selectie pentru ocuparea posturilor aferente
echipei de personal in cadrul unitatii de implementare si monitorizare a proiectului pentru in cadrul
proiectului ”JobKG — A Knowledge Graph of the Romanian Job Market based on Natural
Language Processing” CF 178/31.07.2023,

In conformitate cu procedura privind Recrutarea si selectia personalului in vederea
nominalizarii/angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd, aprobata prin Ordinul de Ministru nr. 6705/21.11.2023,

In baza art. 139 din legea 199/2023 a Invatimantului Superior, precum si art. 41 din Carta Academiei
de Studii Economice din Bucuresti,

Consiliul de Administratie al Academiei de Studii Economice din Bucuresti:

Hotaraste

Art. 1. Se aproba validarea rezultatului procedurii si selectie pentru ocuparea posturilor in afara
organigramei prevazute In Anexa 1, care face parte integranta din prezentta hotarare.
Art. 3. Directia Resurse Umane si Serviciul Managementul Proiectelor cu Finantare Nerambursabila

vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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