Academia de Studii Economice din Bucuresti

Consiliul de Administratie

Hotararea nr. 56/13.02.2020
cu privire la aprobarea incetarii acordarii gradatiei de merit cadrelor didactice
care au ocupat un alt post didactic in urma concursului organizat in semestrul |
al anului universitar 2019-2020

Avand n vedere nota Directiei Resurse Umane privind acordarea gradatiei de merit pentru
cadrele didactice care au castigat concursul pentru ocuparea unor posturi didactice conform
Hotararii Senatului nr. 15/05.02.2020,

In baza dispozitiilor art. 2(2) din Metodologia privind acordarea gradatiei de merit pentru
personalul didactic de predare din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti,
aprobata prin Hotararea Senatului nr. 149/31.07.2018,

In baza art. 213 alin. 13 din Legea 1/2011 a Educatiei Nationale, modificatd si completati
precum si art. 41 din Carta Academiei de Studii Economice din Bucuresti,

Consiliul de Administratie al Academiei de Studii Economice din Bucuresti

Hotaraste
Art. 1(1) Ocuparea unei noi functii didactice prin concurs reprezinta o modificare a statutului
academic al beneficiarului gradatiei de merit, in raport cu art. 285 din Legea 1/2011.
(2) Tntrucéat, in urma concursului pentru ocuparea posturilor didactice, cadrele didactice
de mai jos ocupa noi functii didactice, nu mai pot beneficia in continuare de gradatie de merit,
astfel:

a) Conf. univ. dr. Nistoreanu Bogdan-Gabriel,
b) Prof. univ. dr. Boja Catalin-Emilian;
c) Conf. univ. dr. Corbea Alexandra-Maria-loana;
d) Conf. univ. dr. Ciobanu Radu;
e) Conf. univ. dr. Acatrinei Carmen;
f) Prof. univ. dr. Marinescu Roxana-Elisabeta;
g) Conf. univ. dr. Talmacian Elena.
Art. 2. Directia Resurse Umane va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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