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Dragi colegi, membri ai comunitatii noastre universitare,

Mandatul pe care am avut onoarea sa ni-I incredintati in 2016 se incheie. In mod firesc,
venim in fata dumneavoastra cu bilantul acestor patru ani, in care dorim sd va prezentdm, in
sintezd, care este starea ASE la finalul activitatii noastre, ce am realizat iTn mandatul nostru din
ceea ce ne-am propus, dar si ce am fi dorit sd facem mai mult.

Tot ce s-a realizat In aceasta perioada este rezultatul activitatii noastre colective. De
aceea, vd multumesc tuturor membrilor comunittii noastre universitare — cadre didactice,
studenti, personal administrativ — pentru ca prin activitatea depusd de fiecare dintre
dumneavoastra aici, in universitatea noastrd, am format o echipa de succes in slujba mentinerii
ASE pe locul cel mai de sus, acolo unde au dorit-o intemeietorii nostri si toti cei care au servit
aceasta citadeld a invatdmantului superior economic din Romania.

Dovada cea mai concludentd a eficientei activitétii noastre de echipa este faptul ca ASE
a intrat, Tn acesti patru ani, pentru prima datd in istoria sa, in clasamentele internationale de
prestigiu, unde s-a situat pe pozitii foarte bune la nivel national si onorabile pe plan
international. Este vorba despre locurile obtinute in Shanghai Academic Ranking of World
Universities, Times Higher Education (THE) s1 QS World University Rankings.

Calitatea indeplinirii misiunii noastre poate fi redatd, de asemenea, intr-o sinteza
obiectivd, si prin rezultatul obtinut de ASE in urma procesului laborios de evaluare
institutionald de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior
(ARACIS), respectiv mentinerea calificativului de ,,Universitate cu grad de incredere ridicat”
pentru perioada 2018-2023.

La incheierea prezentului mandat, Academia de Studii Economice din Bucuresti este o
universitate puternicd, cu aproape 23.000 de studenti, 763 de cadre didactice titulare si 690 de
membri ai personalului administrativ. ASE este un brand cu o reputatie solida in randul
angajatorilor, absolventii universitatii fiind foarte bine inserati pe piata de munca multumita
adaptarii ofertei noastre la dinamica acesteia si ca urmare a celor peste 100 de parteneriate
active incheiate cu mediul de afaceri. In acesti ani, cu promotii de absolventi de liceu in
semnificativd scadere numerica la nivel national, fapt ce a constituit o problema pentru
majoritatea universitatilor din Romania, ASE si-a realizat complet cifra de scolarizare,
inmatriculand anual un numar de peste 6.000 de studenti la programele universitare de licenta,

dintre care mai mult de 50% la forma de Tnvatdmant cu taxd. Cota de piata a ASE in domeniul



stiintelor economice in anul universitar 2018-2019 este de 26,30% la nivel national, in crestere
constantd in ultimii patru ani. In cadrul celor 12 facultiti, desfasuraim 34 de programe la
invatdmantul de licenta, in limbile romana, engleza, franceza sau germana, 70 de programe de
masterat, 10 domenii de studii doctorale la programe postuniversitare. Se cuvine sa mentionam
ca in perioada mandatului nostru am redeschis, la solicitarea pietei de munca si a autoritatilor
locale, doua filiale de Invatdmant universitar de licentd la distanta, la Deva si Tulcea.

Preocuparea noastrd prioritard au constituit-o oamenii universitatii, cei care fac
universitatea sa existe si dorinta noastrd ca acestia sd fie multumiti si mandri ca lucreaza si
invatd la Academia de Studii Economice din Bucuresti. Grija si respectul fata de veniturile
salariale ale cadrelor didactice, stimularea si recompensarea financiara a activitatii de cercetare,
acordarea la timp a tuturor maririlor salariale legal posibile, sustinerea financiara a excelentei
in activitatea cadrelor didactice si a studentilor s-au situat permanent in atentia echipei de
conducere a universitdtii. Preocupdrile pentru dorinta fireasca de a ne desfasura activitatea
didactica in conditii tot mai bune, atat pentru cadrele didactice, cat si pentru studenti, s-au
concretizat in amenajarea la cele mai inalte standarde a unor amfiteatre noi, ca rezultat concret
al parteneriatelor strategice pe care ASE le-a incheiat cu mari companii de pe piata. Investitiile
din acesti ani, In urma relatiilor cu mediul de afaceri, in cele 11 spatii renovate complet si dotate
cu echipamente de ultimd generatie, pentru studentii si cadrele noastre didactice, se ridica la
peste 2,5 milioane lei. Ne referim la amfiteatrele modernizate de catre OMV Petrom, Banca
Comerciala Romana, BRD, PwC Romania, Deloitte Romania si la silile de studiu optimizate
cu sprijinul E&Y, Google Roméania, Microsoft Romania, Vodafone, la alte spatii, in total la cele
peste 1.100 de locuri amenajate la cel mai inalt nivel. Este un inceput care ne bucura si care cu
siguranta va continua, avand in vedere parteneriatele Incheiate in acest sens, pentru perioada
anului 2020, cu companiile Mastercard si OTP Bank.

In perioada mandatului nostru au fost inaugurate si puse la dispozitia comunititii doua
cladiri noi: Caminul Occidentului si Centrul de Perfectionare Complex Predeal ,lon Gh.
Rosca”, ambele constructii demarate in anul 2009. Asa cum cunoasteti, am terminat in acest an
demolarea celor doua cladiri vechi din campusul Moxa, iar pe locul lor vom construi un cdmin
cu 600 de locuri, de care studentii nostri au nevoie. Nu vom ocoli subiectul Piata Romana
nr. 7. Dupa ce timp de patru ani ne-am confruntat permanent cu multiple bariere birocratice,
juridice, si nu numai, pentru remedierea unei situatii aparute chiar in primele zile de la preluarea
mandatului si care nu a fost generatd de deciziile echipei noastre de management, ne bucuram
sd predam, la sfarsit de mandat, aceasta situatie solutionatd legal: in data de 22 ianuarie a.c.,

Primaria Municipiului Bucuresti a emis Autorizatia de construire nr. 22/1798063 pentru



restaurarea cladirii monument istoric Piata Romana nr. 7 in conformitate cu prevederile legale
in vigoare si, in aceste conditii, urmeaza ca ASE sd scoata, din nou, la licitatie lucrarile de
constructie pentru imobilul Piata Romand nr. 7. Suntem siguri cd toate aceste mult prea
indelungate eforturi vor fi recompensate de bucuria de a oferi generatiilor viitoare de studenti
si cadre didactice ale ASE privilegiul de a avea la dispozitie aici, In Piata Romana, spatii de
lucru la cele mai perfomante standarde, dar si o superbad clddire de patrimoniu, in care sa
continudm s promovam arta, cultura si tot ce este frumos si important pentru dezvoltarea
armonioasa a personalitdtii noastre.

Dragi membri ai comunitdtii universitare, cu ocazia bilantului mandatului nostru va
multumesc, in numele echipei de management, pentru Increderea cu care ne-ati investit in urma
cu patru ani si pentru loialitatea, implicarea si activitatea dumneavoastrd, care au facut posibile
toate realizarile prezentate in Rapoartele privind starea universitatii, pe care mi le asum cu toata
responsabilitatea in calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie.

Cred cu tot sufletul si convingerea cd Academia de Studii Economice din Bucuresti
dispune de potentialul uman, resursele, traditia si anvergura necesare pentru a deveni un brand

tot mai puternic, la nivel national si international.
Cu toata consideratia,
Rector,

Prof. univ. dr. Nicolae Istudor

al’






Capitolul I
STUDENTI SI PROGRAME DE STUDII

Obiectivul fundamental al managementului universitatii, ca furnizor de educatie si
formare continua, il reprezintd modernizarea procesului didactic prin permanenta imbunététire,
in acord cu standardele de calitate interne si europene, pe de o parte, si in functie de tendintele
manifestate pe piata muncii nationala si europeana, pe de altd parte, a modului de organizare si
desfasurare a programelor de studii. In acest sens, are loc analiza periodica si revizuirea
planurilor de invatdmant si a fiselor de disciplina, precum si a grilelor de competente.

Pentru a raspunde acestui obiectiv major, in perioada martie-iunie 2019, la nivelul ASE
s-au initiat si s-au realizat revizuirea si actualizarea planurilor de invatamant, precum si a fiselor
de disciplind pentru promotiile inmatriculate in anul universitar 2019-2020 la programele de
studii universitare de licentd. Conform Ordinului Ministrului Educatiei Nationale nr.
3131/2018, au fost incluse in planurile de invatdmant, pentru toate programele de studii
universitare organizate In ASE, cursurile de etica si integritate academicd, pentru promotia
2018-2021, la programele de studii universitare de licenta si, respectiv, pentru promotia 2018-
2020, la programele de studii universitare de masterat.

Procesul de imbundtétire a planurilor de Tnvatamant a avut in vedere respectarea
prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si noile standarde ARACIS, respectiv studiile de piatd privind insertia absolventilor pe
piata muncii, tindndu-se cont de necesitatea cresterii vizibilitatii internationale prin majorarea
gradului de compatibilitate cu programe similare ale universitatilor de prestigiu din strdinatate.
De asemenea, s-a tinut cont atat de feedback-ul Consiliilor Consultative (constituite la nivelul
ASE si la nivel de facultate), cét si de cel al studentilor, exprimat in sondajele de masurare a
gradului de satisfactie.

1.1 Oferta educationali, gradul de ocupare si rata de abandon

Conform prevederilor Metodologiei de evaluare externd, standardelor de referintd si
listei indicatorilor de performanta, precum si in concordantad cu Ghidul activitatilor de evaluare
a calitafii programelor de studii universitare si a institutiilor de invatamant superior, ASE
mentine calificativul ,,Gradul de incredere ridicat” obtinut in urma vizitei de evaluare
institutionala care s-a desfasurat in 2018.

Potrivit monitorizarii anuale prin intermediul Raportului de autoevaluare institutionala,
depus la ARACIS si la Ministerul Educatiei Nationale, ASE a respectat indicatorii ARACIS in
domeniul calitatii in invatamantul superior.
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Numiirul de programe de studii universitare de licenta organizate in cadrul ASE

Tabelul 1.1
Facultatea | AA | AMP| BT |CSIE | CIG |DREPT | ETA | EAM |[FABBV|MAN| MK | REI | Total
2016-2017 | 3 2 2 5 3 0 1 1 4 4 4 3 32
2017-2018 | 3 2 2 5 3 0 1 1 4 5 4 3 33
2018-2019 | 3 2 2 5 3 0 1 1 4 5 4 3 33
2019-2020 | 3 2 2 5 3 0 1 2 4 5 4 3 34
2020-2021*%| 3 2 2 5 3 1 1 2 4 5 4 3 35

* propunere, conform ofertei educationale pentru anul universitar 2020-2021, aprobata prin Hotararea Senatului
226 din 18.12.2019

Sursa: Secretariatul General, ASE

Conform datelor din tabelul 1.1, in anul universitar 2019-2020 sunt organizate 34 de
programe de studii universitare de licenta, la formele de invatamant cu frecventa, la distanta si
cu frecventa redusa, astfel:

- 24 de programe de studii universitare de licenta la forma de invatamant cu frecvenya,
din care 10 programe in limbi de circulatie internationald si unul in limbile romana,
engleza si franceza (reprezentand 32,35% din totalul programelor de licentd);

- 9 programe de studii universitare de licenta la forma de invatimant la distanta, din
care 4 programe de studii organizate la Piatra Neamt, Buzau, Deva si Tulcea;

- 1 program de studii universitare de licenta la forma de invatdmant cu frecventa
redusa.

Lista completa a programelor de studii universitare de licenta acreditate si autorizate de
ARACIS se regaseste in Anexa 1.

In anul universitar 2019-2020 sunt organizate 70 de programe de studii universitare de
masterat, care asigurd atat formarea competentelor de cercetare stiintifica, creand premisele
accesului la studiile universitare de doctorat, cat si completarea competentelor profesionale de
baza obtinute prin programele de licentd (Anexa 2).

Numiirul de programe de studii universitare de masterat organizate in cadrul ASE
Tabelul 1.2

Facultatea | AA | AMP | BBS | BT | CSIE | CIG | ETA | EAM | FABBV | MAN | MK | REI Total
2016-2017 6 2 2 6 8 11 2 3 8 8 6 7 69
2017-2018 5 3 3 6 8 11 2 3 8 9 6 7 71
2018-2019 5 3 2 7 8 8 2 3 8 9 7 8 70
2019-2020 5 3 2 7 8 9 2 3 7 9 7 8 70
2020-2021*% | 6 3 2 7 8 11 2 3 8 11 8 8 77

* propunere, conform ofertei educationale pentru anul universitar 2020-2021, aprobata prin Hotararea Senatului
227 din 18.12.2019

Sursa: Secretariatul General, ASE

In ASE sunt acreditate 85 programe de studii universitare de masterat de cercetare si
profesionale, acreditate de catre ARACIS, din care 20 (reprezentand 23,53% din totalul
programelor de masterat) cu predare Intr-o limba de circulatie internationala. Lista completa a
programelor de studii universitare de masterat se regaseste in Anexa 2.
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In anul universitar 2019-2020, anul I de studii, sunt organizate 16 programe de masterat
cu predare in limbi straine, dintre care 14 programe cu predare in limba engleza si cate unul cu
predare in limba franceza si, respectiv, limba germana, dupd cum urmeaza:

- in limba engleza: Antreprenoriat si administrarea afacerilor, Antreprenoriat si
administrarea afacerilor in domeniul energiei, Administrarea afacerilor, Excelenta in
business si servicii (Excellence in Business and Services), MBA Roméano-Canadian,
MBA Romano-Francez INDE, Securitatea informatica, Contabilitatea afacerilor,
Contabilitate, audit si informaticd de gestiune, Finante aplicate/Master of Applied
Finance, Managementul relatiilor cu clientii (Customer Relationship Management),
Comunicare de afaceri in limba engleza, Comunicare in limba engleza pentru predare
si cercetare economica, Managementul afacerilor internationale;

- in limba franceza: Antreprenoriat si Administrarea Afacerilor;

- in limba germana: Antreprenoriat si Administrarea Afacerilor.

Doua programe organizate in limba engleza sunt programe internationale de tip MBA,

cu dubla diploma:

- MBA Romano-Canadian — in limba engleza, organizat in cooperare cu Université du
Québec a Montréal (Memorandum of Understanding semnat cu UQAM 1in 2016 si
Partnership Agreement semnat in 2017);

- MBA Romano-Francez INDE - organizat in cooperare cu Universitatea
Conservatoire National des Arts et Metiers, Paris, Franta.

In anul universitar 2017-2018 a fost modificat Planul de invitimant pentru Scolile
doctorale din ASE prin reluarea cursurilor oferite doctoranzilor la nivel centralizat. Astfel,
pentru fiecare Scoald doctorald au fost propuse patru discipline noi, doud dintre acestea fiind
derulate la nivelul CSUD, pentru toti doctoranzii din universitate si doud discipline specifice
fiecarei scoli doctorale. Cursurile generale au fost cele de Etica cercetdrii si redactarea
articolelor stiintifice si Aplicarea metodelor cantitative si calitative in cercetarea stiintifica. In
anul universitar 2018-2019 cursul de Etica cercetdrii si redactarea articolelor stiintifice a fost
redenumit, conform OMECS, Etica si integritate academica.

In anul 2019 a fost castigat prin competitie si finalizat proiectul de dezvoltare
institutionald /mbundtdtirea calitatii si eficientei activitatii didactice in cadrul ASE, prin
promovarea unei culturi a calitatii, bazate pe principiile excelentei organizationale, al carui
buget total a fost de 460.000 lei.

In ceea ce priveste studiile universitare de doctorat au fost actualizate Regulamentul
institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat, Procedura de
evaluare si sustinere a tezei de doctorat, precum si Ghidul de elaborare a tezei de doctorat. De
asemenea, au fost aprobate:

e Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii la studiile universitare de

doctorat;

e Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii la programele
postdoctorale de cercetare avansata;

e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea programelor postdoctorale de
cercetare avansata.
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In vederea alinierii la cerintele europene au fost redactate si implementate trei proceduri
noi ce permit recunoasterea de citre ASE a titlului de doctor obtinut in straindtate de catre
cercetdtori si cadre didactice, precum si a calitdtii de conducator de doctorat, respectiv a
titlurilor stiintifice obtinute in striinatate:

e Procedura privind Recunoasterea automata in cadrul ASE a calitdtii de doctor in
stiinte sau 1Intr-un domeniu profesional, obtinute in institutii de invatamant
universitar din strainatate;

e Procedura privind Recunoasterea automata in cadrul ASE a calitatii de conducétor
de doctorat in stiinte sau Intr-un domeniu profesional, obtinute 1in institutii de
invatamant universitar acreditate din strainatate;

e Procedura privind Recunoasterea automata de catre ASE a functiilor didactice din
invatamantul universitar obtinute n institutii de Tnvatamant universitar acreditate din
straindtate.

Oferta educationald a ASE pentru concursul de admitere in anul I la studiile universitare
de licenta, masterat si doctorat pentru anul universitar 2019-2020 a cuprins 11.626 de locuri,
distribuite astfel:

e 7.354 de locuri la programele de licentd (formele de Invatamant cu frecventd, cu

frecventa redusa si la distantd);

e 3.889 de locuri la programele de studii universitare de masterat;

e 383 locuri la studiile universitare de doctorat.

Numarul total al studentilor inmatriculati in anul I in anul universitar 2019-2020 pana
la 31.12.2019 a fost de 9.654, repartizati astfel:

e 6.476 la programele de studii universitare de licenta;

e 2.971 de studenti la programele de studii universitare de masterat;

e 207 de studenti-doctoranzi la programele de studii universitare de doctorat.

Gradul de ocupare a locurilor la admiterea in anul 1, anul universitar 2019-2020

Tabelul 1.3
. Oferta admitere Studenti inmatriculati Grad de ocupare
Ciclu/indicator . ’ ’ .
anul I — nr. locuri anul I a locurilor — %
Licenta 7.354 6.476 88,06
Masterat 3.889 2971 76,4
Doctorat 383 207 54,04
Total ASE 11.626 9.654 83,03

Sursa: Secretariatul General, ASE

Comparativ cu situatia din anul universitar precedent, gradul mediu de ocupare la

nivelul ASE a crescut cu cca 5 puncte procentuale (2018-2019 — 77,93%), mai ales datorita

cresterii gradului de ocupare a locurilor la anul I licenta (2018-2019 — 82,98%)).




Distributia studentilor inmatriculati in anul universitar 2019-2020, in anul I de studii la
programele de studii universitare de licentd si de masterat dupa criteriul limbii de predare este
urmatoarea:

- programe de studii universitare de licenta:

e 909 de studenti Tnmatriculati la programe de studii sustinute in limbi de circulatie
internationald;

e 58 de studenti Tnmatriculati la programul de studii sustinut In limbile romana
(an pregatitor) si franceza;

e 5.509 de studenti inmatriculati la programe de studii sustinute in limba romana.

- programe de studii universitare de masterat:

e 551 de studenti Tnmatriculati la programe de studii desfasurate in limbi de
circulatie internationald;
e 2.420 de studenti inmatriculati la programe de studii desfasurate in limba romana.

Ponderea studentilor inmatriculati in anul I la programele de studii de licenta organizate
in limbi de circulatie internationala este de 14,04% din numarul total de studenti, in timp ce in
cazul programelor de studii universitare de masterat ponderea ajunge la 18,55%.

Numirul de studenti inmatriculati in anul universitar 2019-2020, an I de studii, la 31.12.2019

Tabelul 1.4
2019-2020
Nr. studenti/ ciclu .
. Din care:

de studii Total <
Buget Taxa
Licenta 6.476 2.855 3.621
Masterat 2.971 1.798 1.173

Doctorat 207 116 91
Total 9.654 4.769 4.885

Sursa: Secretariatul General, ASE

Gradul de ocupare a numarului total de locuri ofertate pentru candidatii cu
cetitenie romana si din alte state apartinand UE, SEE si CE, la concursul de admitere
pentru anul universitar 2019-2020, indiferent de forma de finantare, a fost de 92,22% la
studiile universitare de licenta, 78,47% la studiile universitare de masterat si, respectiv, 52,79%
la studiile universitare de doctorat.

Gradul de ocupare a locurilor finantate de la bugetul de stat de catre candidatii
mai sus mentionati a fost de 100% atat la programele de licenti, masterat, cit si la cele de
doctorat.
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Gradul de ocupare a locurilor finantate prin taxe de scolarizare de catre candidatii mai
sus mentionati, pentru anul I de studii a fost de 81,66% la programele de licenta, 56,37% la
programele de masterat si 34,08% la programele de doctorat.

Graficul 1.1 Gradul de ocupare a locurilor scoase la concurs de cétre candidatii cu cetitenie romana
si din alte state apartinind UE, SEE si CE, pentru anul universitar 2019-2020

Gradul de ocupare a locurilor scoase la concurs de catre candidatii
cu cetitenie romana si din alte state apartinand UE, SEE si CE

52.79%
TOTAL 78.47%
92.22%
31.58% 58.68%
v . 0
Taxa 86.93%

Buget

100.00%
100.00%
100.00%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00% 100.00%

® Gradul de ocupare a locurilor scoase la concurs Doctorat B Gradul de ocupare a locurilor scoase la concurs Masterat

B Gradul de ocupare a locurilor scoase la concurs Licenta

Sursa: Secretariatul General, ASE

Gradul de ocupare a numarului total de locuri ofertate pentru candidatii roméni
de pretutindeni si cei cu cetiatenie din alte state decat cele apartinind UE, SEE si CE, la
concursul de admitere pentru anul universitar 2019-2020, indiferent de forma de
finantare, a fost de 35,99% la studiile universitare de licenta si, respectiv, 31,79% la studiile
universitare de masterat.

Gradul de ocupare a locurilor finantate de la bugetul de stat de catre candidatii mai
sus mentionati, pentru anul I de studii a fost de 60% la programele de licenta si, respectiv,
64,29% la programele de masterat.

Gradul de ocupare a locurilor finantate prin taxe de scolarizare de catre candidatii mai
sus mentionati, pentru anul I de studii a fost de 25,86% la programele de licenta si, respectiv,
25,52% la programele de masterat.
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Graficul 1.2 Gradul de ocupare a locurilor scoase la concurs de catre candidatii roméani de pretutindeni
si cei cu cetatenie din alte state decit cele apartinind UE, SEE si CE, pentru anul universitar 2019-2020

Gradul de ocupare a locurilor scoase la concurs

de catre candidatii romani de pretutindeni si cei cu cetitenie

din alte state decit cele care fac parte din UE, SEE si CE

TOTAL
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Sursa: Secretariatul General,
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Numarul total al studentilor din ASE, la 31.12.2019, a fost de 22.84S5, structurat dupa

cum urmeaza:

e 16.098 la studiile universitare de licenta (70,47% din numarul total de studenti);
e 5.811 la studiile universitare de masterat (25,43% din numarul total de studenti);
e 936 la studiile universitare de doctorat (4,1% din numarul total de studenti).

Numairul total de studenti pe cicluri de studii universitare,
in anul universitar 2019-2020, la 31.12.2019

Tabelul 1.5
. . Total studenti — an universitar Din care:
Nr. studenti / programe studii 2019-2020 Buget Taxa
Licenta (anii L, I1, I1I) 16.098 8.538 7.560
Masterat (anii I, IT) 5.811 3.604 2.207
Doctorat (anii I, I1, III, IV-IX) 936 340 596
Total 22.845 12.482 10.363

Sursa: Secretariatul General, ASE

Fata de anul universitar precedent numarul total de studenti a crescut cu 436, 1n principal
ca urmare a cresterii Inregistrate de numarul de studenti de la ciclul licenta.

Evolutia comparativa a numéarului de studenti pe cicluri in anul universitar 2019-2020
versus anul universitar 2018-2019

Tabelul 1.6
Ciclul de studii / an universitar 2018-2019 2019-2020 Variatie
Licenta 15.569 16.098 +529
Masterat 5.913 5.811 -102
Doctorat 927 936 +9
Total ASE 22.409 22.845 +436

Sursa: Secretariatul General, ASE



Numairul de studenti pe cicluri de studii universitare,
forme de invitimant si limba de predare, in anul universitar 2019-2020, 1a 31.12.2019

Tabelul 1.7
Ciclul de studii Anul I Anul I | Anul IIT | Anii IV-IX Total
Total studenti, pe forme 6383 | 4786 | 4.929 16.098
de invatamant, din care:
Cu frecventa 5.646 4.383 4.531 14.560
La distanta 685 376 375 1.436
Studii Cu frecventi redusi 52 27 23 102
universitare s .
delicengs | rotal studenfi, infunctiede | ¢ 403 | 4056 | 40929 16.098
limba de predare, din care:
Limba romana 5427 4023 4145 13.595
Limba romana si straina 56 31 48 135
Limba straina 900 732 736 2.368
"l."otal studenti, in fu.nctle de 2.988 2.823 5811
Studii limba de predare, din care:
universitare | Limba romana 2.433 2.346 4.779
de masterat
Limba straina 555 477 1.032
Studii
universitare | Total studenti 206 171 168 391 936
de doctorat

Sursa: Secretariatul General, ASE

Majoritatea studentilor de la programele de studii universitare de licentd sunt inscrisi la
forma de invatamant cu frecventa — 90,45% — pentru forma de invatdmant /a distanta optand
8,92%, in timp ce ponderea studentilor Tnmatriculati la forma de invatdmant cu frecventa
redusd este de numai 0,63%. In ceea ce priveste limba in care se organizeazi si desfisoari
programul, 84,46% dintre studentii de la studiile universitare de licentd sunt Inmatriculati la
programe organizate in limba romanad, 0,84% sunt inmatriculati la programe organizate partial
in limba romand, iar 14,71% sunt inmatriculati la programe desfasurate intr-o limba de
circulatie internationald. La programele de studii universitare de masterat 82,24% dintre
studenti sunt inmatriculati la programe de studii organizate in limba romana, in timp ce 17,76 %
sunt inmatriculati la programe de studii desfasurate in limbi de circulatie internationala.

La data de 31.12.2019 in ASE erau in stagiu, in perioada de prelungire sau in perioada
de gratie, un numar de 936 de studenti-doctoranzi, repartizati pe Scoli doctorale conform
tabeluluil.§.
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Repartizarea studentilor doctoranzi pe Scoli doctorale la data de 31.12.2019

Tabelul 1.8

Nr. crt. Scoala doctorala Studenti in stagiu
1 Administrarea afacerilor 120
2 Cibernetica si statistica economica 107
3 Contabilitate 83
4 Economie I 49
5 Economie II 83
6 Economie si afaceri internationale 80
7 Finante 103
8 Informatici economica 65
9 Management 144
10 Marketing 79
11 Drept 23
Total 936

Sursa: Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat

De asemenea, la 31.12.2019 erau inscrisi 1.527 de studenti/cursanti la programele
de formare psihopedagogica, asa cum reiese din tabelul 1.8.

Numarul de studenti/cursanti la programele de formare psihopedagogica organizate
in cadrul Departamentului pentru Pregitirea Personalului Didactic, 1a 31.12.2019

Tabelul 1.9
Anul I Anul II Anul III
Total
Buget | Taxa | Buget | Taxa | Buget | Taxa

Nivelul I — organizat pe parcursul studiilor de licenta 483 | 115 | 298 | 43 258 35 | 1.232
Nivelul II — organizat pe parcursul studiilor de masterat 95 12 97 10 214
Nivelul I — organizat in regim postuniversitar 52 52
Nivelul II — organizat in regim postuniversitar 29 29

Total 578 | 208 | 395 | S3 258 35 | 1.527

Sursa. Secretariatul General, ASE

Pentru a raspunde solicitarilor studentilor, ASE organizeazd si in anul 2019-2020
activitdfi suplimentare de predare la disciplinele Microeconomie, Macroeconomie $i
Matematica.

De asemenea, in cadrul ASE, la Facultatea de Relatii Economice Internationale, este
organizat programul de studii denumit Anul pregititor pentru invdtarea limbii romdne, unde,
la 31 decembrie 2019, erau inmatriculati 61 de cursanti, din care 14 cursanti inmatriculati la
forma de finantare buget si 47 la forma de finantare taxd.
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In ceea ce priveste abandonul studiilor universitare de licentd si masterat din cadrul
ASE, observam, din datele prezentate in tabelele 1.9 si 1.10, faptul ca cei mai multi dintre
studentii care solicitd retragerea de la studii sunt Tnmatriculati in anul I, aceasta cifra
diminudndu-se semnificativ in anii II si III — studii universitare de licenta si, respectiv, anul II
in cazul studiilor universitare de masterat. La studiile universitare de licentd, pana la
31 decembrie 2019, pentru toti cei trei ani de studii, cel mai mare numar de studenti care au
solicitat retragerea este inregistrat la Facultatea de Contabilitate si Informatica de Gestiune, in
timp ce numarul cel mai scazut de retrageri este inregistrat la Facultatea de Economie Teoretica
si Aplicata, precum si la cea de Administrarea Afacerilor, cu predare in limbi straine.

La programele de studii universitare de masterat, numarul cel mai mare al solicitarilor
de retragere a fost inregistrat la Facultatea de Contabilitate si Informatica de Gestiune, in timp
ce la Facultatea de Administratie si Management Public si la Facultatea de Economie
Agroalimentara si a Mediului nu au fost inregistrate cereri de retragere pana la data de
31.12.2019.

Una dintre cauzele abandonului studiilor universitare de licenta si masterat o constituie
lipsa resurselor financiare necesare achitarii taxelor de scolarizare. Cel mai mare numar
de studenti exmatriculati pentru neachitarea obligatiilor financiare se inregistreaza in anul II de
studii universitare, atat la ciclul licenta, cat si la ciclul masterat. La studiile universitare de
licenta cel mai mare numar de studenti exmatriculati pentru neachitarea obligatiilor financiare
a fost inregistrat la Facultatea de Facultatea de Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori, in
timp ce numarul cel mai redus de studentfi exmatriculati din cauza neachitarii taxelor a fost
inregistrat la Facultatea de Economie Agroalimentara si a Mediului.

La studiile universitare de masterat cel mai mare numar de studenti exmatriculati
pentru neachitarea obligatiilor financiare a fost Inregistrat la Facultatea de Cibernetica,
Statistica si Informatica Economica si, respectiv, la Facultatea de Finante, Asigurari, Banci si
Burse de Valori, in timp ce la Facultatea de Administratie si Management Public, la Facultatea
de Business si Turism si la Facultatea de Management nu s-au inregistrat exmatriculari.

De asemenea, despre abandon scolar se poate vorbi si in cazul studentilor din anul I de
studii care nu au semnat contractul de scolarizare, respectiv 40 studenti de la programele de
studii universitare de licenta si 2 studenti de la programele de studii universitare de masterat.

In cazul studiilor universitare de doctorat situatia exmatriculrilor pana la 31 decembrie
2019 este urmatoarea:

e din anul I a fost exmatriculat 1 student;

e din anul I nu au fost exmatriculati studenti;

e din anul III a fost exmatriculat 1 student.
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Numarul de studenti exmatriculati pana la 31.12.2019 de la studii universitare de licenta,
in anul universitar 2019-2020

Tabelul 1.10

Exmatriculare Exmatriculare pentru Exmzllltersizz:izie[;entru

it pent.ru neachit‘area = rett;ag;rea de la studii = contractului E

taxei de scolarizare = pana la 01.01.2019 = de scolarizare ﬁ
AnI* | AnlII | An IIT An 1 An1I | An III An 1l

AA 5 5 0 10 2 2 0 4 3 17
AMP 1 7 1 9 10 3 0 13 3 25
BT 0 14 3 17 10 0 0 10 3 30
CSIE 3 10 5 18 10 1 3 14 7 39
CIG 0 15 4 19 18 1 1 20 0 39
ETA 1 1 6 4 0 0 4 1 11

EAM 0 0 1 1 2 0 2 8
FABBV 2 17 13 32 1 0 0 41
MAN 1 13 8 22 11 0 0 11 8 41
MK 0 5 12 11 3 0 14 0 26
REI 2 14 16 10 4 0 14 13 43
Total 15 104 43 162 97 17 4 118 40 320

*reprezentand studentii reinmatriculati si cei care au reluat activitatea dupé intreruperea de studii

Sursa: Secretariatul General, ASE

Comparativ cu anul universitar precedent, numarul total al studentilor exmatriculati de la studii

de licenta s-a diminuat cu 3 persoane (in anul universitar 2018-2019 au fost exmatriculati 323 de

studenti).

Numirul de studenti exmatriculati pana la 31.12.2019 de la studii universitare de masterat,
in anul universitar 2019-2020

Tabelul 1.11

Exmatriculare pentru Exmatriculare pentru Exmatriculare pentru
Facultate neachitarefl taxei § retta%erea de la studii § nesemnarea cqntractului §
de scolarizare = pana la 01.01.2020 = de scolarizare =
An I* An 11 An I An I1 An 1

AA | 4 5 1 0 | 0 6
AMP 0 0 0 0 0 0 0 0
BBS 0 1 1 1 0 1 0 2
BT 0 0 0 3 1 4 0 4
CSIE 2 4 6 2 0 2 1 9
CIG 3 1 4 7 0 7 1 12
ETA 0 1 1 1 0 1 0 2
EAM 0 1 1 0 0 0 0 1
FABBV 4 2 6 2 1 3 0 9
MAN 0 0 0 6 0 6 0 6
MK 0 2 2 2 0 2 0 4
REI 0 4 4 1 0 1 0 5
Total 10 20 30 26 2 28 2 60

*reprezentand studentii reinmatriculati si cei care au reluat activitatea dupa intreruperea de studii

Sursa: Secretariatul General, ASE
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Numadrul studentilor exmatriculati de la studiile universitare de masterat s-a diminuat
comparativ cu anul universitar precedent cu cca 27% (60 de studenti in 2019-2020 fata de
82 de studenti 1n 2018-2019).

Evolutia comparativa a numiérului de studenti exmatriculati pe cicluri in anul universitar 2018-2019
versus anul universitar 2019-2020
Tabelul 1.12

Numair studenti/an universitar 2018-2019 2019-2020 Variatie
Licenta 323 320 -3
Masterat 82 60 -22
Total ASE 405 380 -25

Sursa: Secretariatul General, ASE
1.2 Rata de absolvire a programelor de studii

Rata de absolvire a programelor de studii a fost calculatd ca raport intre numarul
absolventilor care au acumulat numarul de credite necesar promovarii programului de studii, la
sfarsitul anului universitar i numarul studentilor inscrisi in anul III la studiile de licenta,
respectiv in anul Il la studiile de masterat, la 1 octombrie 2018.

Pentru programele de studii universitare de licenta, rata de absolvire in anul
universitar 2018-2019 a fost de 77,68% (79,13% la programele organizate la forma de
invatamant IF si 58,98% la programele organizate la formele de invatamant ID si IFR).

Din analiza datelor prezentate in graficul 1.3 se observd cd cea mai mare ratd de
absolvire a programelor de studii universitare de licentd, organizate la forma de invatdmant cu
frecventd, a fost inregistratd de Facultatea de Business si Turism, urmata de facultétile de
Economie Teoretica si Aplicatd si Administrarea Afacerilor, cu predare in limbi straine. Cea
mai micd ratd de absolvire a programelor de studii universitare de licenta, organizate la forma
de invatamant IF, a fost inregistratd de Facultatea de Management, urmata de facultatile de
Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori si, respectiv, Cibernetica, Statisticd si Informatica
Economica.

In ceea ce priveste programele de licenta organizate la formele de invitamant la distanta
si cu frecventd redusa (ID/IFR), cea mai mare rata de absolvire a fost inregistratd de Facultatea
de Marketing, urmata de Facultatea de Management. Cea mai micd rata de absolvire a fost
inregistratd de Facultatea de Cibernetica, Statisticd si Informaticd Economica, urmata de
Facultatea de Contabilitate si Informatica de Gestiune (vezi graficul 1.4).
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Graficul 1.3 Rata de absolvire a programelor de studii universitare de licenta,
organizate la forma de invatamant IF
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Graficul 1.4 Rata de absolvire a programelor de studii universitare de licenta,
organizate la forma de invatimant ID/IFR

Absolventi (studenti care la finele anului universitar
au acumulat minimum 180 ECTS)
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Sursa: Secretariatul General, ASE

La programele de studii universitare de masterat, rata de absolvire a fost de 89,48%.
Cea mai ridicatd ratd de absolvire a programelor de studii universitare de masterat a fost
inregistratd de Bucharest Business School (Scoala de Afaceri), urmatd de facultatile de
Economie Agroalimentara si a Mediului si Contabilitate si Informatica de Gestiune. Cea mai
scazuta ratd de absolvire a programelor de studii universitare de masterat a fost inregistrata de
Facultatea de Administratie si Management si Public, urmatd de facultitile de Finante,
Asigurari, Banci si Burse de Valori si Cibernetica, Statistica si Informaticd Economica.

23



Graficul 1.5 Rata de absolvire a programelor de studii universitare de masterat

Absolventi (studenti care la finele anului universitar
au acumulat minimum 120 ECTS)
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Sursa: Secretariatul General, ASE

In anul universitar 2018-2019, au finalizat studiile universitare de licentd 3.599 de
studenti (anul III din promotia curentd), dintre care 3.294 au promovat examenul de licenta
(91,52%), iar la masterat, din 2.544 de absolventi, 2.246 au promovat examenul de disertatie
(88,28%). De asemenea, in anul universitar 2018-2019 au mai promovat examenul de finalizare
a studiilor universitare de licenta 592 de absolventi aflati in prelungire de studii
(1n an suplimentar) si absolventi ai promotiilor anterioare.

Astfel, in anul 2019 au promovat, la nivelul intregii universitati, examenul de finalizare
a studiilor universitare de licentd 3.886 absolventi (promotie curentd, anul III suplimentar si
promotii anterioare). Dintre cei 3.886 absolventi ai promotiei curente si ai anului III
suplimentar, 2.439 au ales sa isi continue studiile In ASE, ceea ce reprezintd 62,76%.

Evolutia comparativa a ratei de absolvire pe cicluri in anul universitar 2017-2018
versus anul universitar 2018-2019
Tabelul 1.13

Ciclu/an universitar 2017-2018 2018-2019
Licenta total, din care: 77,68 % 77,96%
- IF 79,13% 79,60%
- IDsi IFR 58,98% 56,87%
Masterat 87,07% 89,48%

Sursa: Secretariatul General, ASE

Dupa cum se poate remarca din tabelul 1.13, nivelul ratei de absolvire pentru ciclul
licenta prezinta un grad ridicat de stabilitate, in timp ce la nivelul studiilor de masterat acesta a
crescut cu peste 2 puncte procentuale in anul universitar 2018-2019 comparativ cu anul
precedent.

In ceea ce priveste studiile universitare de doctorat, in perioada 1 ianuarie - 31 decembrie
2019 in ASE au fost sustinute 110 de teze de doctorat si au primit confirmarea acordarii titlului de
doctor prin Ordin de Ministru un numar de 105 persoane.
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1.3 Formarea continua
1.3.1 Programe postdoctorale de cercetare avansatd

Incepand cu anul universitar 2018-2019, au fost inmatriculati la programele
postdoctorale de cercetare avansata candidatii care au obtinut o diploma de doctor in stiinte cu
cel mult 5 ani inainte de admiterea in programul postdoctoral, in conformitate cu Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu completarile si modificarile ulterioare.

Situatia comparativa a celor doi ani universitari in care au fost inmatriculati candidatii
declarati admisi, respectiv 2018-2019 si 2019-2020, se prezinta astfel:

Studiile postdoctorale aflate in derulare, in anul universitar 2019-2020
Tabelul 1.14

Anul I Anul IT
Scoala postdoctorala postdoctoranzi inmatriculati postdoctoranzi inmatriculati
la data de 1.10.2019 la data de 1.10.2018

Administrarea afacerilor 2 5
Cibernetica si statistica 2 4
Contabilitate | 1
Drept 1 1
Economie I 3 3
Economie II 3 3
Economie si afaceri internationale 3 2
Finante 2 3
Informatica economica 1 3
Management 2 5
Marketing 2 5

Total 21 33

Sursa: Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat
1.3.2 Programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua

In anul universitar 2019-2020, oferta educationald de programe postuniversitare a
cuprins 181 programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua.
Facultatile din cadrul ASE organizeaza programe postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continud, cu durate cuprinse intre 20 si 198 de ore, conform datelor prezentate n
tabelul 1.15.

Oferta de programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua
pentru anul universitar 2019-2020
Tabelul 1.15

Facultatea AA| AMP | CSIE | BT | CIG | ETA| EAM| FABBYV| MAN | MK | REI| Total
Nr. programe 3 16 33 6 44 7 5 9 34 10 14 181

Sursa: Serviciul Management Educational, ASE
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In perioada 01.01-31.12.2019, au fost organizate 8 programe postuniversitare de

formare si dezvoltare profesionald continud, absolvite de catre 340 de cursanti, care si-au Insusit

competentele specifice.

Dinamica absolventilor programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continui

Tabelul 1.16

Nr. absolventi

Nr. absolventi

Facultate Denumire curs 2018-2019 2019-2020
Initiere In managementul institutiilor publice 32 14
Admini.strat;ie Initiere in managementul administratiei publice locale 36 24
3 (2 grupe)
Management Managementul institutiilor publice 13 13
Public
Achizitii publice - 26
Business Management strategic al ospitalitatii 16 13
si Turism Excelenti organizationala si cultura calitatii (5 grupe) - 206
Management | Manageri si leadership 22 32
Tranzactii si plasamente pe piata interna si internationala 14 -
. a operelor de artd
Relatii - - - - -
e Managementul riscului operational in afaceri 13 -
Econonomice | . .
Internationale internationale
’ Introducere in Intelligence Economic International - 12
(INT-E)
Total absolventi 171 340

Sursa: Serviciul Management Educational, ASE

Dupa cum se poate constata, numdrul absolventilor programelor postuniversitare

desfasurate in ASE in anul universitar 2019-2020 a fost de doua ori mai mare comparativ cu

anul precedent, insa mult sub potentialul universitatii noastre. In anul universitar 2019-2020, se

afla in derulare si formare doud programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald

continud, asa cum rezulta din tabelul 1.17.

Programe postuniversitare aflate in derulare si formare in anul universitar 2019-2020

Tabelul 1.17

: q Nr. cursanti Derulare /
Facultate Programe postuniversitare a S
Inmatriculati Formare
Bussines si Turism Manage.menml.stra.ltegw al ospitalitaii 11 in derulare
’ (Strategic hospitality management)
gﬁ;ﬁ;ﬁgﬁ; ¢ Public Initiere in managementul institutiilor publice 3 In formare
Total cursanti 14 -

Sursa: Serviciul Management Educational, ASE
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in anul 2019 au fost avizate de Ministerul Educatiei Nationale si/sau aprobate de Senatul

ASE urmatoarele programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua:

Lista programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua

Tabelul 1.18

Denumire program postuniversitar Numaér ore
Nr. . n A
crt de formare si dezvoltare Facultatea organizatoare activitati
) profesionala continui didactice
Strategic Management in Sport
in parteneriat cu International Academy
1. ( . Management 180
of Sport Science and Technology (AISTS) &
Lausanne si Institutul Sportiv Roméan)
2. | Excelentd organizationald si cultura calitatii Business si Turism 28
3. Inlglere. 1 Mecanisme 31 proceduri legislative Administratie si Management Public 40
in administratia publica e
Initiere 1 i i .. . .
4. nitiere In cogrqonarea 31 comunicarea Administratie si Management Public 40
interministeriala T
Tehnici i iata i ionala .. . .
5. ehnici de extindere pe piata internationald Relatii Economice Internationale 70
(TEPI) : :
6. | Investitii internationale (INVEST) Relatii Economice Internationale 60
7. | Coaching si comunicare in organizatii Economie Teoretica si Aplicata 39
8. | Metode si tehnici de comunicare in afaceri Economie Teoreticd si Aplicatd 39
9. | Administrarea afacerilor 1n industria vinului E.conoml.e Agroahmentara 48
si a Mediului

Sursa: Serviciul Management Educational, ASE

In afara programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua,

ASE organizeaza programe de formare profesionala, autorizate de ANC.

Programe de formare profesionali cu autorizatie valabila in anul 2019

Tabelul nr. 1.19

Nr. crt. Denumire program Numér ore | Tip program | Cod COR | Nivel studii
1 Competente antreprenoriale 48 Specializare - Superioare
2 Inspector/ referent resurse umane 48 Specializare 333304 Medii
3 Manager de produs 48 Specializare 243104 Superioare
4 Manager resurse umane 48 Specializare 121207 Superioare

Sursa: Serviciul Management Educational

1.4 Actualizarea implementarii sistemului blended learning,

a functionalitatilor SIMUR si a platformei e-alumni

Platforma online.ase.ro raspunde in continuare nevoilor implementarii sistemului de
blended learning. Ea a fost actualizatd din punct de vedere software si al disciplinelor din planul
de invatamant, pentru care a fost introdus orarul in cadrul SIMUR, la toate formele de
invatdmant, pe semestre si ani de studii, pastrandu-se continuitatea activitatii pe platforma
blended learning. Pentru a veni in sprijinul cadrelor didactice, au fost pastrate materialele
didactice din anii universitari anteriori.
Pe baza statelor de functii pentru ID si [FR din aplicatia state functii, a fost realizatd o analiza
cu privire la situatia incarcarii pe platforma blended learning a suporturilor de AT, TC, AA.
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Fiecare utilizator, cu rol de cadru didactic, a fost verificat pe platforma (pe departamente,
disciplind, program de studiu), pentru a se identifica daca existd materiale didactice in format
digital necesare pregatirii studentilor de la ID-IFR.

Pentru anul universitar 2019-2020 au fost postate materiale de studiu pentru programele
de studii universitare de licentd, la formele de invatdmant ID-IFR, in conformitate cu alocarea
normelor pentru aceste forme de Invatadmant.

Actualizarea implementarii sistemului blended learning a vizat extinderea platformei
online la alte programe de studii (programele de studii universitare de licentd organizate la
forma de invatamant cu frecventd, programele de studii universitare de masterat), precum
programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua sau cursuri pilot
organizate in cadrul unor proiecte de cercetare, dar si cresterea volumului de materiale didactice
in format digital.

La invatdmantul cu frecventd, o parte din cadrele didactice posteaza materiale pe
site-uri ale disciplinelor (de exemplu, poo.ase.ro, acs.ase.ro, ase.softmentor.ro, site-urile
programelor de masterat etc.). Este vorba, in principal, de site-uri de specialitate, care permit
rularea unor aplicatii, nu doar expunerea de materiale didactice.

Pe platforma online.ase.ro a fost implementata functionalitatea de alertare timpurie
automata a cadrelor didactice In vederea postarii materialelor digitale pentru pregatirea
examindrii pe parcurs si din sesiunile de evaluare.

In ceea ce priveste programarea activitatilor didactice, orarul a fost constituit mai intai
in format fizic, dupa machetare, apoi a fost introdus de catre secretariatele facultatilor in noua
platformi orar.ase.ro, platformi care se sincronizeazi cu SIMUR. In acest sens, se va asigura
vizibilitatea orarului pe pagina personald a studentului, pentru toate programele de studii
universitare de licentd si masterat, la toate formele de Tnvatamant. Orarul a fost utilizat si la
corelarea activitatilor cu statul de functii, dand posibilitatea generarii automate a fiselor de plata
cu ora, in SIMCE. Cele 3 sisteme, SIMUR, SIMCE si aplicatia state functii se afla intr-o
conexiune permanenta, pentru o corelare a datelor si asigurarea unei imagini corecte a structurii
fiselor de plata cu ora.

Pe platforma e-learning online.ase.ro a fost asociat fiecare profesor cu disciplina si
grupa/seria corespondentd din orarul introdus in SIMUR, creandu-se astfel posibilitatea de
configurare a paginii de lucru online a disciplinei pentru curs si seminar, precum si a activitatilor
specifice invatamantului la distanta si cu frecventa redusa.

Actualizarea functionalitdtii SIMUR a constat In urméatoarele actiuni:

e actualizarea modului de afisare a statutului studentului in pagina personala;

e restrictionarea fluxului de sustinere examen si descarcare note, in regim normal sau
restantd, pentru evitarea situatiei de reprogramare la examen nainte de solutionarea
contestatiilor;

e modificarea situatiei de echivalare note astfel incat sd contind si informatii despre
examenele nepromovate ce trebuie s apara in fisa de reinmatriculare a studentului,
prevenind astfel erorile de secretariat cand studentul lucreaza pe mai multe planuri
de invatdmant;

e actualizarea statutului studentului la programul de formare psihopedagogica
organizat in cadrul DPPD, in corelare cu statutul de student la studiile universitare
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de licenta sau masterat, precum si actele de studii emise dupd finalizarea si
promovarea programului;

e actualizarea suplimentelor la diploma, in vederea generarii automate a acestora si
pentru anii suplimentari, pentru cazuri particulare;

e generarea planurilor de invatamant, a grilelor de competente si a fiselor de
disciplind pentru promotiile care incep in anul universitar 2019-2020;

e planurile personalizate pentru anii suplimentari au fost actualizate prin aducerea
disciplinelor nepromovate din anii anteriori in planul curent personalizat;

e actualizarea modulului Orar si listarea acestuia personalizat;

e actualizarea afisarii calificarilor in suplimentele la diploma.

Platforma e-alumni a fost dezvoltatd in cadrul proiectului POSDRU/56/1.2./S/31541
Modernizarea educatiei academice prin introducerea unui sistem informatic pentru
managementul universitatilor romdnesti (SIMUR), acesta avand ca obiectiv realizarea unei
platforme online care sd permitd mentinerea unei legdturi strAnse a Academiei de Studii
Economice din Bucuresti cu absolventii sai.

La nivelul facultatilor au fost organizate diverse intalniri cu participarea absolventilor,
care au avut ca scop deschiderea dialogului intre absolventi si studentii actuali si dezvoltarea
unui schimb de opinii pentru a sprijini generatiile actuale si viitoare de studenti si absolventi in
construirea unei cariere profesionale de succes. De asemenea, au fost dezvoltate la nivelul
facultatilor grupuri si retele virtuale dedicate comunicarii cu absolventii ASE, in care se
posteaza informatii privind activitatile/evenimentele derulate de facultati, oportunitati de
participare la conferinte, seminarii organizate n colaborare cu mediul de business, oportunitati
de angajare sau de practica/internship.

1.5 Activitatea studenteasca

Studentii ASE sunt membri cu drepturi depline ai comunitatii academice, care trebuie
consultati permanent si incurajati sa participe activ la asigurarea unui management performant
al universitatii noastre. In acest sens, conducerea ASE sprijina si sustine implicarea studentilor
atat In managementul universitatii, cat si in organizarea unor evenimente care se desfasoard in
cadrul universitatii.
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1.5.1 Acordarea de burse

Pentru perioada 01.01-31.12.2019, in ASE s-au acordat urmatoarele categorii de burse

cu finantare de la bugetul de stat:

Numirul si cuantumul burselor

Tabelul 1.20

Numér burse | Numaér burse
NF. Sem. II Sem. I
ert. Categorie bursa Cuantum UM al anului al anului
universitar universitar
2018-2019 2019-2020

1 |Bursi sociala 580 600 |lei/luna 991 999

2 | Bursa de ajutor social ocazional 580 600 |lei/semestru 127 160

3 | Bursa de merit 700 750 |lei/luna 1995 1835

4 |Bursd de performantd pentrurezultate | 000 | 1000 |jei/tuna 351 356
deosebite la invatatura
Bursa de performanta pentru rezultate
deosebite in activitatea de cercetare

5 |stiintificd, precum si pentru rezultate 1400 | 1400 |lei/luna 18 19
deosebite in activitatile culturale,
organizatorice si sportive
Bursi de performanta pentru implicarea

6 |in activitati extracurriculare 750 750 |lei/luna 22 20
si de voluntariat

7 |Bursa doctorala, anul I de studiu 1550 | 1550 |lei/luna 52 51
Bursa doctorala, anul I de studiu,

8 |cetateni NON UE, bursieri ai statului 85 85 |euro 1 4
roman

9 | Bursa doctorala, anul II de studiu 1550 | 1550 |lei/luna 55 52
Bursa doctorala, anul II de studiu,

10 |cetateni NON UE, bursieri ai statului 85 85 |euro 2 1
roman

11 | Bursa doctorala, anul III de studiu 1800 | 1800 |lei/luna 55 55
Bursa doctorala, anul III de studiu,

12 | cetateni NON UE, bursieri ai statului 85 85 |euro 5 2
roman
Bursa student strain, ciclul licenta,

13 | cetateni NON UE, bursieri ai statului 65 65 |euro 226 224
roman
Bursa student strain, ciclul masterat,

14 | cetateni NON UE, bursieri ai statului 75 75 |euro 24 28
roman

Sursa: Biroul Burse si alte drepturi financiare ale studentilor
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In anul universitar 2019-2020 ASE a acordat studentilor universitatii urmitoarele
facilitati de studii:

- La nivel de universitate s-au acordat 30 de locuri pentru sustinerea financiara a
studentilor de la programele de studii universitare de licenta si masterat ce reprezinta
cazuri sociale (au presupus desfasurarea de activitati in cadrul ASE si primirea de
burse semestriale din venituri proprii care sa le permita plata taxei de scolarizare).
Studentii care reprezinta cazuri medicale grave si care au dovedit acest lucru cu
certificate de la medici de specialitate au primit aceste burse semestriale din venituri
proprii, care sd le permita plata taxei de scolarizare fara a desfasura activitati in cadrul
universitatii.

- La nivel de universitate s-au acordat 60 de locuri pentru sustinerea financiara a
studentilor dornici sa se implice in activitati in interesul ASE, 20 de burse de
performanta pentru implicarea in activitati extracurriculare (pentru studentii de la
programele de licentd sau de la programele de masterat, organizate la forma de
invatdmant cu frecventa, care beneficiaza de finantare de la buget) si 40 de burse din
venituri proprii, in functie de solicitari, dupa caz.

Toate categoriile de burse s-au acordat studentilor integralisti, pe toatd durata anului
universitar, cu exceptia studentilor inmatriculati in ultimul an de studiu, carora li s-a acordat
bursa pana la sustinerea examenului de finalizare a studiilor (conform OMEN 3392/27.02.2017
modificat prin OMEN 4366/13.07.2017).

Bursele sociale s-au acordat in functie de veniturile pe membru de familie. Conform
prevederilor legale in vigoare, cuantumul bursei sociale a acoperit cheltuielile de cazare in
caminele studentesti ale ASE si cele de masa.

Bursele de merit si bursele de performanta pentru rezultate deosebite la invatatura s-au
acordat in functie de rezultatele profesionale, in ordinea descrescatoare a mediilor. Bursele de
performanta pentru rezultate deosebite 1n activitatea de cercetare stiintifica, precum si cele pentru
rezultate deosebite in activitatile culturale, organizatorice si sportive (cate doud burse pe facultate)
s-au acordat studentilor cu rezultate deosebite In precumactivitatea din aceste domenii.

La aceste burse s-au adaugat cele 28 de burse de excelenta acordate lunar din venituri
proprii studentilor de la programele de licenta, anii II si III de studiu, si de la programele de
masterat, In conformitate cu prevederile art. 6 din Metodologia privind acordarea burselor si a
altor forme de sprijin social pentru studentii de la invatamantul cu frecventa in anul universitar
2017-2018:

- Bursa ,,Mihail Manoilescu” pentru intreaga activitate profesionald, de cercetare
stiintifica, organizatorica, culturald si sportiva, in cuantum de 1.000 lei pe luna
(incepand cu semestrul I al anului universitar 2019-2020, cuantumul a fost de 1.500
lei/lund);

- 5 burse pentru performante deosebite 1n activitatea organizatoricd si culturala,
in cuantum de 800 lei pe luna (incepand cu semestrul I al anului universitar
2019-2020, cuantumul a fost de 1.000 lei/lund);

- 22 de burse de excelenta pentru cercetare, in cuantum de 800 lei pe luna (incepand
cu semestrul I al anului universitar 2019-2020, cuantumul a fost de 1.000 lei/lund).
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1.5.2 Practica si internship

Locurile de practica si de internship oferite de ASE studentilor de la ciclul licenta si
masterat au la bazd parteneriatele institutionale dezvoltate in mod continuu, reprezentand o
prioritate Tn ceea ce priveste gestionarea relatiilor cu mediul economic si social. Din cele
3744 locuri de practica oferite la nivelul ASE, In urma acordurilor initiate de facultati au fost
puse la dispozitia studentilor 1893 locuri de practica, astfel:

Numairul locurilor de practica oferite
prin intermediul acordurilor initiate de catre facultati
Tabelul 1.21

Nr. crt. | Facultatea Nr. locurilor de practica
1 Administrarea Afacerilor 150
2 Administratie si Management Public 317
3 Business si Turism 110
4 Cibernetica, Statistica si Informaticd Economica 148
5 Contabilitate si Informaticd de Gestiune 100
6 Economie Agroalimentara si a Mediului 308
7 Economie Teoretica si Aplicata 150
8 Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori 219
9 Management 52
10 Marketing 161
11 Relatii Economice Internationale 178
Total 1893

Sursa: Directia Relatii cu Mediul de Afaceri

Din cele 149 parteneriate pentru oferirea locurilor de practica si internship pentru
studentii ASE, facultatile au initiat 137 acorduri:

Numarul acordurilor initiate de catre facultati
Tabelul 1.22

Nr. crt. | Facultatea Nr. acorduri
1 Administrarea Afacerilor -
2 Administratie si Management Public 27
3 Business si Turism 19
4 Ciberneticd, Statistica si Informatica Economica 6
5 Contabilitate si Informatica de Gestiune 2
6 Economie Agroalimentara si a Mediului 10
7 Economie Teoretica si Aplicata 4
8 Finante, Asiguriri, Banci si Burse de Valori 19
9 Management 30
10 Marketing 9
11 Relatii Economice Internationale 11

Total 137

Sursa: Directia Relatii cu Mediul de Afaceri
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1.5.3 Consiliere si orientare in carierd

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC), structurd distincta, fara
personalitate juridicd, infiintat prin Hotararea Senatului ASE nr. 144 din data de 10 decembrie
2014, si-a continuat si dezvoltat activitatea In anul 2019. CCOC are ca misiune acordarea de
suport specializat persoanelor care au fost, sunt si vor fi cuprinse in programele educationale
ale ASE, in vederea optimizarii traseului educational si profesional al acestora. Obiectivele
CCOC sunt urmatoarele:

orientarea si consilierea elevilor din invatamantul preuniversitar in vederea alegerii
traseului educational care le va permite calificarea Tn domeniile de pregatire din cadrul
ASE: economie, sociologie, administratie §i management public, limbi moderne
aplicate etc.;

orientarea si consilierea studentilor ASE, astfel incat acestia sa fie capabili sa 1si poata
planifica si gestiona in mod optim propriul traseu educational si profesional;
reducerea abandonului universitar la nivelul ASE;

facilitarea relatiei dintre studentii si absolventii ASE si piata muncii, astfel incat acestia
sd cunoasca oportunitatile si provocarile reale ale pietei muncii;

cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si absolventilor ASE;
dezvoltarea capacitdtii decizionale a viitorilor si actualilor studenti, precum si a
absolventilor ASE privind managementul carierei in contextul schimbarilor legislative
si al dinamicii permanente a pietei muncii.

Beneficiarii directi ai CCOC din cadrul ASE sunt urmatorii:

studentii ASE, indiferent de programul de studiu pe care acestia il frecventeaza sau
de forma de Invatamant, inclusiv studentii veniti la studii prin programe de mobilitati;
elevii de liceu, apartinand liceelor care au incheiat parteneriate cu ASE;

absolventii proprii sau ai altor universitati;

angajatii ASE.

CCOC a functionat in anul 2019 cu urmétoarea structurad de personal:

un director — cadru didactic coordonator, numit director al CCOC, desemnat prin
decizia rectorului, cu avizul Consiliului de Administratie si aprobat de catre Senatul
ASE;

3 psihologi, pana in luna iulie si apoi 4 psihologi cu atestat in specialitatea Psihologie
educationala, consiliere scolara si vocationala / consilieri de cariera;

6 cadre didactice cu specializare in domeniul psihopedagogic de la nivelul
Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic;

11 cadre didactice cu expertizd in domeniile de specializare ale studentilor si
absolventilor;

un referent.

In ceea ce priveste activitatea CCOC din perioada ianuarie - decembrie 2019, aceasta a
continuat sa se dezvolte, rezultatele fiind urmatoarele:

V' 6.397 de studenti, elevi, absolventi, candidati, angajatori, cadre didactice, parinti
consiliati/informati individual de catre psihologii CCOC, reprezentantii DPPD, reprezentantii
facultatilor ASE;
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v" 960 de elevi informati/consiliati in grup in cadrul a 18 actiuni organizate la nivelul
ASE/CCOC/DPPD si, respectiv, la nivelul liceelor;

v' 1.344 de studenti consiliati/ informati/ formati in grup, de catre reprezentantii
CCOC/DPPD/ facultatilor ASE / angajatorilor/ organizatiilor studentesti, in cadrul
a 21 de actiuni.

De asemenea, reprezentantii CCOC au desfasurat sesiuni de consiliere de grup,
coaching si dezvoltare personald realizate in cadrul diferitelor proiecte, precum si activitati de
consiliere individuala in cadrul proiectelor finantate din Schema de granturi necompetitive
pentru universititi (SGN-U) din cadrul Proiectului privind Invatimantul Secundar (ROSE).

In perioadele 17-20 octombrie si 21-24 noiembrie, CCOC a desfisurat doua serii ale
cursului pilot de dezvoltare personala pentru studentii ASE, in cadrul proiectului CNFIS-FDI-
2019-0222 Echitate sociala si egalitate de sanse pentru studentii ASE.

CCOC a realizat in anul 2019 programul Big Brother de sprijin acordat studentilor
anului I de catre studentii anului III, la acest program participand 291 de studenti ai anului I si
33 din anul III. In perioada 17-20 octombrie, membrii CCOC impreuni cu reprezentanti ai
facultatilor si structurilor administrative din cadrul ASE au organizat si participat la workshop-
ul de analiza a solutiilor privind preventia si interventia in abandonul universitar, organizat in
cadrul proiectului CNFIS-FDI-2019-0222 Echitate sociala si egalitate de sanse pentru studentii
ASE, la Centrul de perfectionare ,Jon Gh. Rosca” Predeal. In cadrul aceluiasi proiect, in
perioada octombrie - decembrie 2019 s-a derulat o campanie de promovare a ofertei
educationale a ASE 1n licee din localitati mai mici de 10.000 de locuitori, respectiv in: Liceul
Teoretic ,,Mihail Saulescu”, Predeal, judetul Brasov; Liceul Cobadin, judetul Constanta; Liceul
Tehnologic ,,Ion Ionescu de la Brad”, Horia, judetul Neamt; Liceul ,,Gh. Ruset — Roznovanu”,
Roznov, judetul Neamt; Liceul Teologic Ortodox ,,Cuvioasa Parascheva”, Agapia, judetul
Neamt; Liceul ,,Carol I — Bicaz”, Bicaz , judetul Neamt.

in anul 2019, CCOC a implicat in activititile sale un numir de aproximativ 45 de
studenti voluntari, in urmatoarele activitéti: consilierea candidatilor la admitere (in cadrul
CCOC), promovarea ofertei educationale a ASE, realizarea bazei de date pentru elaborarea
studiului cu privire la insertia absolventilor ASE pe piata fortei de munca.

Reprezentantii CCOC au participat, de-a lungul anului 2019, la 11 evenimente de profil:
work-shop-uri, conferinte, grupuri de lucru.

In data de 12 decembrie 2019 CCOC a organizat si desfasurat conferinta cu tema
Continuitate §i parteneriat in serviciile de consiliere din invatamdntul preuniversitar §i
universitar, la care au participat reprezentanti ai centrelor de consiliere din licee si universitati.
In cadrul evenimentului au fost celebrati 5 ani de activitate ai Centrului de Consiliere si
Orientare 1n Cariera.

Specialistiit. CCOC au elaborat si publicat, pe parcursul anului 2019, 6 studii de
specialitate, au raportat statistic studentii consiliati catre MENCS, ANOSR si alte organizatii
interesate. De asemenea, au raspuns la sondajul pentru realizarea studiului Comisiei Europene
privind monitorizarea absolventilor de invatamant superior si vocational din intreaga UE si
SEE, la solicitarile Biroului Managementul Calitatii si Control Intern Managerial de a furniza
date in vederea completdrii raportului anual de autoevaluare institutionald ARACIS, au furnizat
date In vederea completdrii raportului cu privire la indicatorii institutionali raportati pentru
clasificarea universitatilor si in vederea completdrii dosarul de acreditare internationala
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EAPAA (European Association for Public Administration Accreditation) a programului de
licenta Administratie publica, au participat la colectarea de date n vederea participarii ASE la
clasamentul Times Higher Education.

Reprezentantii CCOC au participat la elaborarea a zece proiecte de finantare si s-au
implicat in implementarea proiectelor: Echitate social si egalitate de sanse pentru studentii ASE
— CNFIS-FDI-2019-0222, proiect finantat de Ministerul Educatiei Nationale prin Consiliul
National al Finantarii Invatamantului Superior, in cadrul Fondului de Dezvoltare Institutionala
FDI 2019, domeniul 1 si in cele 12 proiecte finantate prin Schema de granturi necompetitive
pentru universititi (SGN-U) din cadrul Proiectului privind Invatimantul Secundar (ROSE) si
implementate la nivelul ASE.

1.5.4 Organizarea Scolilor de vara

In anul 2019 universitatea noastra, prin facultatile sale, a organizat opt scoli de vara
pentru studenti, respectiv:

Scoala Internationald de Vara ,,Bucharest Summer University”

In perioada 11-25 august 2019, s-a desfasurat cea de-a 15-a editie a Scolii internationale
de vara ,,Bucharest Summer University”, organizatd de ASE, prin intermediul Senatului
Studentilor ASE, in parteneriat cu Facultatea de Economie Agroalimentara si a Mediului. Tema
acestei editii a fost: ,,Breaking the Frontiers: Bioeconomy Strategies & Policies and
Environmental Challenges for a Sustainable Future”. Scopul acestui proiect a fost angajarea
studentilor din peste 30 de tari in dialog si dezbateri cu specialisti consacrati, atat din mediul
academic, cat si din cel de afaceri, promovarea schimbului de idei si prezentarea unor solutii
pentru problemele apdrute in domeniul mediului inconjurdtor si al dezvoltarii durabile. Pe
parcursul celor doua sdptamani, studentii s-au bucurat de numeroase activitati educationale si
culturale, cum ar fi: participarea la cursuri si dezbateri cu specialisti din domeniu, vizite de
studiu la cele mai importante crame din Romania, la sediile companiilor Alka si Angst, tururi
ale capitalei (City Tour, turul de biciclete), vizite ale muzeelor din Bucuresti (Muzeul National
de Istorie Naturala ,,Grigore Antipa”, Muzeul National al Taranului Roméan), o excursie 1n tara
(Transfagarasan, Balea Lac, Barajul Vidraru, Brasov, Predeal), precum si alte activitati (vizita
la Banca Nationald a Romaniei, la Castelul Peles, Bran, Treasure Hunt, Global Village, Karaoke
s.a.m.d.). Scoala internationald de varad ,,Bucharest Summer University”, editia a XV-a, s-a
incheiat cu evaluarea finala a participantilor, in urma careia acestia au primit 5 puncte de credit
transferabile (ECTS).

Scoala de Vara Internationala ,,Data Science”

In perioada 16-24 august 2019, ASE a organizat a doua editic a Scolii de vari
internationale ,,Data Science”. Beneficiind de expertiza profesorilor si specialistilor de la
Universitatile din Chicago si Ohio (SUA), Universitatea din Oslo (Norvegia), Research Studios
Austria si Universitatea Politehnica din Madrid (Spania) aceasta este prima scoala de vara in
domeniul data science din Romania. Activitatile au avut drept scop formarea masteranzilor,
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doctoranzilor, post-doctoranzilor si tinerilor specialisti din Roménia §i strdinatate si s-au
desfasurat la Centrul de Perfectionare Complex Predeal ,,Jon Gh. Rosca”. Prin intermediul
cursurilor interactive, sesiunilor aplicative, discutiilor si proiectelor, participantii au dobandit
competente teoretice si practice in diverse domenii ale data science: statistica, machine learning,
procesare text, curdtarea si procesarea datelor, managementul datelor, vizualizarea datelor,
analiza grafica. Scoala de vara a fost organizata de Directia Relatii Internationale in colaborare
cu Facultatea de Ciberneticd, Statisticd si Informatica Economica si Facultatea de Finante,
Asigurdri, Banci si Burse de Valori, cu sprijinul partenerului Ericsson.

Scoli de vara organizate de Facultatea de Administrarea Afacerilor,
cu predare in limbi striine — FABIZ

In perioada 21 iulie - 2 august 2019 si 4-16 august 2019 a avut loc in localitatea Moieciu
de Sus, judetul Brasov, a opta editie a Scolii de varad de ,,Antreprenoriat i Limba Germana”,
urmatd in perioada 18-30 august de cea de-a treia editie a Scolii de vara de ,,Antreprenoriat si
Limba Franceza” si de cea de-a treia editie a Scolii de vard ,,How to Manage Change — The
Digitisation Revolution”. Scolile au fost organizate de Facultatea de Administrarea Afacerilor,
cu predare in limbi strdine (FABIZ) din cadrul ASE, cu sprijinul Uniunii Studentilor ASE, al
Asociatiei Pro Magna si al Asociatiei Society for Business Excellence. In cadrul acestor scoli
au participat aproape 250 de persoane, reprezentand trei categorii principale: studenti ai unor
prestigioase universitati romanesti, liceeni in clasele terminale de la colegii nationale si licee de
renume din intreaga tard si reprezentanti ai sponsorilor. In fiecare modul au fost organizate
cursuri intensive de limba germana, respectiv franceza, constand in minim 40 de ore, sustinute
de profesori din Germania §i Austria, respectiv Franta, Polinezia Franceza si Maroc, care au
cunostinte de specialitate in domeniul predarii limbii germane/franceze ca limba straina. In total
au fost implicati 14 profesori. De asemenea, au fost sustinute diverse prezentdri pe teme
antreprenoriale, economice si socio-culturale de catre reprezentantii FABIZ si ai partenerilor
proiectului. Scolile de vara organizate de FABIZ reprezintd o oportunitate de imbunatatire a
diferitelor competente antreprenoriale, economice si de limba strdind atat ale studentilor nostri,
cat si ale studentilor de la diverse universitati si ale liceenilor de la colegii nationale si licee de
prestigiu din intreaga tara, potentiali candidati la programele noastre de studii.

Scoala de vara ,,Sanatate si frumusete prin turism”

In perioada 2-8 septembrie 2019, Facultatea de Business si Turism a organizat, la Biile
Tusnad, scoala de vard ,,Sandtate si frumusete prin turism”. Activitatile acesteia au fost
sprijinite de Primaria Baile Tusnad (prin domnul Albert Tibor, primar al orasului Baile Tusnad
si Presedinte al Asociatiei Nationale a Statiunilor Balneare si Balneoclimatice din Romania) si
de asociatia locala de promovare turistica. Pe langa prelegerile pe teme de turism, studentii au
beneficiat de aplicatii practice constand in analiza ecosistemelor din ariile naturale protejate
(Lacul Sfanta Ana si Tinovul Mohos), urmdrirea procesului de fabricare a berii artizanale (la
Fabrica de bere Csiki Sor), cunoasterea izvoarelor minerale si a mofetelor din arealul statiunii,
analiza serviciilor de spa din statiune, gatit in aer liber a unor produse cu specific local, vizite
la diverse obiective naturale si culturale din judetul Harghita. Studentii participanti, organizati
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in patru echipe, au avut de realizat, in perioada scolii de vara, un proiect practic util comunitatii,
avand ca teme: studiul profilului turistului din statiune, propuneri de dezvoltare si promovare a
turismului in statiune, brandul destinatiei. Proiectele au fost sustinute in fata autoritatilor locale
si a altor membri ai comunitatii locale, precum si a profesorilor participanti din ASE.

1.5.5 Activitati culturale

In ASE exista o preocupare permanenta privind Imbinarea stiintei cu arta, studentii fiind
incurajati sd se bucure de artd si culturd, prin intermediul unor proiecte culturale ce se
organizeaza in universitate.

1.5.5.1 Exporzitii de arta

Pe parcursul anului 2019, ASE a gazduit, in cadrul Galeriei de artd contemporana ,,Cecilia
Cutescu-Storck™ (etajele 1 si 2 din Cladirea ,,Jon N. Angelescu’”), urmatoarele expozitii de arta:

1. in perioada 10 ianuarie - 28 februarie 2019, expozitia de picturda ,,Vedenii
insemnate!”, artist Vasile Pop Negresteanu (pictor, sculptor, grafician);

2. in perioada martie - aprilie 2019, expozitie de pictura ,,Abisal, Draperie, Comentarii
plastice”, artist Florin Menzopol,

3. in luna mai 2019, expozitie de picturd ,,Artnouveau by Iulia A. Ene”;

4. In perioada mai - iunie 2019, expozitie de grafica si picturd intitulata ,,Incercare
asupra privirii si intelegerii”, artist lon Grigorescu;

5. in perioada septembrie - octombrie 2019, expozitie de picturd ,Florile Vama
Pitigaia”, artist Silvia Radu;

6. 1n perioada decembrie 2019 - 12 februarie 2020, expozitia de pictura ,,Reina”, artist
Florian Stefan si expozitia ,,Metaphysics”, artist Vicente Heca (Spania).

1.5.5.2 Concerte

In luna noiembrie, in Aula Magna, a fost organizat, de citre Asociatia SONoRo si
Facultatea de Marketing, al treilea concert-eveniment din cadrul Festivalului International de
Muzica de Camera SoNoRo, editia a XIV-a, intitulat ,,Soap Opera”. SoNoRo organizeaza o
serie de concerte in cladiri si edificii de patrimoniu national, asocierea muzicii cu aceste opere
arhitecturale sugerand nevoia imperioasd de sprijinire si recuperare a partimoniului arhitectural
si a resurselor culturale ale Romaniei. La aceastd a XIV-a editie a Festivalului SoNoRo,
intitulatd DADA, muzicienii au oferit un program plin de noutdti muzicale pentru iubitorii
genului si nu numai. Studenti, profesori, melomani din Bucuresti, invitati romani si strdini au
participat la un act de cultura de exceptie desfasurat in ASE, singura universitate din Bucuresti
gazda a unui concert din cadrul festivalului amintit.
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1.5.5.3 Muzeul ASE

In anul 2019, sub egida Muzeului ASE, s-a continuat seria de manifestari dedicate
Centenarului Marii Uniri si infaptuirii Roméniei Mari. La data de 14 martie, in sala ,,Virgil
Madgearu” din cadrul ASE, s-a desfasurat masa rotunda Regina Maria si diplomatia europeand —
lupta pentru recunoasterea Romdniei Mari. Prof. univ. dr. Georgeta Filitti a prezentat rolul
reginei Maria la Congresul de pace de la Paris prin comunicarea Regina Maria — soldat si
diplomat, iar Carmen lonescu, actritd la Teatrul National din Bucuresti, a citit fragmente din
Maria, Regina Romaniei. Jurnal de razboi.

La data de 21 mai 2019, in aceeasi sald, a fost comemorat lon Raducanu, unul dintre
rectorii reprezentativi ai AISCI, prin organizarea mesei rotunde Ion Raducanu — 135 de ani de
la nastere, care face parte din ciclul de actiuni ,,Profesorii nostri”. Au sustinut prelegeri:

e Prof. univ. dr. Maria Muresan — Opera si viata lui lon Raducanu,

e Prof. univ. dr. Gabriel Popescu — Cooperatia in perioada interbelica,

e Conf. univ. dr. Dominic Georgescu — Din amintirile unui septuagenar.

La data de 12 noiembrie a avut loc masa rotunda Trei decenii de la Revolutia din
Decembrie 1989.

Au fost prezenti istoricii dr. Constantin Corneanu, prof. univ. dr. Alexandru Osca si
prof. univ. dr. Constantin Hlihor, care au facut o scurta trecere in revista a evenimentelor din
decembrie 1989:

e Dr. Constantin Corneanu — Anul 1989 si evolutia sistemului de relatii internationale;

e Prof. univ. dr. Alexandru Osca — Izbucnirea si desfasurarea Revolutiei Romane din

Decembrie 1989. Documente programatice;
e Prof. univ. dr. Constantin Hlihor — Particularitati ale Revolutiei Romdne din
Decembrie 1989.

Conf. univ. dr Stefan Dominic Georgescu, directorul Departamentului de Filosofie si
Stiinte Socioumane, a analizat cadrul general al evenimentelor din 1989 printr-o interventie
interesantd, care a captat atentia publicului: Marxism si liberalism in Romdnia anului 1989:
tranzitie sau ruptura?

1.5.5.4 Teatru, Clubul de fotografie si Trupa de dansuri USASE

In vederea dezvoltirii competentelor transversale ale studentilor, ASE sprijind si
incurajeaza actiunile artistice ale acestora. Teatrul implica desfasurarea unor activitati integrate
si interactive care contribuie la dezvoltarea creatiei, a comunicarii, precum si educatiei. In anul
2019, trupa de teatru a studentilor din ASE (TRIP) a obtinut pozitii importante in cadrul
festivalurilor de teatru, si anume:

1. Festivalul National ,,La Portile Rasului” — Drobeta-Turnu Severin — participare ca

invitati speciali (castigdtori ai editiei anterioare);
¢ Moment Individual — ,,Nimic si totusi ceva” — Zare Andrei,
2. Premiul pentru activitati culturale in cadrul Galei de Excelentd a ASE.
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Trupa de teatru TRIP a beneficiat de o serie de workshop-uri organizate intern si a
inceput in anul 2019 scrierea unei noi piese de teatru si regizarea unor momente umoristice &
dramatice noi:

a) Workshop de arta actorului sustinut de catre actorul Andrei Hutuleac;

b) Atelier de scriere si regie sustinut de catre regizorul si actorul Constantin Badet.

In anul 2019 s-au demarat procedurile pentru formarea Clubului de Fotografie
,,PhotoArea” din cadrul USASE:

a) A fost elaborat un formular pe care studentii pasionati de fotografie sa il completeze.

b) Formularul a fost diseminat in grupurile de studenti existente in cadrul retelelor de
socializare.

c) In faza finala, studentii selectati prin intermediul formularului vor transmite un
portofoliu ce va contine fotografii realizate de catre acestia. Portofoliul constituie
proba eliminatorie.

Acest grup de tineri fotografi are urmatoarele obiective:

a) activarea in cadrul evenimentelor organizate de catre ASE;

b) organizarea unor expozitii tematice dedicate studentilor, cadrelor didactice si
personalului ASE;

c) workshop-uri de arta fotografica;

d) cursuri dedicate.

In anul 2019 s-au organizat o serie de preselectii pentru formarea unor sectiuni de

dansuri si s-au identificat coregrafi pentru acestea, dupa cum urmeaza:

a) Sectiunea dansuri de societate — Marcu loana;

b) Sectiunea dansuri traditionale — Stefania Ion;

c) Sectiunea dansuri contemporane — Sorana Popescu;

d) Sectiunea dansuri urban-street — Madalin Furfurica.

Fiecare sectiune urmeazd sa 1si desfasoare repetitiile separat, coregrafiile fiind
concepute atat pentru prezentari artistice, cat si pentru consursuri de dans.

1.5.6 Activitati sportive

Pentru mentinerea unei balante echilibrate intre o minte sandtoasa si un corp sandtos,
ASE promoveaza si sustine activitatile sportive desfasurate atit de studenti, cat si de cadre
didactice. In acest sens, Departamentul de Educatie Fizica si Sport din ASE, in parteneriat cu
USASE, a organizat in anul 2019 competitii de baschet masculin, baschet feminin si baschet
mixt, handbal, fotbal, atletism, volei si volei mixt si, In parteneriat cu ,,Asociatia Sportiva
Corporate Games”, competitii de catchball — o noua disciplind sportiva adresata studentelor si
cadrelor didactice.

in anul 2019, ASE a participat la o serie de competitii studentesti interuniversitare,
obtindnd mai multe premii (tabelul 1.23).
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Participarea ASE la competitii studentesti interuniversitare

Tabelul 1.23

Sectiune Participare Localitate Premiu
Fotbal Corporate Games Amsterdam Locul I (Daraprint)
Turneul Gillete World Cup 2019 Zagreb Locul ITI
Oina Campionatul National Universitar de Oina 2B(§l ;:gu, 12-14 aprilie Locul V pe echipe
Baciu Locul II 100m
Natatie Campionatul National Universitar de Inot T bras masculin
’ 12-14 aprilie 2019 .
Locul VI pe echipe
Sah Campionatul National Universitar de Sah |Iasi, 17-19 mai 2019 Locul I feminin .
’ ’ ’ Locul VII masculin
Campionatul Universitar 3x3 — turneul 4 Martie 2019 Locul 1T
Baschet Campionatul Universitar 3x3 — turneul 5 Aprilie 2019 Locul I
mi;ssccuelin Cupa Dracula Aprilie 2019 Locul 11
Campionatul Universitar Municipal 5x5 Aprilie 2019 Locul III
Finala Campionatului National Universitar | Pitesti, Iunie 2019 Locul IT
Baschet Campionatul Universitar Municipal Mai 2019 Locul IV
feminin Turneul nr. 3 baschet 3x3 Martie 2019 Locul I
Campionatul Universitar Municipal Volei | Aprilie 2019 Locul III
Cupa Martisorului Martie 2019 Locul I Catchball
Cupa Europei Mai 2019 Locul I Catchball
International Bucharest Corporate Games | Iunie 2019 Locul I Catchball
Volei Summer Corporate Games Constanta Constan;a}, Locul I Catchball
. ’ septembrie 2019
si catchball B G
Wish Festival Bucharest ucurest, Locul I Catchball
septembrie 2019
Etapa Haloween Octombrie 2019 Locul IIT Catchball
Etapa Tunari Noiembrie 2019 Locul I Catchball
Etapa Sf. Nicolae Decembrie 2019 Locul I Catchball
Cros universitar pe Centru Universitar Mai 2019 Locul III
Atletism ri?lr;pet1;1a ,,Urban Atletics” — cursa de 1 Noiembrie 2019 Locul TI
POLIDANSFEST — ,,Gineta Stoenescu”,
organizat de Universitatea Politehnica din Locul I
Dans sportiv g . S .. |[Mai2019 pentru Originalitate
Bucuresti, Facultatea de Inginerie Medicala . . .
. si complexitate tehnica
— editia a XII-a

Sursa: Departamentul de Educatie Fizica si Sport

De asemenea, si facultatile din cadrul ASE au organizat o serie de activitati sportive,

A

precum evenimentul intitulat ,,Miscare si voie bund la EAM” in Complexul Cultural Sportiv

Studentesc Tei. La acest eveniment au participat studentii din anul I licenta si anul I masterat,

scopul evenimentului fiind acela de consolidare a spiritului de echipa atat al studentilor, cat si

al cadrelor didactice. Activitatea sportiva a fost organizata de catre Facultatea de Economie

Agroalimentara si a Mediului, cu sprijinul Departamentului de Educatie Fizica si Sport.
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Capitolul 11
ACTIVITATEA DE CERCETARE-INOVARE

2.1 Consolidarea excelentei in cercetare stiintifica si inovare

Consolidarea statutului de universitate de cercetare avansata si educatie a constituit o
prioritate a managementului cercetarii stiintifice din ASE. Informatia, cunostintele, cercetarea
si inovarea capata un rol tot mai important in societatea aflatd in plin proces de transformare,
astfel ca racordarea cercetarii la principalele tendinte din mediul economico-social reprezinta o
preocupare constanta.

Managementul activitatii de cercetare din cadrul ASE, prin intermediul Directiei
Managementul Cercetdrii si Inovarii (DMCI), sub coordonarea prorectorului responsabil cu
activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare, a intensificat eforturile de sprijinire a activitatilor
de cercetare desfasurate in cadrul universitatii.

Cercetatorii din cadrul ASE realizeaza activitati de cercetare fundamentala si aplicativa,
dezvoltare si inovare 1n cadrul proiectelor de cercetare, atdt pentru nevoile proprii ale
universitatii, cat si pentru beneficiari din mediul public sau privat. In anul 2019, accentul a fost
pus pe cresterea cercetarii aplicative realizate In proiecte de cercetare finantate de mediul
economic, dar si pe realizarea unor cercetari care sa raspunda unor nevoi concrete ale mediului
economico-social.

Beneficiarii cercetarii stiintifice fundamentale si aplicative, ai dezvoltarii si inovarii nu
sunt doar autoritatile publice nationale sau europene sau firme private romanesti sau straine.
Beneficiarul indirect este comunitatea universitara insdsi, prin mentinerea la zi a nivelului de
cunoastere si informare privind noutdtile din domeniu si prin sporirea prestigiului institutiei in
cercetare si, implicit, al activitdtii educationale.

In anul 2019 au fost mentinute masurile vizand consolidarea pozitiei ASE de lider in
domeniul stiintelor economice si administrarii afacerilor:

¢ informarea cadrelor didactice si doctoranzilor cu privire la oportunitatile de finantare

a cercetdrii, acces la literatura de specialitate in format fizic si digital;

e acordarea de stimulente materiale si morale pentru publicarea de articole in reviste

recunoscute pe plan international;

e sprijinirea participarii cadrelor didactice la conferinte internationale de prestigiu;

¢ finantarea din resurse proprii a unor proiecte de cercetare, precum si programe de

mobilitati pentru studenti si cadre didactice.

Suplimentar, a fost operationalizatd in luna octombrie 2019 procedura de sustinere a
publicdrii de articole in reviste de prestigiu din domeniile de interes ale ASE prin decontarea
taxelor de publicare pentru articole publicate in reviste indexate Web of Science aflate in quartilele
1 si 2 in functie de Article Influence Score sau in reviste indexate Scopus aflate In prima quartila.

In cursul anului 2018 au fost solicitate de la companii si de la institutiile publice
propuneri de teme de cercetare pentru cadre didactice si doctoranzi. Au fost primite peste
400 de propuneri, unele dintre acestea avand un grad ridicat de complexitate. ASE a ales
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11 teme de cercetare, cate una pentru fiecare facultate, care au fost finantate in cursul anului
2019 din fondurile proprii ale ASE, echipele de cercetare fiind alese In urma competitiei
transparente de proiecte. Astfel, apropierea de mediul de business si de cel social, unul dintre
dezideratele ASE care intruneste cel mai mare consens in randul comunitatii noastre academice,
a fost adusa din aria vorbelor in cea a faptelor. Demersul de solicitare a unor teme de cercetare
de la companii si institutii publice a fost reluat in anul 2019. De asemenea, procesul de finantare
din fonduri institutionale a unor teme de cercetare care sa raspundd unor deziderate importante
din zona de business si zona sociald va deveni, in limita fondurilor disponibile, o constanta.

In anul 2019, cu finantare din resurse proprii, a fost finalizat proiectul de cercetare
pentru realizarea Strategiei ASE 2020-2030. Proiectul a fost selectat in urma unei competitii de
proiecte organizate Tn anul 2018, iar echipa multidisciplinara si interdisciplinara agregata si-a
indeplinit misiunea de a parcurge complexul proces de fundamentare si elaborare a Strategiei.
In acord deplin cu directia actuald de dezvoltare a cercetirii in cadrul ASE, Strategia ASE
2020-2030 creeaza premisele pentru ca universitatea noastra sa isi consolideze pozitia de centru
de excelentd in educatia si cercetarea stiintificd economica, dar si aceea de pol de efervescenta
al progresului economico-social.

In anul 2019 a fost initiat proiectul de cercetare Prognoza asupra evolutiei mediului
economic din Romdnia, finantarea fiind asigurata din bugetul ASE. Proiectul este de importanta
deosebita pentru Academia de Studii Economice din Bucuresti, propunandu-si constructia unui
sistem propriu metodologic si de indicatori, prin care Academia de Studii Economice din
Bucuresti sd poatd oferi o pozitie relevanta pentru procesele economice care transforma
economia Romaniei n interior si implicatiile acestor transformari pentru intreprinderi, institutii,
industrii, ocuparea fortei de munca, productie, comert si crestere economica. Printre obiectivele
specifice ale proiectului se remarca studiul asupra calitdtii vietii economice din Romania,
dezvoltarea unui barometru (poll of polls) al evolutiei economiei romanesti pe termen scurt,
mediu si lung, studiul perceptiei reprezentantilor mediului de afaceri din Roméania cu privire la
evolutia viitoare a economiei nationale, cuantificarea probabilitatii de aparitie a unei recesiuni
in Romania, analiza indicatorilor descriptivi ai ciclurilor economice, analiza transmisiei
socurilor externe in economia romaneasca etc.

Activitatile desfasurate in anul 2019, care au implicat intreaga comunitate academica,
administrarii afacerilor, au constat in publicarea de articole in reviste cotate Web of Science sau
indexate in baze de date internationale si publicarea de carti in edituri de prestigiu.

Sinteza activitatii publicistice a cadrelor didactice si cercetatorilor din ASE pentru anul
2019 este urmatoarea:

e 364 articole publicate in reviste indexate Web of Science;

e 213 studii publicate in volumele conferintelor internationale indexate Web of

Science si/sau organizate de societati profesionale internationale;

e 30 de carti publicate 1n edituri internationale de prestigiu si 18 de carti publicate in

alte edituri internationale;

e 18 de carti publicate in edituri nationale, altele decat Editura ASE;

e 42 de carti publicate la Editura ASE.
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Rezultatele deosebite obtinute in activitatea de cercetare au stimulat reluarea traditiei
din ASE de organizare, in fiecare an, Incepand din 2017, a Zilei Cercetatorului, in preajma zilei
de 19 noiembrie, cand se sarbatoreste in Romania ,,Ziua Cercetatorului si Proiectantului”. Cea
de-a treia editie a Zilei Cercetatorului, desfasurata in 19 noiembrie 2019, a prilejuit directorilor
proiectelor de cercetare finalizate in anul 2019 sa prezinte realizarile stiintifice ale echipelor pe
care le-au coordonat, Impartasind celor prezenti din experienta acumulata. De asemenea, au fost
acordate diplome ,,Opera Omnia” si ,,Georgescu-Roegen” autorilor articolelor publicate in
revistele cele mai bine cotate Web of Science sau Scopus. Ca o consecinta fireasca a cresterii
productiei stiintifice, si numarul de diplome ,,Opera Omnia” si ,,Georgescu-Roegen” a crescut
de la an la an. Astfel, In anul 2019 au fost acordate:

e 38 de diplome ,,Opera Omnia” (fatd de 23 de astfel de diplome in anul precedent);

e 113 diplome ,,Georgescu-Roegen” (fatd de 40 de astfel de diplome in anul 2018).

Activitatea de cercetare a primit recunoasterea cuvenita si in cadrul Galei Excelentei in
ASE, organizatd in preajma Zilei Economistului si Zilei Profesorului de Economie. Astfel, au
fost acordate trofee de excelentd pentru cercetdtorul anului (conf. univ. dr. Vasile Alecsandru
Strat) si cea mai bund echipd de cercetare a anului (echipa proiectului de cercetare Posibile
abordari ale politicilor la nivel UE si national in perspectiva presedentiei romdne a Consiliului
Uniunii Europene (Consiliul UE) — director conf. univ. dr. Grigore loan Pirosca). Castigatorii
au fost desemnati pe baza unui proces de selectie multicriterial, ce recunoaste si promoveaza
meritele celor ce se remarca prin proiectele si activitatile lor din sfera cercetdrii stiintifice si
care contribuie astfel la consolidarea excelentei si sporirea prestigiului comunitatii academice.

2.2 Initiative de atragere de fonduri pentru cercetare

Lansarile competitiilor de proiecte de cercetare din anul 2019 au fost diseminate pe
site-ul web al Directiei Managementul Cercetarii si Inovarii, precum si In cadrul conferintelor
si dezbaterilor publice organizate online sau la sediul directiei, la care au participat directori si
membri ai centrelor de cercetare, cadre didactice interesate, precum si doctoranzi. Pentru
competitiile mai importante pentru ASE au fost transmise e-mailuri in comunitate cu detalii
despre oportunitatile de obtinere a unor finantari. De asemenea, la solicitarea unor potentiali
parteneri in cadrul unor proiecte de cercetare au fost identificate si realizate grupe de lucru
pentru conturarea unor propuneri de proiect. Pe site-ul DMCI au fost permanent actualizate
informatiile privind centrele de cercetare, revistele, invitatiile la conferinte, proiectele de
cercetare si oportunititile de finantare a cercetdrii si inovarii (33 de actualizari privind
competitiile de proiecte si peste 40 de anunturi pentru diseminarea informatiilor din sfera
cercetarii stiintifice). De asemenea, personalul directiei a intensificat eforturile de informare si
consiliere a persoanelor interesate, in vederea realizarii documentelor de eligibilitate si
declaratiilor specifice pentru participarea la competitiile de proiecte.

Institutul de Cercetari Avansate si-a preluat cu succes misiunea de vector al promovarii
cercetarii de excelentd din cadrul ASE. Paleta de activitati desfasurate de catre institut a fost
extrem de bogata, incluzand scrierea de proiecte de cercetare in cadrul call-urilor internationale
si nationale prin agregarea unor echipe multidisciplinare, operationalizarea unor retele
internationale de cercetare prin incheierea unor parteneriate cu universitati si institute de
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prestigiu din Romania si straindtate pentru cresterea gradului de interconectare internationala
si integrare in retele de cercetare de excelenta, organizarea unor evenimente de inalta tinuta in
cadrul ASE, in parteneriat cu institutii publice europene sau nationale din zona activitatii de
cercetare (workshop-uri, sesiuni de informare, sesiuni de dezbatere si instruire etc.), prin care
au fost prezentate oportunitati de finantare in cadrul Horizon 2020, Programului Operational
Capital Uman, Programului Operational Competitivitate, Erasmus+ etc., dar si informatii utile
si necesare tinerilor cercetatori din ASE pentru obtinerea de burse ,,Marie Sklodowska Curie”,
pentru utilizarea platformei Euraxess sau a Portalului Participantilor s.a.

Pentru fiecare program sau competitie de proiecte (MCI, UEFISCDI, programele
bilaterale de cercetare stiintifica ale Romaniei cu alte tari, Orizont 2020 etc.) au fost postate
anunturi pe site-ul Directiei Managementul Cercetarii si Inovarii, astfel incat cadrele didactice
si doctoranzii sd poata beneficia de toate informatiile necesare privind competitiile de proiecte
de cercetare si documentatia aferenta. De multe ori, postarea pe site a fost dublata de anunturi
directe in comunitate prin adresa de grup institutionald didactic@ase.ro sau prin intermediul
prodecanilor cu activitatea de cercetare stiintificd, dezvoltare si inovare.

De asemenea, la nivelul Directiei Managementul Cercetarii si Inovarii s-a acordat
permanent consultantd atat in perioadele premergatoare depunerii proiectelor, cat si in timpul
acestora, in vederea asigurdrii suportului necesar pentru elaborarea documentatiilor de
participare la competitii si obfinerea de granturi/contracte de finantare a activitatii de cercetare
stiintifica. Directia Managementul Cercetarii si Inovarii a colectat principalele probleme
semnalate de membrii comunititii academice ASE si a obtinut clarificari de la institutiile
finantatoare, clarificari ce au fost puse ulterior la dispozitia celor interesati.

2.3 Intensitatea cercetarii stiintifice

Membrii comunitatii stiintifice din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti
au publicat, in anul 2019, 364 de articole in reviste indexate Web of Science (Anexa 3).
De asemenea, au fost publicate 213 studii in volumele conferintelor internationale indexate
Web of Science si/sau organizate de societdfi profesionale internationale (Anexa 4).
Atat numarul articolelor WoS, cat si numarul studiilor publicate in volumele conferintelor
internationale indexate WoS va mai creste pentru anul 2019, avand in vedere perioada de timp
scursd intre momentul publicarii st momentul indexarii in Web of Science.

In cadrul Editurii ASE sunt inregistrate 4 colectii de working papers aferente anului

2019, conform tabelului 2.1.
Colectii working papers

Tabelul 2.1
Nr. | pacultatea Titlul publicatiei ISSN Redactor sef si secretari
crt. ’ generali de redactie
1. Administratie Sesiunea anula de 2285-1097 CD-ROM | Redactori sefi
si Management | comunicari stiintifice Prof. univ. dr. Elvira Nica
Public a studentilor Prof. univ. dr. Alina Georgiana
de la Facultatea de Profiroiu
Administratie Secretar general de redactie
s1 Management Public Lect. univ. dr. Oana Matilda
Sabie
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Nr. Facultatea Titlul publicatiei ISSN Redactor ¥ ef si secre.t an
crt. ’ generali de redactie
2. Contabilitate Colectie de studii 2392-8360 online Redactor sef
si Informatica si cercetari Prof. univ. dr. Nadia Albu
de Gestiune ale studentilor Secretar general de redactie
Facultatii Conf. univ. dr. Adrian Anica-Popa
de Contabilitate
si Informatica
de Gestiune
3. Economie AEE Papers 2559-6330 online Redactor sef
Agroalimentara Conf. univ. dr. Simona Roxana
si a Mediului Patarlageanu
Secretar general de redactie
Asist. univ. dr. Alina Zaharia
4. Finante, ABC-ul lumii 2344-1844 online Redactor sef
Asigurari, financiare Prof. univ. dr. Emilia Campeanu
Banci si Burse Secretar general de redactie
de Valori Asist. univ. dr. Adina Strachinaru

Sursa: Directia Managementul Cercetarii si Inovarii, Editura ASE

O revista editatd de ASE a obtinut in anul 2019 o noud indexare in baze de date
internationale, conform datelor prezentate in tabelul 2.2.

Noi indexari in baze de date internationale ale revistelor editate de ASE
Tabelul 2.2

Nr. crt. Denumire revista Noi indexiri in baze de date internationale
1. Dialogos Library oh Congress, Washington, DC., USA

Sursa: Directia Managementul Cercetarii si Inovérii, Editura ASE

Facultatile din cadrul ASE au organizat 23 de conferinte internationale (conform
Anexei 7) in anul 2019, lucrarile a 3 dintre acestea fiind publicate in proceedings cotat Web of
Science (International Conference on Accounting and Management Information Systems —
AMIS, International Conference on Informatics in Economy — IE si International Management
Conference — IMC).

In anul 2019 s-au inregistrat 229 de participari cu lucriri la conferinte internationale de
prestigiu, in crestere fatd de anul 2018, cand s-au Inregistrat numai 178 de participari. Dintre
acestea, 123 de participari ale cadrelor didactice si cercetatorilor au fost sustinute din bugetul
special alocat de ASE, 43 de participari au fost finantate din bugetele centrelor de cercetare
si/sau prin proiecte de cercetare stiintificd, iar 63 de participari au fost finantate in cadrul
proiectului FSS Shanghai, implementat de Directia de Relatii Internationale (conform Anexei 8).
De asemenea, cercetatorii ASE au beneficiat de 65 de mobilitati decontate din proiecte de
cercetare, proiecte FSS si proiecte cu finantare UEFISCDI, din care 10 in cadrul proiectului
FSS Shanghai.

ASE a organizat, in perioada 4-5 aprilie 2019, a doua editie a International Conference
on Economic and Social Sciences — ICESS 2019 (www.icess.ase.ro). Aceastd conferinta
universitara, organizata in fiecare an in preajma Zilei ASE, reuneste eforturile si ideile stiintifice
ale intregii comunitati academice, constituindu-se intr-un forum de idei de cercetare pentru
participantii din cadrul altor universitdti. Conferinta s-a bucurat de participarea unor keynote
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speakers de mare prestigiu international: dr. Tilokie Depoo — Chief Academic Officer & Dean,
School for Business, Metropolitan College of New York (USA), prof. Winfried Pohlmeier —
University of Konstanz (Germania), prof. Jean-Michel Eymeri-Douzand — Sciences Po
Toulouse (Franta). In cadrul ei au fost organizate cinci sesiuni paralele:

1. Management Challenges in Public and Private Organizations;

2. Financial Challenges for Bio-Economy and Environmental Projects;

3. Cultural & Creative Economy. Creative and Entrepreneurial Europe;

4. Contemporary Business — between Sustainability and Waste;

5. Information Gathering and Reporting in the Data Science Era: Challenges and

Opportunities.

2.4 Dezvoltarea competentelor de cercetare ale tinerilor

In anul 2019 s-au organizat evenimente dedicate tinerilor cercetatori cu scopul partajarii
si dezvoltarii cunoasterii, seminarii stiintifice periodice si cursuri, astfel:

= Sesiunea Stiintifica Studenteasca, organizata pe doua niveluri, licenta si masterat, cu

36 de sectiuni din care:

e 27 de sectiuni pentru ciclul licentd, in cadrul carora care au fost inscrise 578 de
lucrari pentru care s-au acordat in total 27 de premii I, 27 de premii II, 27 de premii
[T si 54 de mentiuni;

¢ 9 sectiuni pentru ciclul masterat, la care au fost inscrise 182 de lucrari si pentru
care s-au acordat in total 9 premii I, 9 premii II, 9 premii III si 18 mentiuni.

= 11 conferinte, seminarii, ateliere de lucru dedicate tinerilor cercetatori;

= 86 de seminarii stiintifice organizate de scolile doctorale din cadrul Academiei de

Studii Economice din Bucuresti (conform Anexei 9), la care au participat doctoranzi

cu teme de cercetare interdisciplinara aplicativa;

= 20 de cursuri destinate doctoranzilor, organizate in cadrul Consiliului pentru Studiile

Universitare de Doctorat si al Scolilor Doctorale.

De asemenea, studentii de la masterat si doctorat sunt implicati in echipe mixte de
cercetare interdisciplinard aplicativa in cadrul celor 23 de centre de cercetare, participand la
manifestari stiintifice nationale si internationale cu lucrari elaborate sub coordonarea cadrelor
didactice. In anul 2019, 41 de doctoranzi si 5 studenti masteranzi au fost angajati cu contract
individual de munca in cadrul unor proiecte de cercetare.

2.5 Premierea rezultatelor cercetarii

Pentru stimularea productiei stiintifice, in cursul anului 2019 a fost actualizata
procedura de recunoastere a complexitdtii activitatii suplimentare de scriere de articole
publicate in reviste cotate Web of Science, fiind incluse in lista de premiere si articole publicate
in reviste indexate in baza Scopus.

Numadrul articolelor pentru care a fost acordat salariu diferentiat de 1.500 de euro (pentru
articole publicate in reviste indexate Web of Science cu SRI>1) sau 1.000 de euro (pentru
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articole publicate in reviste indexate Web of Science cu SRI intre 0,25 si 1) s-a majorat de la
56 1n 2018 la 186 in 2019, cresterea vizibilitatii internationale fiind favorizata si de acordarea
unui salariu diferentiat de 750 de euro, respectiv 500 de euro pentru articolele publicate in
reviste indexate Scopus aflate in zona S1, respectiv zona S2. Valoarea totala a sumelor acordate
a crescut de la 162.458,68 lei in 2018 la 524.974 lei in 2019 (conform Anexei 10).

Participarea si premiile obtinute la Sesiunea Stiintifica Studenteasca se regasesc printre
criteriile de acordare a burselor de excelentd pentru rezultate deosebite in activitatea de
cercetare stiintifica. Astfel, Tn urma acestei actiuni, in anul 2019 au fost acordate 22 burse de
excelenta: 11 la ciclul de licenta si 11 la ciclul de masterat.

2.6 Managementul cunostintelor

In anul 2019 s-au derulat diverse activititi de reglementare a cercetdrii stiintifice. In
luna octombrie 2019 a fost adoptata in cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti o
procedura de sustinere a publicarii de articole in reviste de prestigiu din domeniile de interes
ale ASE. Astfel, din fondurile proprii ale Academiei de Studii Economice au fost decontate
primele 3 taxe de publicare, iar in cadrul FSS Shanghai au fost decontate alte 6 taxe de
publicare.

Totodatd, a fost actualizatd procedura de recunoastere a complexitatii activitatii
suplimentare de scriere de articole publicate in reviste cotate Web of Science sau indexate
Scopus, fiind incluse 1n lista de premiere si articole publicate in reviste indexate in baza Scopus.
De asemenea, a fost acordata suma de 200 de euro/articol pentru articole scrise alaturi de
coautori din strdinatate.

Preocuparea continud pentru cresterea calitatii activitatii de cercetare si consolidarea
unei culturi a eticii in activitatea de cercetare s-a realizat si prin verificarea antiplagiat a tuturor
lucrarilor de licenta, de disertatie, a tezelor de doctorat din cadrul ASE 1nainte de sustinere. De
asemenea, sunt verificate antiplagiat toate articolele publicate in revistele stiintifice ale
Academiei de Studii Economice, precum si toate cartile publicate la Editura ASE. Preocuparea
pentru cresterea calitatii activitatii de cercetare a condus la actualizarea procedurii antiplagiat
in cursul anului 2019, in sensul scaderii de la 50% la 30% a pragului maximal stabilit pentru
coeficientul 1 din cadrul rapoartelor antiplagiat.

Transmiterea lucrarilor pentru verificarea contra-cost se realizeaza prin intermediul
aplicatiei disponibile la adresa web http://dmci.ase.ro, sectiunea Antiplagiat. In cursul anului
2019 a fost optimizat procesul de verificare antiplagiat, atat din punctul de vedere al autorilor
de lucrari, care au putut obtine raportul antiplagiat intr-un timp mai scurt, cat si din punctul de
vedere al operatorilor DMCI, pentru care durata de realizare a unei verificari antiplagiat s-a
redus semnificativ.

Au fost realizate noua sesiuni de instruire a studentilor pentru utilizarea aplicatiei de pe
site-ul dmci.ase.ro si pentru intelegerea regulilor stabilite pentru verificarea antiplagiat. De
asemenea, au fost distribuite studentilor instructiuni detaliate referitoare la verificarea
antiplagiat.
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In cursul anului 2019 au fost realizate 13.678 de verificari antiplagiat (verificari oficiale
ale lucrarilor de licenta, disertatiilor si tezelor de doctorat, verificari contra-cost ale unor lucrari
de licenta, disertatii si teze de doctorat, verificarea gratuita a cartilor publicate la Editura ASE,
verificarea gratuitd a articolelor publicate in cadrul revistelor ASE, verificarea gratuitd a unor
lucrari apartinand cadrelor didactice, in limita a cinci lucrari/an).

Selectia personalului in proiectele de cercetare prin organizarea unor concursuri a
beneficiat de sprijinul DMCI, prin furnizarea de reprezentanti in comisiile de concurs si de
contestatii, prin publicarea pe site-ul dmci.ase.ro a anunturilor si a celorlalte documente ale
concursurilor si prin sustinerea obtinerii aprobdrilor institutionale necesare atat in etapa de
demarare a concursurilor, cat si in etapa de aprobare a rezultatelor concursurilor.

In anul 2019, Directia Managementul Cercetarii si Inovirii a realizat pachetul de
informatii pentru competitia de proiecte institutionale de cercetare in folosul societdtii si a
gestionat, din punct de vedere operational, organizarea celor 11 competitii de proiecte, cite una
pentru fiecare facultate, prin care au fost selectate echipele de cercetare castigatoare.

Platforma cercetare.ase.ro a fost perfectionatd si in cursul anului 2019, ca urmare a
implementarii proiectului Cresterea capacitatii institutionale de sustinere a cercetarii de
excelenta din ASE prin crearea unui pol de cercetare avansata conectat la directiile de
cercetare prioritare din cadrul UE (ASEPLUS). Proiectul, finantat din Fondul de Dezvoltare
Institutionala destinat universitatilor de stat — FDI 2019 al Ministerului Educatiei Nationale, a
avut printre obiectivele principale si cresterea capacitatii institutionale prin modernizarea
sistemului integrat de management al raportarii rezultatelor cercetarii stiintifice.

Platforma cercetare.ase.ro, in care cercetatorii ASE si-au incarcat rezultatele activitatii
de cercetare, a fost extrem de utild pentru realizarea a doud raportari esentiale pentru Academia
de Studii Economice. Este vorba despre raportarea CNFIS si despre raportarea ARACIS.
Activitatea de raportare a activitatii de cercetare solicitatd de CNFIS a fost mult simplificata
din punctul de vedere al cadrelor didactice, utilizdndu-se cu eficienta si eficacitate informatiile
incarcate in platforma cercetare.ase.ro de citre cadrele didactice si cercetatorii din ASE. In
privinta raportdrii datelor statistice necesare pentru calcularea indicatorilor Clasei IC2.
Cercetare stiintifica / creatie artisticd, solicitatd de CNFIS, rezultatele au fost pozitive pentru
Academia de Studii Economice si la raportarea CNFIS 2019.

Platforma cercetare.ase.ro a fost utilizatd si pentru furnizarea informatiilor necesare
pilotarii realizate in cadrul proiectului Imbundtditirea politicilor publice in invatamantul
superior §i cresterea calitatii reglementarilor prin actualizarea standardelor de calitate —
QAFIN, proiect ce isi propune realizarea metodologiei de clasificare a universitatilor si
ierarhizarea programelor de studii.

In cursul anului 2019, toate proiectele de cercetare incheiate au derulat etapa de avizare
institutionald a rezultatelor cercetarii. Directia Managementul Cercetarii si Inovarii a asigurat
organizarea avizarii institutionale pentru toate proiectele de cercetare finalizate in cursul anului
2019, precum si avizdri institutionale de etapa pentru proiectele de cercetare multianuale, in
conformitate cu obligatiile impuse de finantatori.

Tot pentru mai buna monitorizare a derularii proiectelor de cercetare a fost utilizata,
pentru toate proiectele de cercetare cu contracte de munca in curs de derulare, aplicatia pentru

48



realizarea pontajelor, in colaborare cu Serviciul de Implementare Programe cu Finantare
Nerambursabila.

De asemenea, au fost furnizate, pentru fiecare proiect de cercetare incheiat, informatiile
pentru Inregistrarea rezultatelor activitdtilor de cercetare-dezvoltare in conformitate cu
procedura ASE privind modul de inregistrare a rezultatelor activitdtilor de cercetare-dezvoltare.
Conform art. 77 din OG nr.57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, cu
modificarile si completarile ulterioare, toate rezultatele cercetarii se Inscriu intr-un registru
special de evidenta, realizat In baza Ordinului Ministrului Educatiei, Cercetarii si Inovarii
nr. 3845/2009 privind aprobarea modelului pentru Registrul de evidentd a rezultatelor
activitatilor de cercetare-dezvoltare si a Metodologiei de inregistrare a rezultatelor activitatii de
cercetare-dezvoltare. In acest sens, au fost centralizate Fisele de evidentd a rezultatelor
activitatii de cercetare-dezvoltare si Listele de rezultate, pentru fiecare proiect de cercetare
pentru anul 2019. DMCI a initiat procesul de introducere a datelor din Fisa de evidentd in
sistemul informatic online, specializat pentru Inregistrarea si evidenta rezultatelor cercetarii,
aflat pe site-ul oficial al autoritatii de stat pentru cercetare — dezvoltare, in cadrul unei sectiuni
dedicate (http://rcgistru.roinno.ro/), in vederea generarii Registrului de evidenta a rezultatelor
activitatilor de cercetare-dezvoltare.

Pentru mai buna gestionare a derularii proiectelor de cercetare in cadrul ASE a fost creat,
in cursul anului 2018, in cadrul DMCI, instrumentul numit ,,Formular de initiere a unui proiect
de cercetare”. Astfel, incd din faza de initiere a unui proiect de cercetare au fost aduse la
cunostinta conducerii universitatii toate elementele esentiale ale fiecdrei propuneri de proiect.
Instrumentul s-a dovedit extrem de util in vederea stabilirii exacte a obligatiilor potentiale
pentru ASE in urma castigdrii unor proiecte de cercetare, dar a permis totodata directorilor de
proiect s fundamenteze mai bine propunerile de proiect din punctul de vedere al obiectivelor
propuse pentru ASE.

In anul 2019 au fost initiate 105 noi proiecte de cercetare. Cele mai importante
competitii la care au participat echipele de cercetare din ASE au fost:

- competitii Horizon 2020 — 7 proiecte initiate;

- competitii EEA Grants — 7 proiecte initiate;

- Proiecte de cercetare pentru stimularea tinerelor echipe independente TE-2019 —

16 proiecte initiate;

- Proiecte de cercetare postdoctorald PD-2019 — 4 proiecte initiate;

- Proiect experimental-demonstrativ PED-2019 — 7 proiecte initiate;

- Competitia de proiecte de Transfer la operatorul economic PTE-2019 — 3 proiecte

initiate;

- Competitia Proiecte cu mediul de afaceri — 7 proiecte initiate;

- Competitia Proiecte de mobilitate pentru cercetatori, MC-2019 — 39 de proiecte initiate;

- Competitia Subventionarea literaturii tehnico-stiintifice in anul 2019 — 4 proiecte

initiate;

- alte competitii de proiecte cu finantare internationala — 2 proiecte initiate;

- alte competitii de proiecte cu finantare nationald — 9 proiecte initiate.
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Incepand cu anul 2018, ASE a inceput demersurile pentru obtinerea label-ului ,,Human
Resources Excellence in Research” in conformitate cu Carta Europeana si Codul de Conduita
pentru Recrutarea Cercetatorilor, urmand procedura de implementare denumita Strategia de
Resurse Umane pentru cercetatori (HRS4R). Implementarea cu succes a Strategiei de catre
institutiile de cercetare si Invatdmant este recunoscutd de Comisia Europeana prin acordarea
organizatiei de cercetare a «etichetei» (label) ,,Human Resources Excellence in Research” ce
certificdi public conformitatea proceselor din institutie cu cele europene. Pentru
operationalizarea acestui proces, Academia de Studii Economice a inceput implementarea din
anul 2018 a proiectului Finantarea activitatilor specifice pentru obtinerea etichetei (label)
,,Human Resources Excellence in Research” si implementarea strategiei de resurse umane
pentru cercetatori, componenta a strategiei Europa 2020 (FS-HRS4R). Au fost realizate
primele doud faze ale acestui proces, anume transmiterea, in cursul anului 2019, a scrisorii de
intentie de inscriere 1n proces, scrisoare acceptata de citre Comisia Europeana si realizarea si
transmiterea catre Comisia Europeand, la inceputul anului 2020, a analizei de ecart de
conformitate (gap analysis — proof based) pentru toate cele 40 de principii din Codul de
Conduita si a planului de actiune pentru asigurarea unui nivel imbunatatit de conformitate
pentru ecart-urile identificate.

ASE a implementat, in perioada 2018-2019, proiectul Cresterea capacititii de cercetare
in domeniul economic prin dezvoltarea de infrastructuri de cercetare transdisciplinara —
CERTRAN, cu o valoare de 1.890.000 lei, finantat de Ministerul Cercetarii si Inovarii in cadrul
Programului 1 — Dezvoltarea sistemului national de cercetare-dezvoltare. Academia de Studii
Economice a propus in cadrul acestui proiect crearea a trei laboratoare de cercetare in domeniile
inteligentei artificiale aplicate in economie, bioeconomiei si digitalizarii afacerilor.

Laboratorul de inteligenta artificiala aplicata in economie oferd o infrastructura
moderna prin care membrii comunitatii academice din ASE pot efectua cercetari cu privire la
posibilele utilizari ale inteligentei artificiale Tn domeniul economic, in special in cibernetica si
informatica economica.

Laboratorul acopera urmatoarele arii tehnologice ale inteligentei artificiale: ,,machine
learning”; ,,natural language understanding”; ,,text-to-speech” si ,,robotic process automation”.

Dotarea laboratorului, realizata cu finantare din cadrul proiectului, dar si din fondurile
proprii ale ASE, include: 30 de statii de lucru de tip all-in-one; licente software; un server; ecran
LCD 150cm; un robot umanoid; mese de lucru 30 buc.; scaune moderne 30 buc.; 2 copiatoare;
decoratiuni; alte piese de mobilier.

Laboratorul de bioeconomie este dezvoltat pentru promovarea si asigurarea suportului
stiintific si informational pentru asigurarea sinergiei cu companiile publice si private,
organizatii internationale, companii multinationale, firme de consultantd ce opereaza in
domeniul bioeconomiei (agriculturd, industrie alimentara, pescuit, industrie chimica, medicina,
industrie farmaceutica, industrie de cosmetice si textile, mediu).

Activitatea laboratorului de bioeconomie este complementard programelor de educatie
universitara si post-universitard existente si proiectelor de cercetare aflate in implementare in
cadrul departamentului EAM si centrului de cercetare al acestui departament. Infrastructura
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asiguratd include: 6 computere performante; un server; mobilier adecvat; 3 echipamente de
printat si copiator; software specializate de analiza a datelor.

Laboratorul pentru digitalizarea afacerilor a fost creat pentru a permite ASE
Bucuresti sa dezvolte noi valori, sd inoveze si sd consolideze potentialul capitalului uman prin
crearea de:

- abilitati de analiza critica si constructiva;

- produse si servicii dezvoltate pe baza tehnologiilor digitale, oferite comunitatii

academice, dar si mediului economic;

In cadrul laboratorului se pot desfisura si o serie de activitati de tipul seminariilor
interdisciplinare care abordeaza problematici specifice finanfelor, managementului si
economiel internationale prin operarea cu Big Data si tehnici de ultimad generatie. Dotarile
laboratorului sunt:

- mobilier adecvat pentru calculatoare;

- tabla smart care permite atat scrierea, cat si preluarea direct in calculator a ceea ce

s-a scris etc.;

- calculatoare 30 buc.;

- multifunctionale 4 buc. (fotocopiere si scanare);

- dotari specifice multimedia pentru video conferinte, inclusiv cu posibilitatea de a
inregistra automat conferinta/seminarul/workshopul/activitatea (microfoane,
camere web dotate de microfon, inclusiv camera web centrala care sa filmeze la un
unghi mare incat sa cuprinda toata sala);

- conturi cumparate pentru acces la DROP BOX — capacitate mare;

- conexiuni intre calculatoare, multifunctionale si dotari media;

- conexiuni la internet;

- baze de date statistice;

- licente software.

Este de remarcat achizitia de catre ASE a celui mai spectaculos robot umanoid — NAO —,
de ultima generatie, utilizat In cercetare si activitatea didacticd in sute de universitati din
straindtate, fiind pus la dispozitia studentilor in cadrul Laboratorul de inteligenta artificiala
aplicatad in economie.

2.7 Proiecte de cercetare in competitii nationale si internationale

In anul 2019 au fost implementate 45 de proiecte de cercetare care au asigurat un volum
al finantarii de 13.073.891,92 lei, in crestere de la 6.315.519,71 lei (in 2018), contractate prin
diferite programe internationale si nationale, astfel:

- 5 proiecte de tip Horizon 2020 — buget de 732.780 lei;

- un proiect cu finantare internationald — buget de 53.375 lei;

- 2 proiecte in Programul POC — buget in valoare de 4.343.253 lei;

- 2 proiecte complexe realizate In consortii CDI — buget cumulat in valoare de

887.900 lei;
- 2 proiecte de cercetare de frontiera — cu buget 879.425 lei,
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- 3 proiecte de tip plan sectorial — buget In valoare de 305.000 lei;

- 11 proiecte cu mediul de afaceri — buget in valoare de 1.101.575 lei;

- 1 Proiect de dezvoltare institutionala (Proiecte de finantare a excelentei CDI) — buget

de 1.890.000 lei;

- 5 proiecte de tip FDI — buget de 1.864.825 lei;

- 3 proiecte Orizont 2020 — buget de 112.239 lei;

- 13 proiecte de cercetare cu finantare institutionala — buget cumulat n valoare de

1.015.757 lei.

In structura valorici a proiectelor de cercetare, o pondere semnificativi o detin
proiectele finantate din Programul Operational Competitivitate — 33,22%, proiectul de
dezvoltare institutionald (de finantare a excelentei in CDI) — 14,46% si proiecte de tip FDI
(Fondul de Dezvoltare Institutionald) — 14,26%. Proiectele cu mediul de afaceri detin 8,43%
din valoarea totald a proiectelor pe anul 2019, in crestere fatd de anul anterior, atit ca numar,
cat si ca valoare. Proiectele de cercetare cu finantare institutionala detin 7,77% din valoarea
proiectelor de cercetare, iar proiecte complexe realizate in consortii CDI 6,79% din valoare.
Proiecte de cercetare de frontiera detin 6,73% din valoarea totala, iar proiectele de tip Horizon
2020 detin 5,60% din veniturile totale de cercetare.

2.8 Carti publicate in edituri internationale de prestigiu

In perioada de raportare au fost publicate de citre cadrele didactice din ASE 30 de carti
in edituri internationale de prestigiu (Anexa 9), 18 carti la alte edituri internationale (Anexa 10)
si 18 de carti In edituri nationale, recunoscute CNCS (Anexa 12) (altele decat Editura ASE).

Editurile internationale cele mai importante in care au fost publicate cartile sunt:
Springer International Publishing AG (Elvetia), Springer Nature (Elvetia), Springer
(Germania), Palgrave Houndmills (Marea Britanie), Palgrave Macmillan (Marea Britanie),
Routledge, The Taylor & Francis Group (Marea Britanie).

2.9 Editura ASE
2.9.1 Editura ASE la aniversare: 106 ani de activitate editoriala in ASE

Editura ASE a continuat in 2019 activitatea de promovare a imaginii ASE si a productiei
sale editoriale prin participarea la trei targuri de carte:

- wGaudeamus Craiova”, editia a XVIII-a (27 februarie — 3 martie), desfasurat in
incinta Teatrului National ,,Marin Sorescu” din Craiova. La evenimentele organizate au
participat cadre didactice ale ASE, cadre didactice de la Universitatea din Craiova, scriitori si
cercetdtori stiintifici de la Institutul de Filosofie si Psihologie ,,Constantin Radulescu-Motru”
si de la Institutul de Cercetari Socio-Umane ,,C.S. Nicoldescu-Plopsor” Craiova, din cadrul
Academiei Romane. Cu ocazia participarii la acest targ de carte, universitatii nostre i-a fost
decernat Premiul ,,Educatia” de cétre Societatea Romana de Radiodifuziune, organizatoare a
manifestarii.
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- Salonul International de Carte Bookfest 2019, editia a XIV-a (29 mai - 2 iunie),
organizat la Bucuresti, in cadrul Romexpo, Pavilionul B2. Editura ASE a participat, sub egida
Consortiului ,,Universitaria”, alaturi de Editura Universitatii din Bucuresti, Editura Universitatii
de Vest din Timisoara si Editura Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi. Si cu aceasta
ocazie ASE au avut loc, sub egida Editurii ASE, mai multe lanséri de carte, la care au participat
cadre didactice din ASE.

- Targul de Carte ,,Gaudeamus Radio Romdnia 2019, editia a XXVI-a, organizat la
Bucuresti, In Pavilionul B2, Romexpo. Prezenta ASE a fost apreciatd si in acest an prin
decernarea Premiului ,,Educatia” in cadrul festivitatii de incheiere a acestei sarbatori anuale a
cartii.

Toate evenimentele organizate de Editura ASE in perioada 20-24 noiembrie 2019, in
cadrul Targului de Carte ,,Gaudeamus Radio Romania 2019”, au stat sub semnul aniversarii a
106 ani de la aparitia — pe 19 noiembrie 1913 — a primului numar al Revistei Cursurilor
Academiei de Inalte Studii Comerciale si Industriale, care a vazut lumina tiparului in primul an
de existentd al universitatii noastre, la initiativa si sub coordonarea primului sdu rector,
profesorul Anton Davidoglu. In acest sens, pe data de 20 noiembrie 2019 a avut loc Masa
rotunda cu tema ,,ASE — 106 ani in universul cartilor”, iar in zilele urmatoare cinci lansari de
carte in prezenta autorilor, cu participarea directorilor de departamente si a membrilor din
conducerea facultatilor, a diferitilor invitati, precum si a studentilor si masteranzilor ASE.

2.9.2. Editarea de carte

In anul 2019, sub sigla Editurii ASE au aparut in forma tiparita 42 de cirti, reprezentand
lucrari stiintifice, manuale universitare, caiete de seminar si studii de caz, toate avand cod ISBN.
Lucrarile editate vin 1n sprijinul procesului didactic si contribuie la diseminarea rezultatelor
cercetirii stiintifice din domeniile specifice ASE. In afara de cartile publicate in format tiparit,
a fost editat in format electronic, un ghid de bune practici privind elaborarea lucrarilor de
finalizare a studiilor de licenta si masterat, care a fost postat pe site-ul ASE.

In ceea ce priveste procesul de peer-review (evaluare academici a manuscriselor
propuse spre editare), care este destinat asigurdrii si cresterii calitatii cartilor aparute sub egida
universitatii, iIn perioada octombrie-noiembrie 2019 au fost actualizate si Tmbogatite, cu
sprijinul si prin colaborarea directorilor departamentelor didactice, colectivele de referenti
pentru toate domeniile stiintifice si pentru cele 47 de colectii de carte ale Editurii ASE. De
asemenea, toate lucrarile propuse spre editare sunt verificate cu softul antiplagiat.
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2.10 Reviste Clarivate Analytics Web of Science sustinute de ASE

In anul 2019 ASE a sustinut in continuare editarea publicatiilor stiintifice periodice:

8 volume ce contin lucrdri sustinute la conferinte stiintifice aparute la Editura ASE (Anexa 15),

precum si 24 de reviste cu recunoastere internationala (Anexa 13). Dintre revistele ASE, patru

si-au mentinut recunoasterea Clarivate Analytics Web of Science, si anume:

Economic Computation and Economic Cybernetics Studies and Research, revista
cotatd ISI din 20 iulie 2008, care este prima revistd universitard economica din
Romania recunoscuta international.

Amfiteatru Economic, revista cotata ISI din 2008, care publica articole stiintifice
scrise de autori ce provin in principal din mediul universitar, dar si din lumea
afacerilor sau din domeniul administrativ. Domeniile de cercetare includ economia
politica, comertul international, marketingul, etica afacerilor, guvernanta
intreprinderilor, managementul afacerilor, relatiile internationale.

Tribuna Juridica — Juridical Tribune, revista indexata ISI din anul 2015, care este
prima revista de stiinte juridice din Romania indexata ISI.

Management Research and Practice si-a mentinut si in 2019 recunoasterea indexarii
Clarivate Analytics Web of Science, obtinutad in 2018.

In Anexa 14 se regasesc indicii scientometrici pentru revistele Economic Computation

and Economic Cybernetics Studies and Research si Amfiteatru Economic.

ASE ofera revistelor proprii, spre utilizare in regim gratuit, softul antiplagiat aflat in

dotarea DMCI, in vederea intdririi procedurilor editoriale si cresterii calitatii publicatiilor.

De asemenea, in anul 2019 ASE a sustinut financiar achizitionarea de coduri

alfanumerice de tipul DOI (Digital Object Identifier), precum si implementarea acestui sistem,

pus la dispozitie de Agentia CrossRef, pentru articolele publicate in revistele stiintifice.

Revistele stiintifice care au optat pentru implementarea sistemului DOI

si pentru care se vor acorda bugete in 2020

Tabelul 2.3
g: Titlu revista Pagina web Redactor sef
1 | Amfiteatru Economic www.amfiteatrueconomic.ro Vasile Dinu
Journal of Economic
Computation and Economic . . -
2 Cybernetics Studies and http://www.ecocyb.ase.ro/ Felix Furtuna
Research
Administratie si Management . .
3 Public (AMP) WWww.ramp.ase.ro/en/ Armenia Androniceanu
Management and Economics e
4 Review (MER) WWW.mer.ase.ro/ Nadia Ciocoiu
European Journal of .. . .
5 Interdisciplinary Studies (EJIS) WWWw.ejist.ro Milena Zaharia
6 |Database Systems Journal dbjournal.ro Adela Bara
Contabilitate si Informatica
de Gestiune (CIG) / Accounting
7 |and Management Information |jamis.ase.ro Nadia Albu
Systems
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g_l; Titlu revista Pagina web Redactor sef

CACTUS

8 Journal of Tourism for www.cactus-journal-of-tourism.ase.ro Gabriela Stanciulescu
Research, Education, Culture ) R

and Soul

Revista de Management

Comparat International /

9 |Review of International WWW.rmcei.ase.ro Marian Nastase

Comparative Management

(RICM)

Studii si Cercetari de Calcul

10 | Economic si Cibernetica www.revcib.ase.ro/ Mihai Daniel Roman

Economica

11 Marathon — Revista stiintelor

e www.marathon.ase.ro/revista.asp Gheorghe Jinga
motricitdtii umane

12 |Review of Finance and Banking | www.rfb.ase.ro/ Victor Dragota
Bogdan Negrea

13 | Informatica Economica revistaie.ase.ro/ Paul Pocatilu

14 | Economy Informatics www.economyinformatics.ase.ro/ Catalin Boja
Ruxandra

15 | Dialogos editura.ase.ro/Revista/DIALOGOS Constantinescu-Stefinel

16 | CCREI Working Papers Series | http://www.rei.cercetare.ase.ro/WP/index.htm | Valentin Cojanu

Sursa: Directia Managementul Cercetarii si Inovarii, Editura ASE

Prin intermediul DMCI si al Editurii ASE, redactorii sefi ai revistelor au fost informati
cu privire la posibilitatea finantrii publicatiilor stiintifice de catre Autoritatea Nationala
pentru Cercetare Stiintifica si Inovare, institutie publica prin intermediul céreia Ministerul
Educatiei Nationale realizeaza atributiile in domeniul cercetdrii stiintifice, dezvoltarii
tehnologice si inovarii. Astfel, si in anul 2019, patru reviste stiintifice ale ASE au solicitat si au
obtinut finantare de la ANCSI: Amfiteatru Economic, Journal of Economic Computation and
Economic  Cybernetics Studies and Research, Contabilitate si Informatica de
Gestiune/Accounting and Management Information Systems si Tribuna Juridica/Juridical
Tribune.

2.11 Biblioteca ASE
2.11.1 Achizitia de fond de carte si de publicatii

In perioada analizati au fost initiate, derulate si finalizate 11 proceduri de achizitie
(cumpdrare produse si/sau servicii) pentru publicatii tip carte si periodice, precum si pentru
acces la platforme de reviste si jurnale full-text cu continut stiintific, de date si continut
specializat:

e 3 proceduri de abonare la publicatii periodice romanesti si strdine, finalizate cu
abonamente la publicatiile Monitorul Oficial, Universul Juridic si la reviste
specializate romanesti si strdine;

e 6 proceduri de cumparare de carte romaneasca si straind (publicatii recomandate in
bibliografia obligatorie din fisele de disciplina, noutati editoriale conform intereselor
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de studiu si cercetare ale utilizatorilor bibliotecii, publicatii necesare dotarii Centrului
de Studii Americane si Centrului de Studii Japoneze);

e 2 proceduri de achizitie a accesului la resurse electronice (Jstor — colectiile Business

I & 11 si acces la platforma www.codulmuncii.ro).

ASE beneficiazd de acces la platforma de date Bloomberg si platforma Eikon for
Students (un produs din portofoliul Thomson Reuters Financial & Risk Business, in prezent
Refinitiv).

In cursul anului 2019 au fost derulate 5 proceduri de achizitie in cadrul unor proiecte de
cercetare, pentru asigurarea accesului la noi platforme de reviste si/sau suplimentarea
numirului de licente la platformele de date in beneficiul membrilor comunititii academice. in
cadrul proiectului CERTRAN s-a achizitionat accesul la platformele Jstor — Business 111 & IV
si Euromonitor Passport; in cadrul proiectului Dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale pentru
doctoranzi si postdoctoranzi in domeniul stiintelor economice — POCU/380/6/13/125015, s-a
suplimentat pentru 12 luni accesul la platformele de date Thomson Reuters Eikon for students
si Bloomberg Finance, acces suplimentat in cazul ultimei platforme specializate si prin
intermediul proiectului Excelenta in cercetarea interdisciplinara doctorala si postdoctorald,
alternative de cariera prin initiativa antreprenoriala (EXCIA)POCU/380/6/13/125245.

ASE, 1n calitate de membru cofinantator in cadrul proiectului Acces National Electronic
la Literatura Stiintifica pentru Sustinerea Sistemului de Cercetare si Educatie din Romdnia —
Anelis Plus 2020, a beneficiat In cursul anului 2019 de acces la platforme cu reviste si jurnale
full-text, platforme bibliografice si bibliometrice, arhive, carti electronice, precum si la serviciul
acces mobil la resursele electronice disponibile anual (procedura de achizitie a fost derulata de
catre Asociatia Anelis Plus): ScienceDirect Freedom Collection (continut multidisciplinar),
ProQuest Central (continut multidisciplinar), Emerald Management (200 de jurnale din domenii
economice: management, marketing, finante-banci, resurse umane, afaceri etc.; si din domeniile
cercetare si educatie), Clarivate Analytics (Thomson ISI), Scopus, arhive Elsevier si Clarivate
Analytics (inclusiv la InCites pe durata anului I de acces in cadrul proiectului).

2.11.2 Asigurarea numdarului de locuri in bibliotecd

In perioada supusa raportrii a fost asigurati capacitatea de studiu in biblioteca (unitatea
centrald, filiale si campus), s-a urmarit mentinerea acesteia si se are in vedere cresterea
constantd a numarului de locuri in biblioteca.

Se vor identifica posibile solutii pentru asigurarea cresterii capacitatii de studiu in
biblioteca in urmatorii ani: suplimentarea numarului de locuri existent in biblioteci in limitele
respectarii functionalitdtii sdlilor respective sau deschiderea unor noi sali de lectura (de
exemplu: in campus, in alte imobile de invatdmant).

In prezent capacitatea bibliotecii (unitate centrald si filiale) este de 733 de locuri.
Biblioteca a asigurat numarul necesar de locuri in proportie de 10%, capacitate raportata la
numarul studentilor utilizatori activi ai serviciilor de biblioteca, respectiv aprox. 7.400 de
studenti. In perioada raportati s-a inregistrat o imbunititire a conditiilor de studiu in beneficiul
studentilor in urma unor investitii realizate si in spatiile bibliotecii (dotare cu aer conditionat —
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Sala de lectura CSIE, Serviciul de imprumut CSIE, Birou Permise, montare de jaluzele 1n salile
de lectura Belvedere I si Belvedere II — campus, montarea unor noi sisteme de iluminat in salile
de lectura ,,Victor Slavescu” si Periodice, lucrari de reparatii, igienizare si zugravire in sali de
biblioteca si in Sala ,,Robert Schuman” etc.).

Fluxul utilizatorilor in unitatea centrala este foarte ridicat, motiv pentru care se impune
in urmatorii ani identificarea unui spatiu pentru deschiderea unei noi sali de lecturd cu o
capacitate de minim 100 de locuri (lectura, studiu individual, utilizarea si accesare baze de date,
utilizare calculatoare pentru proiecte etc.).

2.11.3 Completarea si dezvoltarea fondului curent de publicatii (romdnesc si strdin),
inclusiv accesul online

La inceputul anului 2019, fondul curent de circulatie al bibliotecii ASE era de
aproximativ 100.744 de volume (carti si reviste in format print aflate in spatiile cu destinatie
bibliotecd), iar utilizatorii bibliotecii beneficiau si de acces online la reviste si carti electronice
full-text (disponibile pe platformele/ bazele de date cu acces online) abonate de catre institutie.

In perioada supusi raportrii a fost evaluat fondul curent de publicatii, inclusiv accesul
online, a fost decisd completarea si dezvoltarea acestuia cu noi titluri, precum si asigurarea
continuitdtii abonamentelor la platformele/bazele de date disponibile in biblioteca, corelat cu
bugetul existent, recomandarile cadrelor didactice, bibliografia aferenta fiselor de disciplina,
noutati editoriale, politica de abonare a furnizorilor (in special in cazul platformelor de date, de
exemplu Bloomberg, Reuters Eikon) etc.

In raport cu perioada analizati, fondul de circulatie al bibliotecii a fost actualizat si
completat cu 3.781 volume (carti si reviste romanesti si straine format print — fond completat
prin cumparare, donatii, schimb interbibliotecar si Editura ASE — 939 volume). S-a asigurat
accesul la cele aproximativ 1.600 titluri de carte electronica (carte electronica cu acces perpetuu
— ProQuest, Springer, Emerald, ScienceDirect). S-a asigurat si continuitatea accesului pe baza
de abonament la 8 platforme de reviste si baze de date: Jstor Business Collection I si II,
Bloomberg, Thomson Reuters Eikon, precum si ScienceDirect Freedom Collection, ProQuest
Central, Emerald, Clarivate Analytics (Thomson ISI), Scopus. S-a diversificat accesul la
continut electronic prin abonarea unor platforme noi: Euromonitor Passport si Jstor Business
Collection III & IV, precum si suplimentarea cu noi licente de acces la platformele specializate
Bloomberg Finance si Thomson Reuters Eikon for students.

Astfel, in decembrie 2019 fondul de circulatie, inclusiv accesul online la BDI,
totalizeaza aproximativ 104.525 volume, inregistrandu-se astfel o crestere de 3.781 volume
(print si electronic), valoare ce reprezinta 4,45% din fondul de circulatie de 85.000 de volume
inregistrate in 2016, indicatorul propus, respectiv 5% completare fond publicatii anual, fiind
indeplinit partial. Cumuland valorile raportate anterior corelat cu numarul volumelor intrate in
fondul de circulatie in perioada 2016-2019, indicatorul propus pe mandat (crestere cu 20% a
fondului de circulatie) s-a indeplinit integral, Inregistrandu-se chiar o depasire cu 2,47 puncte
procentuale pe Intreaga perioada de raportare.
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Subliniem faptul ca in perioada 2016-2019, aproximativ 25% din crestere o reprezinta
completarea colectiilor cu titluri aparute n cadrul Editurii ASE (4.120 volume).

Biblioteca urmareste constant, prin achizitionarea de titluri noi, cresterea fondului de
circulatie si imbogatirea valoricd si spirituala a bibliotecii, asigurnand astfel resursele de
invatare (manuale, tratate, dictionare etc.) pentru fiecare program de studiu, In format clasic sau
electronic, gratuit, pe toata durata studiilor si in vederea pregatirii examenelor de finalizare.

Pentru o mai bund promovare in randul beneficiarilor a colectiilor si resurselor
bibliotecii, continut specializat sau domenii conexe, format print sau electronic, s-au realizat,
la inceputul fiecdrui semestru si la Tnceput de an universitar, sesiuni de informare dedicate
studentilor, masteranzilor sau doctoranzilor nou inmatriculati si nu numai, in care au fost
promovate sursele de informare si documentare clasice si electronice disponibile in biblioteca,
colectiile de carti si reviste de interes general si cele specializate, disponibile pentru studiu la
sald sau imprumut la domiciliu, precum si sesiuni de prezentare a platformelor de reviste
stiintifice cu text integral disponibile online in cadrul bibliotecii, inclusiv a resurselor electronice
disponibile prin intermediul Anelis Plus, platforme cu publicatii stiintifice de specialitate, cu
articole full-text, cu carti electronice, precum si platforme de date statistice utilizate in procesul
de cercetare.

In perioada 4-6 septembrie 2019 s-a desfisurat la Bucuresti Cea de-a XXX-a editie a
Conferintei Nationale ABR cutema ,, 30 de ani de evolutie in bibliotecile romanesti”. Biblioteca
ASE, la invitatia Asociatiei Bibliotecarilor din Romania (ABR), cu aprobarea conducerii
Academiei de Studii Economice din Bucuresti, a fost parte a evenimentului aniversar, in calitate
de partener si co-organizator, aldturi de cele mai importante biblioteci din Bucuresti, respectiv
Biblioteca Nationald a Romaéniei, Biblioteca Centrald Universitard ,,Carol I si Biblioteca
Academiei Romane.

Biblioteca ASE a gdzduit in cadrul editiei aniversare a conferintei lucrarile a doua dintre
sectiunile profesionale, respectiv Sectfiunea Statistica si evaluare si Comunicarea
documentelor/Imprumut interbibliotecar in perioada 4-5 septembrie 2019, in Sala Robert
Schumann.

in ,, Anul cartii”’ s1 in contextul transformadrilor digitale actuale, aceastd manifestare
stiintifica a oferit participantilor, teoreticieni si practicieni din domeniu, atat din tara, cat si din
straindtate, prilejul pentru a dezbate probleme comune si a identifica solutii, evidentiind, in
egala masura, realizarile profesiei.

In perioada analizati in cadrul Directiei Biblioteca au fost intocmite raportari statistice
semestriale si anuale solicitate de cdtre conducerea ASE sau alte institutii (ARACIS, Ministerul
Educatiei Nationale, Institutul National de Statisticd, Biblioteca Nationala a Romaniei, alte
evaluari) privind activitatea bibliotecii, colectiile, serviciile, baza materiala, gradul de acoperire
a bibliografiei obligatorii din disciplinele aferente programelor de studii licenta si masterat etc.,
derularea relatiilor de schimb si imprumut interbibliotecar etc.
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Capitolul IIT
RELATII INTERNATIONALE

Principalele coordonate de dezvoltare n domeniul relatiilor internationale, asumate prin
Strategia de Internationalizare a ASE pentru perioada 2016-2027, sunt urméatoarele:

- Internationalizarea acasa: expunerea comunitdtii academice la experiente
internationale in campus in vederea dezvoltdrii competentelor interculturale;

- Internationalizarea in strainatate: programe si mobilitati transnationale;

- Internationalizarea cercetarii: formarea si mobilitatea internationala a cercetatorilor,
sprijinirea retelelor colaborative si consortiilor internationale in vederea participarii la
competitii internationale;

- Consolidarea prestigiului extern: cresterea vizibilittii internationale a ASE Bucuresti.

Ariile de dezvoltare si indicatorii asumati sunt in concordanta cu tendintele majore de

pe piata educationalda internationald si au drept obiectiv armonizarea performantelor
institutionale cu standardele de predare si de cercetare de la nivelul celor mai bine cotate
universitati din lume.

3.1 Consolidarea imaginii institutionale pe plan international
3.1.1 Clasamente internationale

Consolidarea prestigiului international prin prezenta constanti a ASE in principalele
clasamente internationale — Times Higher Education, Shanghai Academic Ranking of
World Universities si QS World University Rankings — reprezinta o recunoastere a eforturilor
facute In domeniu si va aduce pe termen mediu si lung beneficii universitatii, cum ar fi
parteneriate cu universitati de top, cresterea vizibilitdtii cercetdrii stiintifice sau cresterea
numarului de studenti internationali.

ASE este vizibila international printr-un proces continuu si coerent de revizuire si
modernizare a fiecarui obiectiv strategic si operational care defineste identitatea institutionald.
Desi prezenta in clasamentele internationale nu este un obiectiv in sine, monitorizarea acestora
permite adaptarea indicatorilor institutionali la piata educationala internationala. Fiecare dintre
elementele monitorizate are potentialul de a deveni un avantaj competitiv in comparatie cu
alti competitori de pe piata nationald si internationald, prin inovare si flexibilitate.

Anul 2019 a marcat includerea universitdtii noastre in prima editie a Times Higher
Education University Impact Ranking 2019, clasament care include peste 450 de universitati
de cercetare intensivd din 76 de tari din intreaga lume, si reflectd contributia universitatii la
realizarea obiectivelor ONU de dezvoltare durabila. ASE se claseaza pe urmatoarele pozifii:

- 101-200 in clasamentul general si locul 1 in Romania;

- 201-300 in SDG 4 — Calitatea educatiei;

- 381n SDG 5 — Egalitate de gen;

- 91n SDG 8 — Conditii decente de munca si crestere economica;
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- 791 SDG 9 — Industrie, inovare si infrastructura;
- 101-200 in SDG 10 — Reducerea inegalitatilor;
- 201-300 in SDG 17 — pentru realizarea obiectivelor de dezvoltare durabila.
Academia de Studii Economice din Bucuresti este de asemenea prezenta, pentru al
doilea an consecutiv, in clasamentul Times Higher Education University Ranking 2020, cel
mai specializat dintre clasamentele internationale recunoscute, utilizand indicatori personalizati
pentru diferite tipuri de universitati si domenii de specializare pentru evaluarea activitatilor
educationale, de cercetare stiintifica, de transfer al cunostintelor si internationalizare.
ASE ocupd urmatoarele pozitii in clasamentele internationale:
- pozitia 801-1000 in clasamentul general — THE World Universities Ranking 2020,
pe locul 1 in Romdania;
- locul 501+ in domeniul administrarea afacerilor si economie, respectiv locul 601+ in
domeniul stiinte sociale in THE World Universities Ranking by Subjects 2020;

Figura 3.1 Profilul ASE Bucuresti in THE World Universities Ranking 2020
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ASE a fost prezenta pentru al treilea an consecutiv in Shanghai Ranking's Global
Ranking of Academic Subjects 2019. Clasamentul Shanghai Ranking's utilizeaza cu prioritate
indicatori privind publicatiile stiintifice, impactul acestora, colaborarea internationald in
domeniul cercetdrii i recunoasterea internationald a cercetarii.

In clasamentul din anul 2019 sunt prezente trei domenii de studiu, iar ASE ocupa
urmatoarele locuri:

- locul 201-300 in domeniul Administrarea afacerilor;

- locul 201-300 in domeniul Economie;

- locul 401-500 in domeniul Management.

ASE este, de asemenea, prezenta pentru al treilea an consecutiv in clasamentul QS
Emerging Europe & Central Asia University Ranking 2020, ocupand pozitia 155 in regiune
st locul 12 la nivel national. Indicatorii utilizati sunt reputatia academica, reputatia in randul
angajatorilor, calitatea procesului educational, cercetarea stiintificd si impactul acesteia,
internationalizare (retele internationale de cercetare, numar de profesori strdini, numar de
studenti internationali), impact web.

3.1.2 Acreditari internationale

In urma evaludrii dosarului de auto-evaluare si a vizitei internationale de evaluare,
Programul de studii universitare de licentd Administratie si Management Public a obtinut
acreditarea din partea EAPAA — European Association of Public Administration Accreditation.
Acreditarea a fost acordata pentru o perioada de sapte ani (2019-2026), programul fiind inclus
in lista de 65 de programe de studii de elitd in domeniul administratiei publice la nivel european.

Programul de studii universitare de masterat Statistica Aplicata si Data Science din cadrul
Facultdtii de Cibernetica, Statistica si Informaticd Economica a obtinut clasificarea EMOS —
European Master in Official Statistics, ca parte a unei retele de peste 20 de programe din 14 tari
europene care formeaza specialisti in domeniul statisticii oficiale. Certificarea este conferita de
ESSC — European Statistical System Committee pentru o perioada de cinci ani (2019-2023).

Figura 3.2 Certificatul de acreditare EAPAA si atestatul EMOS
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3.1.3 Retele internationale

Un rol important In consolidarea parteneriatelor internationale si a imaginii pe plan
extern 1l are participarea la evenimente si activitati In cadrul retelelor si asociatiilor
internationale relevante pentru domeniul studiilor universitare economice. ASE este afiliatd la
22 de retele/asociatii internationale.

In anul 2019, s-au facut demersurile pentru afilierea institutionald la AACSB — The
Association to Advance Collegiate Schools of Business —, asociatie internationald cu peste
1.700 de membri institutionali, care asigura servicii de formare, consultanta si acreditare in
domeniul Tnvatamantului superior economic.

Incepand cu anul 2019, ASE beneficiaza de servicii de date de la Times Higher
Education pentru cadrele didactice titulare: informatii privind clasamentele internationale,
publicatii in format electronic, rapoarte si analize privind invatdmantul superior la nivel global.

ASE nparticipa, prin prorectorul responsabil cu relatiile internationale, la proiectul
European Cooperation for Future-Oriented Science and Education Cooperation Programme
(2018-2020), coordonat de Agentia Baden-Wiirttenberg International (Germania). Scopul
proiectului este consolidarea cooperarii universitare si stiintifice Intre tarile Europei Centrale si
de Est si cresterea participdrii la competitiile finantate din fonduri europene.

Pe parcursul anului 2019, ASE a fost reprezentata la peste 80 de evenimente organizate
in cadrul retelelor/asociatiilor profesionale si a diverselor institutii internationale la care este
afiliata/la care sunt afiliati membri ai comunitétii academice. Dintre acestea mentionam: ACCA
— the Association of Chartered Certified Accountants, American Accounting Association,
ASSA — Allied Social Science Association, Banca Mondiald, Fondul Monetar International,
Banca Europeana de Investitii, Banca Centrala Europeana, CII — Chartered Insurance Institute,
EAA — European Accounting Association, European Regional Science Association, European
Real Estate Society, EUA — European University Association, HERMES — Higher Education
and Research in Management of European Universities IAA — International Accounting
Association, International Association for Commodity Science and Technology, RESER —
European Association for Research on Services, RSAI — Regional Science Association
International, EU Network of Independent Fiscal Institutions, AELFE — European Association
of Languages for Specific Purposes, Targul de Turism al Romaniei, Forumul International al
Pietei de Asigurari si Reasigurari.

ASE Bucuresti a participat, prin reprezentanti institutionali/delegatii, la urmatoarele
evenimente de anvergura pe piata educationald globala:

- NAFSA 2019 — Association of International Educators Conference & Expo,

26-31.05.2019, Washington D.C., SUA, eveniment cu peste 9200 participanti;

- 2019 EFMD - European Foundation for Management Development Annual

Conference, Carcavelos (Lisabona) — Portugalia, eveniment cu peste 550 de participanti;

- QS EduData Summit 2019, 11-12.06.2019, Londra — Marea Britanie, eveniment cu

circa 500 de participanti;

- THE — Times Higher Education World Academic Summit, 10-12.09.2019, in Zurich —

Elvetia, eveniment care a reunit peste 500 de participanti din 51 de tari;
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- EAIE — European Association of International Educators Conference & Exhibition,
24-27.09.2019, in Helsinki — Finlanda, eveniment cu peste 6.200 participanti din
95 de tari.

3.1.4 Promovare internationald

In vederea prezentirii ofertei educationale, ASE a participat la noud targuri
internationale de anvergura:

- 2019 NAFSA Annual Conference & Expo, Washington D.C. — SUA (26-31.05.2019);

- Targ educational SWT Etudier en Roumanie — Sousse, Tunis, Mahdia, Bizerte,

Tunisia (03-10.07.2019);

- QS Worldwide Conference & Exhibition — Almaty, Kazahstan (19-20.09.2019);

- 3I% Annual EAIE Conference and Exhibition, Helsinki — Finlanda (24-27.09.2019);

- Begin Edu Fair Baku, Azerbaijan (19.10.2019);

- Begin Edu Fair Tbilisi, Georgia (20.10.2019);

- RIUF Autum Edition 2019, Bucuresti (19-20.10.2019);

- Access MBA Sofia, Bulgaria (23.11.2019);

- Access MBA Bucuresti (26.11.2019);

- Access MBA Belgrad, Serbia (28.11.2019).

In functie de profilul targurilor, participarea a avut drept obiectiv consolidarea retelei
de parteneri internationali, respectiv recrutarea de studenti straini.

3.1.5 Dezvoltare institutionald

Un aport important la cresterea vizibilitatii internationale a universitdtii noastre 1-a
reprezentat castigarea prin competitie nationald a Proiectului CNFIS-FDI-2019-0303,
Cresterea impactului Academiei de Studii Economice din Bucuresti pe piata educationala
internationala, derulat In perioada mai - decembrie 2019, cu un buget total de 468.385 lei
(finantare UEFISCDI: 398.000 lei). In cadrul acestui proiect au fost finantate participarile la
noud targuri educationale, formarea pentru 15 persoane in domeniul internationalizarii,
organizarea ASE International Knowledge Fair — editia a treia (4-8.11.2019) si ASE
Internationalisation Think Tank — editia a doua (29.11-01.12.2019), precum si realizarea de
materiale informative si promotionale pentru sustinerea internationalizarii.

Componenta de dezvoltare institutionala in domeniul internationalizarii a fost sustinuta
si prin trei proiecte finantate din fondul MEN pentru finantarea situatiilor speciale:

- Schimb de bune practici privind impactul universitatilor cu profil economic in
societate la nivelul Europei Centrale si de Est (buget: 68.467 lei) — vizite de studii,
reuniuni de lucru si un Workshop international privind impactul universitatilor cu
profil economic in societate —27.11.2019.

- Dezvoltarea cooperarii universitare internationale — Forumul cooperarii
universitare internationale (buget: 45.650 lei) — organizarea unei reuniuni cu
participare internationalda 1n vederea consoliddrii retelei de parteneriate a
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ASE Bucuresti si schimbului de bune practici in domeniul guvernantei universitare
—28.11.2019 (35 participanti, 7 tari).

Vizitele de studiu (Universitatea din Zagreb — Croatia, Universitatea Economica din
Cracovia — Polonia, Universitatea Economica din Bratislava — Slovacia,
Universitatea La Coruna — Spania) si evenimentele cu caracter formativ organizate
in cadrul celor doud proiecte sunt utilizate ca benchmarking in procesul de
armonizare a indicatorilor si procedurilor interne cu standardele internationale.
Sustinerea domeniilor de studii incluse in clasamentele internationale in anul 2019
(buget: 800.000 lei, alocat de MEN pentru prezenta in Shangai Rankings 2018)
— 10 mobilitati ale cadrelor didactice la universitati de prestigiu in scopul
consolidarii cooperarii internationale si cresterii numarului de publicatii in comun
pe domeniile fundamentale ASE (durata: 2-4 luni); 62 de participari la conferinte
internationale de prestigiu in scopul extinderii retelei de parteneri internationali, a
cresterii reputatiei academice si a numarului de publicatii in comun; sustinerea
publicarii in reviste de prestigiu din domeniile de studii ASE prin achitarea taxelor
de recenzare/publicare pentru 5 articole stiintifice.

3.2 Cooperare internationala

3.2.1 Acorduri de cooperare

In anul 2019 au fost semnate trei acorduri-cadru de cooperare, dupa cum urmeaza:

University of Gdansk (Polonia);
University of Zagreb — Faculty of Economics and Business (Croatia);
KSKYV Kutch University (India).

A fost semnat un acord de parteneriat cu Academia de Studii Economice a Moldovei

pentru eliberarea diplomei de licentd pentru absolventii programului de studii universitare de

licentd Economie si afaceri internationale (ASE) si Economie mondiala si relatii economice

internationale (ASEM) pentru un numar de maxim 20 studenti / an.

De asemenea, au fost incheiate 23 de acorduri bilaterale Erasmus+ pentru mobilitéti

studentesti si/sau ale cadrelor didactice, dupd cum urmeaza:

University of Innsbruck (Austria);

HELMO - Haute Ecole Libre Mosane — Li¢ge (Belgia);
South-West University Neofit Rilski — Blagoevgrad (Bulgaria);
Angel Kanchev University of Ruse (Bulgaria) — extindere;
Metropolitan University in Prague (Cehia);

Universidad de Los Lagos (Chile);

Cyprus University of Technology — Limassol (Cipru);
University of Cyprus — Nicosia (Cipru);

Juraj Dobrila University of Pula (Croatia);

Katholische Universitét Eichstétt — Ingolstadt (Germania);
Ludwigshafen University of Business and Society (Germania);
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University of loannina (Grecia);

Eastern Macedonia & Thrace Institute of Technology — Kavala (Grecia);
Democritus University of Thrace — Komotini (Grecia);

University of the Peloponnese (Grecia);

University of Volos (Grecia);

Peres Academic Center — Rehovot (Israel);

Lithuania Business University of Applied Sciences — Klaipeda (Lituania);
Vytautas Magnus University — Kaunas (Lituania);

University of Rzeszow (Polonia);

Universidad Autonoma de Lisboa (Portugalia);

Universidad de Salamanca (Spania);

Universitat Rovira I Virgili — Tarragona (Spania).

Semnarea acestor acorduri a avut ca efect o mai buna vizibilitate internationald pentru

ASE, precum si posibilitatea dezvoltarii in cadrul acestor parteneriate a unor activitati comune

in domeniul cercetarii stiintifice.

3.2.2 Vizite institutionale

In anul 2019, au fost organizate trei vizite de cooperare internationala la nivel inalt, cu

impact major asupra cooperarilor viitoare:

Participarea reprezentantilor universitatilor membre ale Consortiului Universitaria la
masa rotundd organizatd la Londra de universitatile membre ale Russell Group
(27-29.01.2019) privind impactul Brexit asupra cooperdrii universitare si stiintifice si
identificarea oportunitatilor de cooperare post-Brexit.

Vizita in Turkmenistan (24-26.02.2019), la Institutul de Stat pentru Economie si
Management din Ashgabat, in vederea dezvoltarii relatiilor de parteneriat, ca urmare
a semnarii acordului de cooperare bilaterald in octombrie 2018. Pana in prezent, in
cadrul cooperarii au fost organizate: o misiune de predare de la ASE la Ashgabat si
a fost primit la studii un student turkmen masterand la ASE.

Vizita in Egipt (13-19.11.2019) la invitatia Presedintelui Egiptului — intalniri in
vederea stabilirii de cooperari cu Cairo University, Technology University din New
Cairo, German University si Coventry University (membra a retelei ,,The Knowledge
Hub” din Egipt).

3.2.3 Programe de studii internationale

Programul postuniversitar ,,Strategic Hospitality Management” initiat in 2017, in

cooperare cu Ecole Hoteliere de Lausanne (Elvetia), continud cu succes, cu o a treia generatie

de manageri din domeniul hotelier/turism.

Cursurile au debutat pe 5.12.2019, avand durata de un an, fiind asigurate de specialistii

de la Scoala din Lausanne si ASE. Cursantii interesati pot urma, dupd absolvire, un modul

optional de 5 zile, desfasurat la Scoala din Lausanne. Absolventii programului de studii
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postuniversitare vor primi un certificat de atestare a competentelor profesionale, recunoscut de
Ministerul Educatiei Nationale din Romania si un Certificat de Executive Education eliberat de
Scoala de Ospitalitate din Lausanne.

3.2.4 Proiecte si consortii care beneficiaza de finantare europeand sau internationald

Pe parcursul anului 2019, in cadrul ASE au fost implementate cinci proiecte internationale
dezvoltate in cadrul unor consortii, finantate prin programe Erasmus+ — Actiunea 2 — Parteneriate
strategice, respectiv Formare profesionala. Dintre acestea, un proiect a fost contractat in 2019,
iar patru proiecte sunt castigate In competitia 2018. Detalii privind proiectele se regasesc in
tabelul 3.1.

Participari la consortii pentru accesarea unor proiecte cu finantare europeana si internationala in 2019
Tabelul 3.1

Denumire proiect Coordonator proiect
Erasmus+ KA2 — Strategic Partnership Proiect 2019-1-RO01-
KA203-063939 — Evaluation of agro-ecological development
potential through transnational cooperation and entrepreneurial
innovation
Erasmus+ KA2 — Strategic Partnership Proiect 2018-1-RO01-
KA203-049510 BLOCKS — Blockchain for entrepreneurs —
A non-traditional industry 4.0 curriculum for higher education

Prof. univ. dr. Nicu Marcu
(coordonator proiect:
Universitatea ,,Al. I. Cuza” lasi)

Conf. univ. dr. Roxana Voicu Dorobantu
(coordonator proiect: ASE Bucuresti)

Erasmus+ KA2 — Strategic Partnership Proiect 2018-1-FI01- Prof. univ. dr. Carmen Monica Paunescu
KA204-047308 ViSEnet — Village Social Enterprise learning (coordonator proiect: University of
material, guidance and networking Helsinki, Finlanda)

Erasmus+ KA2 — Strategic Partnerships Proiect 2018-1-DEO1- Prof. univ. dr. Monica Dudian
KA203-004227 CLLC — Community Learning for Local (coordonator proiect: HfWU Niirtingen-
Change Geislingen, Germania)

Proiect 597839-EPP-1-2018-EL-EPPKA3-VET-JO EXPOVET | Prof. univ. dr. Dorel Mihai Paraschiv

— Joint VET Course for Export Experts (coordonator proiect: Aristotle University

Thessaloniki, Grecia)

Sursa: Directia Relatii Internationale

3.3 Mobilitati internationale ale cadrelor didactice

In anul 2019 s-au derulat 504 mobilitati internationale ale cadrelor didactice, in crestere
cu 77,7% fati de anul 2018 (392 mobilitati). Aceastd evolutie se datoreazd asumarii
obiectivelor de internationalizare si alocarii de fonduri suplimentare (FSS Shanghai) pentru
Erasmus+ pentru mobilitati de predare si formare si atragerii de finantari in cadrul unor proiecte
externe (proiecte CNFIS FDI, fondul pentru finantarea situatiilor speciale, mobilitafi
individuale UEFISCDI).
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Figura 3.3 Deplasari ale cadrelor didactice si de cercetare in strainitate in anul 2019
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Sursa: Directia Relatii Internationale

Majoritatea deplasarilor (49,8%) au avut drept obiectiv intalniri de lucru si activititi in
cadrul proiectelor si consortiilor, dezvoltarea de parteneriate si efectuarea de vizite de studii si
stagii de cercetare/documentare, 43,8% din deplasari au vizat participarea la conferinte
stiintifice internationale. Misiunile de predare Erasmus+ la universitati partenere reprezinta
4,3% din deplasari, iar mobilititile de lungd duratd reprezintd 2,1%. Sursele de finantare
utilizate pentru aceste deplasari au fost urmatoarele:
- bugetele centrelor de cercetare si ale proiectelor de cercetare / cooperare nationale si
internationale (Erasmus+ KA2, PNIII, H2020, UEFISCDI, CNFIS-FDI, FSS, POCA,
COST etc.): 45,8%;

- finantare institutionald (buget DMCI — fondul de participare la conferinte si DRI):
28,4%;

- fonduri Erasmus+ si SEE proiecte de mobilitati: 8,4%;

- finantari asigurate de parteneri externi sau organizatia gazda: 16,2%;

- alte surse (finantare personald, sponsorizari): 1,2%.

Se remarca absorbtia integrald a fondurilor institutionale destinate participarii la
conferinte internationale (122 participari finantate Tn 2019, in raport cu 125 participari finantate
in anul precedent). Instituit in anul 2016 la nivelul DMCI, acest fond permite acoperirea
cheltuielilor de participare la conferinte internationale de prestigiu din strdinatate pentru cadrele
didactice ale ASE.

Repartitia pe tari a acestor mobilitati releva un interes special pentru spatiul european,
statele membre, cele asociate UE si bazinul mediteranean, acestea reprezentand 85,7% din
totalul mobilitatilor. Restul de mobilitati (14,3%) au avut loc in mare parte In SUA, Canada si
Australia. Destinatiile cele mai frecvente au fost Italia (63), Belgia (57), Franta (56), Bulgaria
(29), Spania (28).
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De asemenea, au existat sase misiuni de formare/cooperare in cadrul unor proiecte
internationale pentru personal nedidactic.

In anul 2019 ASE a gizduit misiuni de predare ale unor cadre didactice din striinatate: 38
de profesori in cadrul programelor MBA si postuniversitare internationale, 19 profesori invitati
(visiting professors), 71 de profesori pentru misiuni de scurtd durata (in cadrul programului
Erasmus+, CEEPUS, proiecte de cooperare academica de scurtd durata si acorduri bilaterale).

Primirea si Incadrarea cadrelor didactice din strdinatate ca profesori invitati este posibild
datoritd adoptarii si implementarii, incepand cu anul universitar 2017-2018, a Procedurii
operationale 246/2017 privind incadrarea colaboratorilor internationali in regim de ,,plata cu ora”.

3.4 Studenti internationali si mobilitati studentesti

In anul universitar 2019-2020, in cadrul ASE sunt inmatriculati 784 de studenti strini
pentru programe de studii complete, in progresie cu 4,4% fata de anul universitar precedent
(751 de studenti internationali in 2018-2019.)

Repartitia studentilor strdini in functie de regimul de scolarizare este prezentatd in

figura 3.4.
Figura 3.4 Repartitia studentilor striini la ciclul licenta,
in functie de regimul de scolarizare (2016/17-2019/20)
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Sursa: Directia Relatii Internationale

Mentionam ca anul pregatitor de invatare a limbii roméane functioneaza in cadrul
Facultatii de Relatii Economice Internationale, fiind acreditat ARACIS in septembrie 2017.
Capacitatea maxima de scolarizare este de 75 de locuri si atrage atét viitori studenti ai ASE
Bucuresti, cat si din alte arii de specializare — in special medicina si stiinte ingineresti. Circa
68% dintre studentii inscrisi sunt studenti din afara Uniunii Europene, scolarizati in regim de
cont propriu valutar, restul fiind bursieri ai statului roman.
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Comunitatea studentilor internationali care urmeaza studii universitare complete in
cadrul universitatii noastre reprezintid 50 de nationalititi, contribuind in mod semnificativ la
procesul de internationalizare a comunitdtii universitare. Cei mai multi studenti internationali
provin din Republica Moldova (circa 50%), Albania, Nigeria, Tunisia, Turcia, Ucraina (cu
ponderi cuprinse intre 1,9% si 5,2% fiecare).

Din numdrul total de studenti internationali inmatriculati, 325 (an pregatitor, licentd,
masterat, doctorat) studiaza in regim de cont propriu valutar (41,45%), aducdnd universitatii
venituri din taxele de inmatriculare si scolarizare de 961.646 Euro pentru anul universitar
curent.

Pentru facilitarea integrarii studentilor straini, Biroul de Cooperare Internationala si Studenti
Straini a oferit sprijin in relatiile acestora cu celelalte departamente administrative (secretariat,
biblioteca, serviciul retele etc.) din cadrul ASE. Conform planului de imbunatétire a comunicarii cu
studentii straini, Biblioteca ASE a organizat o sesiune de training/seminar de prezentare a serviciilor
bibliotecii in limba engleza pentru studentii straini la inceputul fiecarui semestru.

O componentd importantd a internationalizarii este reprezentatd de mobilitatea
studenteasca, aflata la nivelul de 492 de mobilitati outgoing in anul universitar 2018-2019, in
crestere cu 16,6% fati de anul precedent. Progresia se datoreaza cresterii finantarii, n cadrul
Programului Erasmus+ — Actiunea KA1 mobilitati, flexibilizarii bugetelor, precum si aparitiei altor
surse de finanfare: proiecte Erasmus+ KA2 Parteneriate strategice si finantari CSUD pentru
doctoranzi.

Mobilitatile internationale studentesti outgoing se deruleaza in cadrul diferitelor
programe la care participa ASE Bucuresti. Majoritatea mobilitatilor din perioada analizata
(437 mobilitati — 88,8%) s-au desfasurat in cadrul Programului Erasmus+, avand drept obiectiv
efectuarea unei perioade de studii cu durata de minimum un semestru la o universitate partenera,
efectuarea unui stagiu de practica in straindtate sau vizite de studii / activitati in cadrul unor
proiecte din cadrul actiunii KA2 Parteneriate strategice. Celelalte mobilitati s-au derulat la nivel
doctoral — cu finantare din partea CSUD (55 de deplasari de scurta durata, pentru participarea
la conferinte stiintifice / seminarii doctorale — 11,2%, in crestere cu 30% fata de anul precedent).

Mobilitatile internationale sunt distribuite pe cicluri de studii dupa cum urmeaza:

e studii universitare de licenta — 255 studenti (51,8%);
e studii universitare de masterat — 180 studenti (36,6%);
e studii universitare de doctorat — 57 studenti (11,6%).

Figura 3.5 prezintd distributia mobilitatilor in anul 2019 in functie de facultatea de

origine a participantilor.
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Figura 3.4 Repartitia mobilitatilor studentesti in functie de facultatea de origine
(an universitar 2018-2019)
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Sursa: Directia Relatii Internationale

Finantarile active, utilizate in perioada de referintd in cadrul programului Erasmus+,
actiunea KA1l - Mobilitdti (proiecte centralizate, gestionate de Directia de Relatii
Internationale) si programele asimilate au fost urmatoarele:

Situatia finantarilor pentru mobilitati

Tabelul 3.2
Nr. crt. Proiect Valoare (Euro) Perioada de derulare
Proiect 2019-1-RO01-KA103-061933 — Mobilitati
cu tarile programului
Proiect 2019-1-RO01-KA107-062599 — Mobilitati
cu tarile partenere
Proiect 2018-1-RO01-KA103-047788 — Mobilitati
cu tarile programului
Proiect 2018-1-RO01-KA107-048216 — Mobilitati

4. - 179.070 01.06.2018 - 31.07.2020
cu tarile partenere

Proiect EY-MPO-0082 — Granturi SEE — Proiecte d
5. rotect BYAVLTU0S — Tanin rotecte €e 20.423 01.06.2018 - 31.09.2019
mobilitate in invatimantul superior

Proiect 2017-1-RO01-KA103-036474 — Mobilitafi
6. rotee : OPIItALl | 15085 01.06.2017 - 31.05.2019
cu tarile programului

- Pr01vec.t 2017-1-RO01-KA107-036521 — Mobilitati 76.865 01.06.2017 - 31.05.2019
cu tarile partenere

1.483.020 01.06.2019 - 31.05.2021

140.745 01.08.2019 - 31.07.2021

1.302.000 01.06.2018 - 31.05.2020

Sursa: Directia Relatii Internationale

In cursul anului universitar 2019-2020, exista finantare pentru mobilititi Erasmus+ cu
urmatoarele state partenere: Azerbaijan, Canada, Chile, Federatia Rusa, lordania, Japonia,
Kazahstan, Liban, Republica Moldova, SUA, Ucraina, Uzbekistan.
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ASE a primit un numar de 93 de studenti straini in programe de mobilitate (Erasmus+
si acorduri bilaterale), precum si vizite de studii (292 studenti) de la Indiana University, SUA
— organizatd de Facultatea de Contabilitate si Informatica de Gestiune, CNAM Paris, Franta —
organizatd de Bucharest Business School, HELMO Liege — organizatd de Directia de Relatii
Internationale.

Orientarea §i integrarea studentilor incoming este realizata cu sprijinul sectiunii locale a
Erasmus Students Network-ESN ASE Bucharest care ofera asistentd prin intermediul
voluntarilor Erasmus Buddy si organizeaza periodic evenimente cu caracter cultural si social
pentru studentii internagionali.

3.5 Evenimente cu caracter international

Pe parcursul anului 2019 au avut loc peste 200 de evenimente cu caracter international,
organizate atat la nivel central, cat si la nivel de facultati/departamente: conferinte, seminarii,
workshopuri cu caracter stiintific, cursuri cu invitati din strainatate si din mediul diplomatic,
evenimente de relationare si socializare. Printre evenimentele de anvergura organizate in cadrul
ASE, 1in anul 2019, mentionam:

- gazduirea inregistrarii emisiunii BBC World Questions — Bucharest, in colaborare cu
BBC World Questions si British Council (10.12.2019);

- decernarea titlului onorific ,,Doctor Honoris Causa” domnului prof. univ. dr. Jaime Gil
Aluja, Presedintele Academiei Regale Spaniole de Stiinte Economice si Financiare
(08.10.2019);

- reuniunea Grupului de Lucru al Comisiei Europene privind Standardele, indicatorii si
criteriile de referintd pentru educatie si formare profesionald (SGIB), eveniment
organizat de Ministerul Educatiei si Cercetdrii in colaborare cu ASE, sub egida
Presedintiei Roméaniei la Consiliul Uniunii Europene (23-24.05.2019);

- conferinta Observatorului European al Plurilingvismului (23-24.05.2019);

- lansarea Centrului de cercetare pentru studii in domeniul productivitatii, in parteneriat
cu KDI — Korea Development Institute si KPI — Korea Productivity Center
(11.02.2019);

- lansarea Centrului de Studii chineze (5.12.2019).

In perioada 6-10.05.2019 a fost organizati A patra editie a Saptiamdnii Internationale
ASE, avand drept scop promovarea ,,internationalizdrii acasa”, expunerea si participarea unui
numar cidt mai mare de membri ai comunitatii noastre academice la evenimente cu caracter
international. Pe parcursul saptdmanii, au avut loc 12 evenimente organizate la nivel institutional
si coordonate de centrele internationale (american, francofon, japonez, rus). Saptamana
internationala a beneficiat de o audienta de peste 300 de participanti: studenti, profesori, invitati
din Franta, Liban, Turkmenistan, Egipt, Japonia, Federatia Rusa, Tunisia.

in perioada 4-8.11.2019 a fost organizatd Cea de-a treia editie a ,,ASE International
Knowledge Fair”. Evenimentul a presupus zece mese rotunde, ateliere de formare, sesiuni de
informare, dezbateri pe teme legate de internationalizare: analiza si interpretarea clasamentelor
internationale si workshop privind masurarea performantei organizationale, bune practici in
scrierea proiectelor de cercetare si cooperare internationald, oportunitatile de finantare pentru
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cercetatori, cadre didactice si doctoranzi, mobilitatea internationala a studentilor, dezvoltarea
competentelor lingvistice si de comunicare ale studentilor. Evenimentul a beneficiat de
participarea a peste 400 de studenti si 70 de cadre didactice si personal implicat in procesul de
internationalizare.

Analiza rezultatelor vizitelor de studii si prelucrarea informatiilor necesare
benchmarkingului pe internationalizare au fost realizate in cadrul ,,ASE Internationalisation
Think Tank” — editia a doua (29.11-01.12.2019) — un grup de lucru format din principalii actori
interni ai internationalizarii atat la nivel central, cat si la nivel de facultati.

In perioada 16-24.08.2019 a avut loc A doua editie a Scolii internationale de vara
wData Science”, la Centrul de Perfectionare Complex Predeal ,,Jon Gh. Rosca”. Activitatile au
fost dezvoltate la initiativa Directiei de Relatii Internationale, in colaborare cu Facultatea de
Cibernetica, Statisticd si Informaticd Economica si Facultatea de Finante, Asigurari, Banci si
Burse de Valori, cu sprijinul Ericsson Roméania.

Proiectul a fructificat relatiile interuniversitare stabilite In urma vizitei institutionale la
Universitatea din Chicago a conducerii ASE (2017) si relatiile cu diaspora romaneasca din SUA
si Europa. Proiectul a vizat, in special, formarea unei comunitati locale de tineri specialisti in
data science (participanti: 19 masteranzi, doctoranzi si tineri profesionisti, din Romania, Cehia,
Norvegia si India).

Domeniul a fost identificat drept prioritar pentru ASE si pentru Romania, urmarind
acoperirea tuturor ariilor majore din cadrul data science printr-un program intensiv, care a
combinat aspectele teoretice cu sesiuni aplicative, proiecte §i prezentari inspirationale. Derulat
pe parcursul a opt zile, programul de studiu a atins o varietate de aspecte esentiale ale data
science: statisticd, machine learning, retele neurale, text mining, data management, data
visualisation, aplicatii financiare si economice ale data science. Lectorii recrutati pentru
activitatile desfasurate sunt specialisti de top Tn domeniul data science, profesori si cercetatori
provenind de la universitati de prestigiu si activand in proiecte cu impact major: Universitatile
din Chicago si Ohio — SUA, Universidad Politécnica de Madrid — Spania, Research Studios —
Austria, SINTEF/Universitatea din Oslo — Norvegia. Aceasta scoald de vard a fost prima din
Romania pe aceasta tema si, prin structura si densitatea cursurilor propuse, considerdm ca a
adus un capital de imagine important pentru ASE atit pe piata internd, cat si pe cea
internationala.

3.6 Perspective asupra internationalizarii universitatii

In anul 2019 s-au facut eforturi pentru consolidarea cooperirii internationale si
dezvoltarea retelei de parteneri institutionali, dublate de investitii in capitalul uman, in vederea
facilitarii procesului de internationalizare. Aceste eforturi vor continua in viitor, dublate de
demersuri pentru atragerea si diversificarea resurselor necesare sprijinirii procesului de
internationalizare si consolidarea parteneriatelor internationale, inclusiv participarea la retelele
de universitati europene.

In perioada urmitoare va continua dezvoltarea pe axele directoare stabilite prin strategia
de internationalizare: internationalizarea ,,acasd”, internationalizarea cercetarii, mobilitati
internationale si consolidarea imaginii ASE pe plan international in perspectiva obtinerii
recunoasterii internationale prin acreditarea internationald a programelor de studii.
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Capitolul IV
RELATII CU MEDIUL ECONOMICO-SOCIAL

4.1 Parteneriate cu mediul economico-social

In conditiile unui mediu economic international dinamic si complex, se reconfigureazi
semnificativ economiile nationale si se redefinesc competentele solicitate de piata muncii. Din
aceastd perspectivd, universitatea noastra adoptd si dezvolta o atitudine antreprenoriala, in
concordantd cu misiunea si viziunea asumate.

Astfel, in anul 2019, ASE a urmarit consolidarea si incheierea unor acorduri strategice cu
mediul economico-social care sd aibd urmatoarele directii esentiale: oferirea de programe de studii
adaptate nevoilor curente si de perspectiva ale companiilor, oferirea de stagii de practicd anuale si
de alte programe de dezvoltare In carierd pentru studenti, desfasurarea de proiecte de cercetare
aplicativa si implementarea rezultatelor, organizarea unor evenimente de business comune.
Facultatile din cadrul ASE au participat la 96 de evenimente in cadrul retelelor/asociatiilor
profesionale si al diverselor institutii (Anexa 16).

Participiri la evenimente organizate in cadrul retelelor/asociatiilor profesionale
si al diverselor institutii

Tabelul 4.1
Nr. crt. Facultatea Nr. evenimente
1. Administrarea Afacerilor, cu predare in limbi straine 10
2. Administratie si Management Public 9
3. Business si Turism 15
4. Cibernetica, Statistica si Informatica Economica -
5. Contabilitate si Informatica de Gestiune 4
6. Economie Agroalimentara si a Mediului 4
7. Economie Teoretica si Aplicata 17
8. Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori
9. Management 5
10. Marketing 11
11. Relatii Economice Internationale 12
Total 96

Sursa: Directia Relatii cu Mediul de Afaceri

In anul 2019, ASE s-a afiliat la urmitoarele retele/asociatii profesionale: Camera de
Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti; ASPEN Institute Romania; The Free Market
Roadshow.

Au fost incheiate 88 de parteneriate cu societdti comerciale, asociatii sau institutii din
Romaénia, dintre obiectivele mai importante ale parteneriatelor putdnd fi mentionate
urmatoarele:

- organizarea de programe destinate studentilor ASE cu scopul informarii, educarii si

sprijinirii acestora in cadrul carierei profesionale;
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- obtinerea de locuri de practica pentru studentii ASE;

- obtinerea de burse private si premii pentru studentii ASE;

- crearea cadrului pentru initierea de proiecte comune si/sau valorificarea rezultatelor

cercetarii;

- participarea specialistilor la cursuri si conferinte organizate de facultati.

Din cele 91 de acorduri de parteneriat si afilieri incheiate, facultitile au initiat 80 de

acorduri, asa cum rezulta si din tabelul 4.2.

Numiirul parteneriatelor incheiate de citre facultiti

Tabelul 4.2

Nr.
crt.

Facultatea

Nr.
parteneriate

Companii

Administrarea Afacerilor,
cu predare in limbi striine

1

BearingPoint

Administratie si Management
Public

14

-3 parteneriate prelungite pana la sfarsitul anului
2020: Biblioteca Centrala Universitara Carol I,
Muzeul National al Literaturii Romane, Muzeul
National de Istorie Naturald Grigore Antipa)

- 11 parteneriate noi: Muzeul National Cotroceni,
Asociatia Pachamama Roménia, Asociatia
Ecotic, Asociatia Momentul Critic, Asociatia
Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila
— Agenda 21, Camera Deputatilor, Birou
Parlamentar — Deputat Gabriel Petrea, Centrul
Pentru Tineret al Municipiului Bucuresti,
Primaria Municipiului Bucuresti, Great People
Inside, Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti, Muzeul Municipiului Bucuresti,
Fundatia World Skills Romania (WSRO).

Business si Turism

36

Radisson Blue Hotel Bucharest, Anat, Horeca,
Asociatia Degustatorilor Autorizati din Romania,
Asociatia de Ecoturism din Romania, Travelport
Romania Services, Rompetrol, Unilever, Ey
Romania, S.C. Mega Image S.R.L., Paralela 45, Ibis,
Hilton, Airlog, Ajtr, Fijet, Skal, Sc Bit Soft Srl, Sc
Global Compass Ro SRL (G2 Travel), Asociatia
Ghizii Roméniei, S.C. Europa Travel Specialist SRL,
Veeam Software, Pierre Consulting, Profiles Global
Test, FIHR, Booking Com, Continental Hotels,
Paralela 45, Certind, Travelle, Valdor SRL, Premier
Palace Spa Hotel, Paloma Turs, Mc Donald’s, Avp
Services Gva, Consiliul Judetean Dambovita

Ciberneticd, Statistica
si Informaticad Economica

Hana Institute of Technology, Bigdata & Al Lab,
Lenovo SUA, System Management Software
Development, Ericsson, Adobe Romania

Contabilitate si Informatica
de Gestiune

Economie Agroalimentara
si a Mediului

Economie Teoretica si Aplicata

OTP Bank, PwC si Hewlett Packard Enterprise

Finante, Asigurari, Banci
si Burse de Valori

COFACE Romania Credit Management Services
SRL & Asociatia Utilizatorilor Independenti
de Servicii Financiare (AURSF);

Management

Consiliul Judetean Neamt pentru eficientizarea
activitatii CT Piatra Neamt
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Nr.

crt.

Facultatea

Nr.
parteneriate

Companii

10.

Marketing

Asociatia Municipala de Atletism Bucuresti, avand
ca scop organizarea evenimentului ASE Student
Run 2019, in data de 6 aprilie 2019

IAA Romania - International Advertising
Association si Uniunea Agentiilor de Publicitate
din Romaénia

11.

Relatii Economice Internationale 12

Prelungirea tuturor acordurilor de parteneriat cu
Ambasadele SUA, Egipt, Kuweit, Norvegia,
Suedia, Turcia, Centrul Cultural European
Romano — PanArab, Institutul Roman de Studii
Euro-Asiatice, Asociatia Centrul de Prevenire a
Conlflictelor si Early Warning (CPCEW), Ursus
Breweries SA si compania DB Schenker

Total 80

Sursa: Directia Relatii cu Mediul de Afaceri

organizat la randul lor 132 de evenimente cu reprezentanti ai mediului de afaceri si social in
care au fost abordate probleme legate de practica studentilor, continutul programelor analitice,
dezvoltarea retelelor socio-profesionale atdt in beneficiul studentului, dar si al mediului

La nivelul ASE au fost organizate 40 de evenimente, iar facultitile din cadrul ASE au

academic.

si donatii care Tnsumeaza 326.937 lei. Suplimentar au fost atrase sponsorizari care au contribuit
la organizarea evenimentelor legate de ASE 106, a celei de-a treia editiei a Galei Excelentei si

Evenimente organizate in cadrul facultitilor cu implicarea mediului socio-economic
Tabelul 4.3
Nr. crt. Facultatea Nr. evenimente
1. Administrarea Afacerilor, cu predare in limbi strdine 26
2. Administratie si Management Public 8
3. Business si Turism 6
4. Cibernetica, Statistica si Informaticd Economica 7
5. Contabilitate si Informatica de Gestiune 4
6. Economie Agroalimentard si a Mediului 1
7. Economie Teoretica si Aplicata 7
8. Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori 24
9. Management 12
10. Marketing 19
11. Relatii Economice Internationale 18
Total 132

Sursa: Directia Relatii cu Mediul de Afaceri

Mai multe detalii cu privire la aceste evenimente sunt disponibile in Anexa 17.

In vederea sustinerii unor proiecte de catre ASE, in anul 2019 au fost atrase sponsorizari

a altora similare prin Fundatia ASE — 716.834 lei.

In decursul anului 2019 au fost realizate o serie de investitii finantate de catre mediul de

afaceri, dintre care amintim:

- Reamenajarea Amfiteatrului I de citre BCR;

- Reamenajarea si dotarea cu tehnicad modernd a Amfiteatrului 2104 de catre Deloitte;
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- Dotarea laboratorului 4008 cu 25 de laptopuri donate de catre E&Y;

- Dotarea laboratoarelor 4103 & 4203 cu cate 25 de laptopuri donate de catre OMV
Petrom prin Asociatia Ateliere fara Frontiere;

- Reamenajarea salii 2209 prin extindere, realizarea infrastructurii electrice si de
comunicatii astfel Incat aceasta a fost data in folosintd ca laborator IT. Tehnica de
calcul, constand in 20 de calculatoare, a fost achizitionata din fondurile proiectului
Sistem inteligent pentru realizarea ofertelor pe piata angro de energie electrica
(SMARTRADE);

- Reamenajarea, extinderea si dotarea salii 2316 cu 20 de calculatoare, active de retea,
videoproiector, AC si mobilier printr-un acord de sponsorizare cu firma Microsoft
Romania;

- Modernizarea salilor 2211 si 2212 constituindu-se in doud laboratoare IT pentru
Inteligentd Artificiala, din fondurile proiectului Cresterea capacitatii de cercetare in
domeniul economic prin dezvoltarea de infrastructuri de cercetare transdisciplinara
(CERTRAN).

In anul 2019, ASE a realizat o serie de studii, articole si comunicari stiintifice in

parteneriat, dupa cum urmeaza:

- Facultatea de Management: studiul Starea de sanatate a managementului din
Romdnia, lansat in noiembrie 2019, realizat impreuni cu Consiliul National al Intreprinderilor
Private Mici si Mijlocii;

- Facultatea de Business si Turism: Strategia de dezvoltare si promovare turistica
a judetului Dambovita — beneficiar Consiliul Judetean Dambovita;

- Facultatea de Relatii Economice Internationale in colaborare cu APET (Asociatia
Profesionala a Emitentilor de Tichete de Valoare din Romania: Studiu cu privire la impactul
economic al tichetelor de valoare pe cazul Romaniei,

- Facultatea de Relatii Economice Internationale pentru producatorii de tutun din
Romania: Studiu cu privire la impactul economic al noilor masuri legislative din industrie
asupra dezvoltdrii sectorului si economiei Tn ansamblu;

- Facultatea de Relatii Economice Internationale pentru ASPES Roménia si FPPG
Romaénia: Studiu cu privire la rolul industriei de petrol si gaze la relansarea economiei
romanesti.

De asemenea, Facultatea de Contabilitate si Informaticd de Gestiune, prin
Departamentul de Analizd si Evaluare Economico-Financiard (AEEF), a realizat o serie de
studii, publicate pe platforma http://daeef.ase.ro/cercetare si http://webfin.ro:
- AEEF #0121 si #1102 Cultivarea strugurilor si fabricarea vinului, lon ANGHEL,
Petru STEFEA, Colectia ,,Radiografia economiei Romanesti”, 08.05.2019.

- AEEF #62 Servicii in tehnologia informatiei, lon ANGHEL, Vasile ROBU, Costin
CIORA, Colectia ,,Radiografia economiei Romanesti”, 11.05.2019.

- AEEF #69 Servicii de contabilitate, Ton ANGHEL, Colectia ,,Radiografia
economiei Roméanesti”, 18.02.2019.
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- AEEF #56 Restaurante si alte facilitati de alimentatie publica, Mihaela OANCEA-
NEGESCU, Ion ANGHEL, Colectia ,Radiografia economiei Romanesti”,
15.10.2019.

In cadrul programelor de masterat din ASE au fost invitati profesionisti/specialisti in
vederea transmiterii informatiilor de actualitate din mediul economico-social, corespunzétor
domeniului din care face parte programul. Exista si o serie de programe de masterat derulate in
parteneriat cu mediul de afaceri, In cadrul urmatoarelor facultati:

Facultatea de Contabilitate si Informatica de Gestiune
- Programul de masterat Business Sevices, in parteneriat cu mediul de afaceri;
- Programul de masterat Contabilitatea afacerilor (in limba englezd) — ACCA;
- Analiza financiara si evaluare in colaborare cu ANEVAR.

Facultatea de Cibernetica, Statistica si Informatica Economica
- Masteratul de Securitate Informaticad este organizat de Facultatea de Cibernetica,
Statistica si Informaticd Economica in colaborare cu Academia Tehnicd Militara
din Bucuresti.

Facultatea de Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori

- Finante corporative (Generali Roménia Asigurare Reasigurare SA — Acord
nr. 4361/11.05.2015; Allianz Managed Operations & Services SE Munchen —
Acord nr. 194/23.09.2015);

- Fiscalitate (Ernst&Young Service SRL — Acord nr. 341/19.12.2013; Camera
Consultantilor Fiscali — Acord nr. 575/08.02.2013; Pricewaterhousecoopers Tax
Advisors&Accountants SRL — Acord nr. 52/28.01.2013);

- Management financiar si investifii (Asociatia Nationald a Evaluatorilor Autorizati
din Romania — Acord nr. 1468/13.12.2018);

- Tehnici actuariale (Fundatia Institutul de Studii Financiare — Acord nr. 2708/
14.12.2015);

- Finante aplicate (in limba englezad) (Master of Applied Finance) (Autoritatea de
Supraveghere Financiara — Acord nr. 234/28.03.2018).

4.2 Forumul pentru Dezvoltare Durabila si Antreprenoriat (2019)

Forumul pentru Dezvoltare Durabila si Antreprenoriat (FSDE) s-a nascut din dorinta de
a pune la aceeasi masa a dezbaterilor trei actori importanti ai economiei romanesti: mediul
academic, cel de afaceri si institutiile publice. Actiunea comuna a acestor actori se concentreaza
pe identificarea problemelor cu care se confruntd economia tarii noastre (si nu numai) si pe
fundamentarea stiintifica a solutiilor care sa contribuie la rezolvarea acestor probleme.

Scopul proiectului este de a genera sinergia dintre mediul academic, sectorul de afaceri
si institutiile statului, proces in cadrul caruia se urmareste si participarea activa a studentilor,
pentru a-i ajuta sa devina actori principali pe piata muncii.

Printre obiectivele forumului se numard dezvoltarea relatiilor dintre membrii
comunitatii ASE si reprezentantii guvernului pentru crearea unui context de colaborare eficient

77



intre cele doua institutii, interconectarea specialistilor din diferite domenii, pentru a dezvolta
strategii guvernamentale si de business si a informa studentii cu privire la mediul economic si
politic, pentru a-i provoca la o participare activa in cadrul dezbaterilor. Proiectul reprezintd o
platformd de invatare non-formala pentru studentii participanti, precum si o oportunitate de
networking.

In cadrul evenimentului, fiecare facultate a Academiei de Studii Economice din
Bucuresti a sustinut o serie de dezbateri organizate pe domenii de studiu si cercetare, cu
urmatoarele teme: ,,Piata de capital din Romania — perspective si provocari” (Facultatea de
Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori); ,,Provocarile antreprenoriatului in mediul de
afaceri din Romania” si ,,Business Angel: optiune, oportunitate, obligatie” (Facultatea de
Management); ,,Transformarea digitala: provocari pentru afaceri internationale” (Facultatea de
Relatii Economice Internationale); ,,Securitatea energeticd a Marii Negre” (Facultatea de
Administratie si Management Public); ,,Cariera in Business si Turism” (Facultatea de Business
si Turism); ,,Tendinte si orientari in contabilitate si audit” si ,Relatia dintre oferta
invatdmantului contabil si cerintele mediului de afaceri” (Facultatea de Contabilitate si
Informatica de Gestiune); A cincea editie a Simpozionului de Economie, cu tema:
,Perspectivele economiei digitale Tn Roménia”, realizat in colaborare cu Marea Loja Nationala
din Romania, cu sprijinul Breslei Economistilor, in contextul parteneriatului dintre MLNR si
mediul academic si universitar; ,,Antreprenoriatul durabil: Viitorul” (Facultatea de Marketing);
,»Convergenta economica in Uniunea Europeanad in contextul Brexit-ului si al altor provocari”
(Facultatea de Economie Teoreticd si Aplicatd); ,,Noi modele economice in sdnatate in
contextul evolutiei medicinei computationale” (Facultatea de Cibernetica, Statistica si
Informatica Economicd); ,,Internationalizarea capitalului romanesc” (Centrul de Excelenta in
Comert Exterior); ,,Performanta pe filierele agroalimentare” (Facultatea de Economie
Agroalimentara si a Mediului).

La dezbaterile din cadrul acestei editii a Forumului, participantii au beneficiat de
schimburi de informatii si bune practici din partea unor ministri si demnitari de rang inalt,
oameni de afaceri, reprezentanti ai unor organizatii profesionale de prestigiu, alte personalitati,
printre care: Alexandru Petrescu — Ministrul Comunicatiilor si Societatii Informationale, prof.
univ. dr. Leonardo Badea — Presedintele Autoritatii de Supraveghere Financiara, Lucian
Claudiu Anghel — Presedinte Bursei de Valori Bucuresti si CEO BCR Banca pentru Locuinte,
Mihai Daraban — Presedintele Camerei de Comert si Industrie a Romaniei, invitati straini, cadre
didactice, specialisti si studenti de la toate facultatile ASE.

4.3 Consiliul Consultativ al ASE

ASE Bucuresti se bucura de o foarte buna reputatie in randul angajatorilor din Romania,
fapt care se datoreaza absolventilor ASE si stransei colaborari dintre ASE Bucuresti si
reprezentantii mediului economico-social. Consiliile consultative urmaresc consolidarea si
dezvoltarea acestor relatii. In anul 2019 au fost organizate doud intalniri ale Consiliului
Consultativ al Academiei de Studii Economice din Bucuresti. Componenta Consiliului
Consultativ este prezentata in Anexa 18.
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In data de 24.07.2019 a avut loc prima intalnire a Consiliului Consultativ al ASE, la care
au participat, alaturi de membrii CA, din partea mediului de afaceri si de cercetare: lonut Simion
(PwC — Romania), Mariana Gheorghe (Petrom), Radu Merica (Camera de Comert si Industrie
Romano-Germana), Lucian Albu (Institutul de Prognoza Economica), Andreia Stanciu (ACCA
Europa Centrald), Leonardo Badea (ASF), Mihai Busuioc (Curtea de Conturi a Romaniei),
Florin Pogonaru (Asociatia Oamenilor de Afaceri din Roméania).

Dezbaterile din cadrul intalnirii au fost axate, in principal, pe consolidarea relatiei cu
mediul de afaceri, prin dezvoltarea unor proiecte educationale si de cercetare comune, pe teme
de actualitate si de interes care sa ofere solutii la problemele ce apar in economia roméaneasca.

De asemenea, un alt aspect important abordat se refera la analiza evolutiilor de pe piata
muncii, in contextul digitalizarii economiei si al necesitatii adaptarii s modernizarii continutul
curricular, In concordantd cu cerintele angajatorilor pe termen mediu si lung.

Discutiile au avut in vedere si pozitia ASE in clasamentele universitare, cresterea
vizibilitatii internationale prin sporirea calitatii resursei umane si materiale, sustinerea si axarea
activitatii de cercetare pe temele propuse de catre partenerii din mediul de afaceri. Sprijinul
oferit de partenerii din mediul de afaceri se reflecta si in modernizarea si dotarea infrastructurii
de invatamant si cercetare din cadrul universitatii, avand ca rezultat o atractivitate sporitd a
universitatii in preferintele candidatilor.

In perioada 24-26 octombrie 2019 s-a desfasurat Reuniunea de Iarnid a Consiliul
Consultativ al Academiei de Studii Economice din Bucuresti. In cadrul acestei reuniuni s-a
finalizat Strategia de dezvoltare institutionald a Academiei de Studii Economice din Bucuresti
pentru perioada 2020-2030.

Manifestarea a avut loc la Centrul de Perfectionare Complex Predeal ,,Jon Gh. Rosca”.
Membrii Consiliului de Administratie si ai Consiliului Consultativ au contribuit activ, cu
aceasta ocazie, la Strategia ASE in cadrul mai multor intlniri de lucru.

Prin consiliile consultative stabilite pentru fiecare facultate — in plus fatd de Consiliul
Consultativ al ASE — se vizeaza si interconectarea constantd cu cerintele de pe piata fortei de
munca din perspectiva celor mai importanti angajatori, in relatie directd cu specializarile
aferente la nivelul fiecdrei facultati. Facultatile au organizat, in anul 2019, cate doud intalniri
cu propriile consilii consultative.

4.4 Societatea Antreprenoriala Studenteasca (SAS)

In anul 2019, activititile realizate de Societatea Antreprenoriala Studenteasci (SAS) au
vizat cresterea interesului si a gradului de cunoastere privind beneficiile antreprenoriatului in
randul studentilor ASE, realizarea de cursuri/traininguri si activitati de mentorat, precum si
dezvoltarea comunititii studentilor antreprenori din universitate. In acest an a fost castigat si
implementat un proiect cu finantare CNFIS din Fondul de Dezvoltare Institutionala (FDI) si
cofinantare ASE 1n valoare de 192.625 lei care a contribuit la indeplinirea rezultatelor
prezentate in continuare.
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A fost organizata cea de-a treia editie a Concursului de idei si planuri de afaceri GoBiz,
scopul concursului fiind de a identifica studentii ASE dornici de a-si initia propria afacere si de
a sprijini, prin mentorat si incubare, cele mai bune idei.

Pe parcursul acestui an a fost redactat un material informativ intitulat ,,Ghid pentru
dezvoltarea afacerii” in care au fost descrisi pasii de urmat in realizarea unei afaceri si
modalitdtile prin care activitatile desfasurate de SAS pot facilita acest demers. De asemenea a
fost realizat un studiu intern privind interesul studentilor ASE pentru antreprenoriat, masurarea
eficientei activitdtilor SAS si propunerea de directii viitoare de dezvoltare.

Prin activitatile organizate SAS a avut In vederea dezvoltarea unei comunitdti de
studenti interesati de activitatile de antreprenoriat din universitate. Astfel, pe parcursul acestui
an, 180 de studenti si-au exprimat dorinta de a fi informati si a participa la activitatile
desfasurate de SAS ASE. Dintre acestia 20 au deja propria afacere, 56 si-au exprimat intentia
de a-si deschide o afacere in perioada urmatoare si 104 sunt interesati de antreprenoriat.

In cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti au fost implementate in
perioada de programare 2007-2013 un numar de trei proiecte aferente call-ului 176 Romania
Start-up, astfel:

o Dezvoltarea spiritului antreprenorial si a competentelor manageriale ale studentilor

si ale tinerilor intreprinzatori pentru a genera un numar crescut de afaceri — BizStart
ID 150298, perioada de implementare 10 luni (06.02.2015 - 31.12.2015), valoare
totald 8.517.430 lei, manager: Prof. univ. dr. Mihai Cristian Orzan;

o Dezvoltarea spiritului antreprenorial si a competentelor manageriale pentru a

genera un numar crescut de afaceri — NewBiz ID 150300, perioada de implementare
10 luni (06.02.2015 - 31.12.2015), valoare totala 8.496.180 lei, manager: Prof. univ.
dr. Gheorghe Orzan.

o FII TARE! Tineri Antreprenori Responsabili ID 150673, perioada de implementare

10 luni (06.02.2015 - 31.12.2015), valoare totala 8.122.917 lei, manager: Prof. univ.
dr. Mihaela Cornelia Dan.

Proiectele au avut ca obiect principal dezvoltarea competentelor antreprenoriale si
manageriale ale studentilor si ale tinerilor intreprinzatori in vederea imbunatatirii performantei
si formarii profesionale actuale, pentru a dezvolta spiritul antreprenorial si pentru a genera un
numadr crescut de afaceri. Conform indicatorilor asumati, proiectele au realizat indicatorul
privind cei 10% din grupul tinta care si-au infiintat propria afacere.

Firmele castigatoare acoperd domenii vaste de aplicabilitate si In concordantd cu
obiectivele specifice ale call-ului. Totodata, dintre cei 41 de castigatori din cadrul proiectului
ID 150300, peste 50% dintre acestia (un numar de 22) sunt studenti si/sau absolventi ai ASE,
aria de desfisurare a acestui proiect fiind regiunile Bucuresti-Ilfov si Sud-Vest Oltenia. In
cadrul proiectului ID 150298 firmele castigatoare au respectat prevederile contractuale, nsa
printre cei 40 de castigatori nu se numara studenti/absolventi ASE. Proiectul NewBiz s-a
desfasurat in Regiunile Vest si Nord-Vest (Ardeal) si a avut 25 de studenti de la UBB Cluj si
UV Timisoara. De asemenea, in cadrul celui de-al treilea proiect ID 150673, din totalul celor
35 de firme castigatoare, 8 dintre acestea apartin studentilor/absolventilor ASE.
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In cadrul ASE se afld in prezent in implementare doud proiecte aferente programului
POCU Start-up, proiecte de antreprenoriat, astfel:

o Cresterea ocuparii in regiunea Sud - Muntenia prin dezvoltarea formarii antreprenoriale,
sprijinirea implementarii de noi afaceri si a angajarii pe cont propriu, in spiritul
dezvoltarii durabile si inovarii sociale — BizPro ID 105308, perioada de implementare
36 luni (09.01.2018 - 09.01.2021), valoare aferentai ASE 14.006.063,89 lei,
manager: Prof. univ. dr. Gheorghe Orzan;

o Dezvoltarea spiritului antreprenorial in randul tinerilor intreprinzatori, sustinerea
angajarii durabile si a antreprenoriatului social in cadrul regiunii Sud-Est —
SE-Social-Biz 1D 105333, perioada de implementare 36 luni (17.01.2018 -
16.01.2021), valoare aferenta ASE 13.372.146,27 lei, manager: Conf. univ. dr.
Georgiana Cioana.

S-au derulat concursurile de planuri de afaceri, cu finalizare in luna decembrie 2018, a
urmat evaluarea planurilor de afaceri si selectarea celor 60 de planuri care vor beneficia de
subventia acordata prin proiect. Ulterior se vor efectua platile prin schema de minimis in cele
doua transe specificate in contractul de finantare, aceasta fiind actiunea cu cea mai mare valoare
in aceste proiecte. La momentul prezent, cei 60 viitori antreprenori cu noi competente si abilitati
in demararea si gestionarea eficientd a unor afaceri beneficiazd de asistentd si consiliere in
dezvoltarea afacerii.

Ca urmare a analizei efectuate Tn urma castigdrii planurilor de afaceri, in cadrul
proiectului POCU 105308, firmele acopera domenii vaste de aplicabilitate si in concordanta cu
obiectivele specifice ale call-ului prezent. Dintre cei 60 de castigatori, 26 sunt studenti si/sau
absolventi ai ASE. De asemenea, in cadrul proiectului POCU 105333, firmele castigitoare
respecta prevederile contractuale, insd la nivelul acestui proiect numarul studentilor/
absolventilor ASE este de doar 7 din 60 de aplicanti.
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Capitolul V
RESURSE UMANE

5.1 Structura de personal

Abordarea strategiilor si politica de resurse umane din ASE sunt fundamentate pe
capacitatea intelectuald, convingerile si calitatea angajatilor universitatii noastre. Resursa
umana din ASE este calificatd, adecvat incadratd pe functii si isi desfasoard activitatile in
vederea atingerii obiectivelor universitatii, dintre care cel mai important este mentinerea rolului
de lider al invatamantului economic la nivel national si regional.

Structura personalului angajat la ASE se prezinta, la 31.12.2019, conform datelor din
tabelul 5.1.

Structura personalului angajat la ASE la 31.12.2019

Tabelul 5.1
Nr. Categorii de personal Posturi Posturi Posturi Grad de ocupare
crt. g P normate ocupate vacante (%)
1. | Didactic 1402 764 638 54%
.| Didactic auxiliar 637 443 194 70%
3. | Nedidactic 367 254 113 69%
Total ASE 2406 1461 945 61%

Sursa: Directia Resurse Umane
5.1.1 Personal didactic

Conform datelor prezentate in tabelul 5.1, la 31.12.2019, in cadrul ASE, personalul
didactic titular sau in prelungire a fost de 764 de cadre didactice, din care personalul didactic
cu contract de munca pe perioada determinatd — 29 de cadre didactice.

Personalul didactic, la 31.12.2019, era compus din 764 de cadre didactice titulare cu
contract de munca pe perioada nedeterminata sau in prelungire conform Legii 1/2011, din care
3 cadre didactice cu contract de munca pe perioada determinata, ocupand functii de asistenti.

Evolutia personalului didactic auxiliar si nedidactic a nregistrat o crestere cu 4%, de la
670 persoane, la 31.12.2018, la 697 persoane, la 31.12.2019. Complexitatea activitatilor
administrative, in conditiile modificarii permanente a legislatiei din domeniu, a evidentiat
necesitatea structurii administrative adecvate. La momentul actual, personalul didactic, didactic
auxiliar si nedidactic, atdt numeric, dar mai ales calitativ, asigurd suportul logistic pentru
desfasurarea in bune conditii a activitatilor didactice si predictibilitate pentru dezvoltarea
universitatii noastre.

In ASE existd 24 de departamente didactice afiliate celor 12 facultiti si, respectiv,
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic al ASE Bucuresti. Structura posturilor
didactice pe facultati se prezinta conform datelor din tabelul 5.2.
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Structura posturilor didactice pe facultiti la 31.12.2019

Tabelul 5.2
Nr. Pondere Pondere Total
ert. Structura Ocupate | posturi | Vacante | posturi posturi
ocupate vacante | normate

1| Facultatea de Administrarea Afacerilor, 27 50% 27 50% 54
cu predare in limbi strdine

2| Facultatea de Administratie 21 39% 33 61% 54
si Management Public

3| Bucharest Business School 0 0% 10 100% 10

4| Facultatea de Business si Turism 52 58% 37 42% 89

5| Facultatea de Cibernetica, Statistica 131 51% 125 49% 256
si Informaticd Economica

6| Facultatea de Contabilitate si Informatica 142 66% 72 34% 214
de Gestiune

7| Facultatea de Economie Agroalimentara 42 45% 51 55% 93
si a Mediului

8| Facultatea de Economie Teoretica si 52 61% 33 39% 85
Aplicatd

9| Facultatea de Finante, Asigurari, Banci 76 70% 32 30% 108
si Burse de Valori

1| Facultatea de Management 64 47% 72 53% 136

1| Facultatea de Marketing 39 37% 67 63% 106

1| Facultatea de Relatii Economice 109 62% 66 38% 175
Internationale

1| Departamentul pentru Pregatirea 9 41% 13 59% 22
Personalului Didactic

Total 764 54% 638 46% 1402

Sursa: Directia Resurse Umane

Analiza structurii posturilor didactice la nivelul ASE releva faptul ca trei facultdti au
382 de posturi ocupate, in total, la data de 31.12.2019, ceea ce Inseamna o pondere de 50% din
totalul posturilor ocupate la nivel de universitate i o pondere de aproximativ 27% din totalul
celor normate. Aceste facultdti sunt urmatoarele: Cibernetica, Statisticd i Informatica
Economica (cu 131 posturi ocupate), Contabilitate si Informatica de Gestiune (cu 142 posturi
ocupate) si Relatii Economice Internationale (cu 109 posturi ocupate).

Structura posturilor ocupate pe grade didactice nu corespunde unei ,,piramide
sustenabile a posturilor didactice”, aceasta fiind dezechilibrata, in conditiile in care ponderea
cea mai micd a cadrelor didactice este la baza piramidei, fiind de numai 10% din totalul
posturilor ocupate in ASE pentru gradul didactic de asistent (acelasi procent de 10% se
inregistra si la 31.12.2018), iar ponderea cea mai mare o detin cadrele didactice cu gradul de
conferentiar, cu 34% din totalul posturilor ocupate in ASE, asa cum se constata din datele
tabelului 5.3.
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Structura posturilor ocupate pe grade didactice la 31.12.2019

Tabelul 5.3
Nr. Grade didactice Posturi ocupate Posturi vacante Total
crt. Nr. Pondere Nr. Pondere Nr. Pondere
1. | Profesor universitar 244 32% 20 3% 264 19%
2. | Conferentiar universitar 256 34% 21 3% 277 20%
3. | Lector universitar 187 24% 471 74% 658 47%
4. | Asistent universitar 77 10% 126 20% 203 14%
Total 764 100% 638 100% 1402 100%

Sursa: Directia Resurse Umane

Preocupati in permanentd de recunoasterea rezultatelor obtinute de personalul didactic
in activitatea de cercetare si de invatamant, dar si de atragerea in invatdmantul superior
economic a celor care indeplinesc criteriile de evaluare ale ASE, in anul 2019 au fost organizate
douad sesiuni de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante. Structura celor 65 de
posturi scoase la concurs a fost urmatoarea:

e profesor — 10 posturi;

e conferentiar — 8 posturi;

e lector — 24 posturi;

e asistent — 23 posturi.

In urma concursurilor derulate, 30 de posturi au fost ocupate de cadre didactice din
structura internd, 22 de persoane au fost nou angajate drept cadre didactice titulare, iar 13
posturi nu au fost ocupate. Structura cadrelor didactice din ASE se prezintd dupd cum urmeaza:

e 10 persoane au fost promovate pe posturile de profesor universitar;

e 6 persoane au fost promovate pe posturile de conferentiar universitar;

e 14 persoane au fost promovate pe posturile de lector universitar.

Structura cadrelor didactice titulare care au fost nou angajate este urmatoarea:

e 2 persoane au fost angajate pe postul de conferentiar universitar;

e 5 persoane au fost angajate pe postul de lector universitar;

e 15 persoane au fost angajate pe postul de asistent universitar.

Comparativ cu anul 2018, structura posturilor didactice, precum si gradul de ocupare a
acestora s-au modificat, astfel ca numarul total de posturi didactice a crescut cu 54 posturi,
ajungand la 1402 posturi, din care 764 sunt cadre didactice titulare. Gradul de ocupare a
posturilor a ajuns la 54 % in anul 2019, in scddere fatd de 56%, cét era la 31.12.2018.
Majoritatea posturilor didactice vacante au fost ocupate in sistem plata cu ora, cu prioritate de
catre personalul didactic propriu, personalul pensionat si de catre doctoranzii ASE.

In ceea ce priveste conducatorii de doctorat, la data de 01.01.2020, in ASE, activau 206
conducatori de doctorat, repartizati pe scoli doctorale conform tabelului 5.4.
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Numarul conducatorilor de doctorat

Tabelul 5.4
Nr. crt. Scoala doctorala Conducatori de doctorat

1 Administrarea afacerilor 18
2 Cibernetica si statisticd economica 23
3 Contabilitate 31
4 Economie I 13
5 Economie I1 13
6 Economie si afaceri internationale 18
7 Finante 20
8 Informatica economica 20
9 Management 27
10 Marketing 17
11 Drept 6

Total 206

Sursa.: Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat

5.1.2 Personal administrativ (didactic auxiliar si nedidactic)

Conform structurii organizatorice a ASE si statului de functii pentru personalul

administrativ din ASE, gradul de ocupare a posturilor, la 31 decembrie 2019, este cel prezentat
in tabelul 5.5.

Situatia privind gradul de ocupare a posturilor administrative la 31 decembrie 2019

Tabelul 5.5
. . Total posturi
Nr. Denumirea departamentului Posturi ocupate | Posturi vacante normate
crt. QLI 2047 Nr. | Pondere | Nr. | Pondere Nr. Pondere
1. Secretariat Senat 1 100% 0 100% 100%
2. Biroul Managementul Calitatii si CIM 2 40,00% | 3 60,00% 100%
3. Biroul Audit Intern 3 60,00% | 2 40,00% 5 100%
4. Directia Juridica si Contencios 7 43,75% 9 56,25% 16 100%
Administrativ
5. Biroul Corpul de Control 3 60,00% 2 40,00% 5 100%
Societatea Antreprenoriald Studenteasca 1 33,33% | 2 66,67% 3 100%
Centrul de Consiliere si Orientare 4 33,33% 8 66,67% 12 100%
in Cariera
Cabinet Rector 13 92,86% 1 7,14% 14 100%
. Biroul Statistica, Analize si Strategii 2 40,00% | 3 60,00% 100%
10. | Biroul pentru Situatii de Urgenta, 57,14% | 3 42.86% 7 100%
Securitate si Sanatate in Munca
11. | Birou Relatii cu Publicul 100,00% 0 0,00% 100%
12. | Serviciul Marketing si Comunicare 66,67% | 3 33,33% 100%
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Posturi te | Posturi ¢ Total posturi
Nr. Denumirea departamentului osturi ocupate | Fosturl vacante normate
ert. administrativ Nr. | Pondere | Nr. | Pondere Nr. Pondere
13. | Director General Administrativ 2 100,00% 0 0,00% 2 100%
14. | Directia Biblioteca 51 68,92% | 23 31,08% 74 100%
15. | Directia Managementul Cercetarii 20 71,43% 8 28,57% 28 100%
si Inovarii si Editura
16. | Serviciul Implementare Programe 5 55,56% | 4 44,44% 9 100%
cu Finantare Nerambursabila
17. | Directia Economica 51 71,83% | 20 28,17% 71 100%
18. | Directia Achizitii Publice 22 78,57% | 6 21,43% 28 100%
19. | Directia Resurse Umane 22 75,86% 7 24,14% 29 100%
20. | Directia Tehnologia Informatiei 32 69,57% | 14 30,43% 46 100%
si Comunicatii
21. | Directia Tehnica Investitii 77 82,80% | 16 17,20% 93 100%
22. | Directia Administrativa 82 55,41% | 66 44,59% 148 100%
23. | Directia Sociala 120 80,54% | 29 19,46% 149 100%
24. | Arhiva 8 57,14% | 6 42,86% 14 100%
25. | Directia Relatii Internationale 12 60,00% | 8 40,00% 20 100%
26. | Directia Relatii cu Mediul Economic — 3 25,00% | 9 75,00% 12 100%
Social
27. | Secretariatul General 19 65,52% | 10 34,48% 29 100%
28. | DPPD 3 75,00% 1 25,00% 4 100%
29. | CSUD 4 66,67% | 2 33,33% 6 100%
30. | Facultati si departamente didactice 113 72,44% | 43 27,56% 156 100%
Total 697 | 69,35% | 308 | 30,65% 1005 100%

Sursa: Directia Resurse Umane

Structura posturilor ocupate, pe functii, la nivelul personalului didactic auxiliar si
nedidactic, ofera o buna perspectiva asupra actiunilor si activitatilor pe care aceste categorii de
personal le desfasoara pentru sustinerea procesului de invatamant si de cercetare din ASE (vezi
tabelul 5.6).

Structura posturilor ocupate, pe functii, 1a nivelul personalului didactic auxiliar si nedidactic
Tabelul 5.6

Nr. i Posturi ocupate Posturi vacante Toltlf(l)lrﬁlo:tt:ri

crt. ’ Nr. Pondere Nr. | Pondere | Nr. | Pondere
1. | Director General Administrativ 1 100% 0 0% 1 100%
2. | Director 14 93,33% 1 6,67% 15 100%
3. | Secretar sef universitate 1 100% 0 0% 1 100%
4.| Sef Serviciu 19 95,00% 1 5,00% 20 100%
5.|Sef Birou 22 91,67% 2 8,33% 24 100%
6. | Secretar sef facultate/adjunct 12 92,31% 1 7,69% 13 100%
7. | Administrator financiar 91 81,25% 21 18,75% 112 100%
8. | Consilier juridic, consilier 10 55,56% 8 44,44% 18 100%
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Nr Posturi ocupate | Posturi vacante Total posturi
’ Functia normate
ert. Nr. Pondere Nr. | Pondere | Nr. | Pondere
9. | Secretar institutie / unitate 88 72,13% 34 27,87% 122 100%
de invatamant I
10. | Administrator patrimoniu 24 88,89% 3 11,11% 27 100%
11. | Informatician 9 47,37% 10 52,63% 19 100%
12. | Tehnician, contabil 29 76,32% 9 23,68% 38 100%
13. | Laborant, pedagog 7 53,85% 6 46,15% 13 100%
14. | Bibliotecar, redactor 56 71,79% 22 28,21% 78 100%
15. | Analist, programator, inginer sistem 26 63,41% 15 36,59% 41 100%
16. | Operator, controlor date 3 60,00% 2 40,00% 5 100%
17. | Inginer, economist, referent specialitate 30 32,61% 62 67,39% 92 100%
18. | Subinginer 2 100% 0 0% 2 100%
19. | Cercetator stiintific, asistent 0 0% 2 100% 2 100%
20. | Psiholog, sociolog principal 3 37,50% 5 62,50% 8 100%
21. | Secretar tehnic de redactie, tehnoredactor 9 64,29% 5 35,71% 14 100%
22. | Muncitor calificat, sofer 114 89,06% 14 10,94% 128 100%
23. | Portar, paznic, Ingrijitor, pompier, 105 58,66% 74 41,34% 179 100%
bucatareasa, spalatoreasa/lenjereasa,
bufetier
24. | Magazioner, casier, curier, arhivar, 22 66,67% 11 33,33% 33 100%
manipulant, merceolog, administrator s.a.
Total 697 69,35% | 308 30,65% | 1005 100%

Sursa: Directia Resurse Umane

Din analiza datelor prezentate in tabelul 5.6 rezultd ca muncitorii calificati, soferii,
portarii, paznicii, Ingrijitorii, pompierii si bucataresele reprezinta 219 persoane, avand ponderea
cea mai mare 1n total personal didactic auxiliar si nedidactic (31,42%).

5.2 Pregatirea personalului

In baza procedurii operationale ,,CIM PO 218/2014 privind formarea si perfectionarea
profesionala continud a personalului”, in anul 2019 a fost elaborat ,,Planul anual de formare si
perfectionare profesionald a personalului”, ludnd in considerare necesitatile de pregatire in
contextul evaludrii anuale a angajatilor si a urmadririi evolutiei carierei. La nivelul
managementului ASE existd preocuparea ca toate categoriile de personal sd aiba acces la
facilitati si forme de pregatire care sa permita raspunsul adecvat la toate solicitarile specifice
posturilor si functiilor pe care acestia activeazad. Avand in vedere specificul activitatii
universitatii noastre (ca furnizor de servicii de educatie si invatdmant), s-a avut in vedere
posibilitatea pregatirii personalului propriu prin participarea la programele de tip cursuri
universitare §i postuniversitare, programe de mobilitate externd (de exemplu, Erasmus Plus),
precum si la programe doctorale si postdoctorale.
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O altd abordare pentru imbunatitirea competentelor personalului a fost includerea
angajatilor ASE intr-un program de pregatire, respectiv asigurarea urmdatoarelor forme de pregatire:
a) pregatire specializatd, in functie de domeniul in care isi desfasoard activitatea
personalul si de functiile/posturile ocupate (cadre didactice, personal secretariat,
personal IT, personal juridic, muncitori calificati, tehnicieni, personal domeniul
financiar contabilitate, CFP, audit, personal salarizare/resurse umane, soferi,
ingrijitori, bibliotecari, personal editurd);
b) pregatire generald/transversald (birotica, comunicare, management, control intern
managerial, limbi strdine).
Nivelul de competentd al personalului constituie premisa obtinerii performantei la locul
de munca, iar competenta si performanta trebuie sustinute prin instrumente adecvate, care
includ tehnica de calcul, software-urile, instrumentele de management, metodele de lucru etc.

5.3 Evaluarea personalului

Pe intreg parcursul anului 2019 au fost evaluate 97 de cadre didactice avand in vedere
Metodologia de evaluarea periodica a calitatii personalului didactic si de cercetare din ASE,
calificativele obtinute fiind urmatoarele:

e Profesor universitar: 37 cadre didactice (toti cu calificativul ,,Foarte bine”);

e Conferentiar universitar: 33 cadre didactice (toti cu calificativul ,,Foarte bine”);

e Lector universitar: 26 cadre didactice (25 cu calificativul ,,Foarte bine” si unul cu

calificativul ,,Bine”);

e Asistent universitar: un cadru didactic (cu calificativul ,,Foarte bine”).

Procesul de evaluare a personalului administrativ s-a desfasurat in perioada ianuarie -
februarie 2019, conform Metodologiei ASE de evaluare anuala a performantelor profesionale
individuale ale personalului didactic auxiliar §i nedidactic si procedurii operationale aferente,
84,66 % au obtinut calificativul ,,Foarte bine”, 14,11 % au obtinut calificativul ,,Bine”, 0,80 %
au obtinut calificativul ,,Satisfacator” (5 angajati) si 0,43 % au obtinut calificativul
»Nesatisfacator” (2 angajati).

5.4 Salarizarea personalului

In baza Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
incepand cu luna ianuarie 2019, au fost aplicate cresteri salariale reprezentand o patrime din
diferenta dintre salariul prevazut in Legea salarizarii pentru anul 2022 si valoarea salariului de
incadrare din decembrie 2018.

Incepand cu luna ianuarie 2019, salariul minim pe economie s-a majorat la 2.080 lei, iar
pentru persoanele cu studii superioare care au cel putin un an vechime in domeniul studiilor
superioare la 2.350 lei. Indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor s-a mentinut in plata, in
cuantum de 950 lei, la nivelul celei stabilite pentru luna decembrie 2018. Incepand cu luna

ianuarie 2019, in baza Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
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publice, a fost acordata indemnizatia de hrana in suma de 347 lei/luna, suma totala anuala fiind
echivalenta a doua salarii minime pe economie, in cuantum de 4.160 lei.

In lunile iunie si august 2019 s-au acordat diferente salariale aferente ultimei transe (a
V-a) din Sentinta civila nr. 9508/2011 ramasa definitiva, prin care s-a hotdrat plata drepturilor
salariale neacordate rezultate din neaplicarea Legii nr. 221/2008, precum si diferentele salariale
din transele II si Il acordate n baza sentintei nr. 5405/2016, ramasa definitiva privind acordarea
sporului de doctor. Efortul financiar cumulat s-a ridicat la 4.988.551 lei.

In lunile iulie, august si decembrie 2019 s-au acordat pentru personalul didactic si
didactic auxiliar diferentele salariale aferente transei a IV-a pentru perioada 2008-2011 conform
Legii nr. 85/2016, suma totala platita fiind de 12.975.166 lei.

Media lunara a fondului de salarii Tn anul 2019, exceptand plata diferentelor salariale
aferente perioadelor anterioare, a fost de 12.686.543 lei, in crestere fatd de anul anterior cu
aproximativ 17%, ceea ce a determinat ca, In anul 2019, fondul total de salarii sd ajunga la
152.238.516 lei, comparativ cu fondul de salarii de 129.493.047 lei, aferent anului 2018.
Aceasta s-a datorat, in mare masurd, efectuarii platilor pentru diferentele salariale aferente
transei a [V-a pentru perioada 2008-2011, conform Legii nr. 85/2016 si majorarii salariilor de
baza cu 25% din diferenta dintre salariile in vigoare in luna decembrie 2018 si salariile aferente
anului 2022, conform prevederilor Legii nr. 153/2017.

Suma totala alocata salariilor diferentiate, in anul 2019, a fost de 3.122.143 lei, fata de
3.980.821 lei in anul 2018, adica o medie lunard de 260.179 lei in anul 2019, fata de 331.735
lei, cat a fost in anul 2018, ceea ce inseamna o scadere cu 21,57%.

5.5 Facilitati pentru personalul universitatii

In anul 2019 s-au acordat vouchere de vacanti in valoare de 1.450 lei pentru fiecare
angajat, cheltuiala totald fiind de 2.045.950 lei. De asemenea, s-au acordat, in continuare,
facilitati de cazare pentru cadrele didactice si personalul administrativ din ASE, prin acordarea
de locuri de cazare la tarife reduse la:

- Centrul de Perfectionare ,,Jon Gh. Rosca” Complex Predeal, 2800 de angajati din ASE

(au fost organizate 35 de conferinte, 6 team building-uri);

- Centrul de Perfectionare Profesionala Covasna — 251 de persoane — din care 240
persoane din ASE si 11 persoane de la Universitatea ,,Ovidius” Constanta (au fost
organizate 2 team building-uri);

- Universitatea ,,Ovidius” din Constanta (74 persoane din ASE).

Acordarea de facilitati privind plata taxelor scolare pentru angajatii ASE si reducerea
de taxe la Inscriere pentru copiii acestora, in perioada de referintd, a presupus un efort
substantial din partea institutiei. Un numar de 56 de cadre didactice si personal didactic auxiliar
din ASE au beneficiat de scutirea taxelor de scolarizare in anul 2019, la diferite programe de
studii, astfel:

- la programul de studii universitare de masterat Comunicare in limba engleza pentru

predare si cercetare economica (EDURES), 19 de cadre didactice (7 persoane in
anul I si 12 persoane 1n anul II);
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- la programul de studii universitare de masterat MBA Romdno-Canadian, un cadru
didactic;

- la programele de formare psihopedagogicd, organizate in regim postuniversitar,
7 cadre didactice;

- la programele postdoctorale de cercetare avansata, 29 de cadre didactice titulare,
si o0 persoana din categoria personalului didactic auxiliar.

5.6 imbunititirea conditiilor de munci

Din punctul de vedere al modernizarii tehnicii de calcul, indicatorul anual asumat de
200 calculatoare pentru 2019 a fost depasit prin achizitionarea a 245 unitati PC, impreuna cu
doua servere, in valoare totald de peste 1,8 milioane lei. Totodatd, un lot de 38 imprimante,
6 multifunctionale, 2 copiatoare si 6 scanere a completat infrastructura hardware din ASE,
valoarea totala a acestora fiind de aproximativ 330.500 lei. Capacitatea de stocare a fost extinsa
cu inca un server si un storage, valoarea acestora fiind de aproximativ 138.850 lei.

Au fost create de asemenea premisele dotarilor pe orizontul 2020-2024, fiind incheiat
deja un nou contract cadru pentru perioada 2020-2022. Datorita existentei unor resurse
financiare au fost deja achizitionate si pentru acest interval de timp alte 630 de calculatoare,
urmand a fi configurate si plasate in laboratoare. In parteneriat cu Deloitte Romania a fost
amenajat si dotat prin sponsorizare amfiteatrul 2104 cu videoproiector, sistem de sonorizare,
sistem de transmisiune video, sistem desktop, cu o valoare totald de aproximativ 130.000 Euro.

A fost dat in functiune cu sprijinul Microsoft Romania laboratorul de Inteligenta
artificiala cu facilitati de stocare in cloud, resurse computationale si acces la platforma de
inteligenta artificiala si machine learning. A fost amenajat cu resurse proprii si dotat cu 30 de
calculatoare laboratorul de Statisticd aplicata si Data Science. Din punctul de vedere al
infrastructurii de retea, in cursul anului 2019 au fost refacute echipamentele Wi-Fi si de retea
iesite din garantie din imobilele ,,Jon N. Angelescu”, ,,Paul Bran”, ,,Mihai Eminescu” si din
spatiile de cazare Belvedere A2-A4. La finalizarea tuturor lucrarilor, imobilele Occidentului si
Predeal au fost dotate cu echipamente de retea si echipamente Wi-Fi de ultima generatie, fiind
conectate integral la intranet-ase.ro.

In anul 2019 s-a continuat imbunatitirea programelor de admitere in conformitate cu
modificarea criteriilor si redefinirea categoriilor de candidati. S-a configurat si testat pe
parcursul unei luni o solutie de backup pentru conexiunea la Internet, mediatd de firma care
ofera si transferul de date pana la cel mai apropiat punct RoEduNet (Reteaua Nationald de
Informatica pentru Educatie si Cercetare). A demarat si functioneazd in regim de pilotare o
aplicatie pentru elaborarea si gestiunea orarului la nivelul ASE.

Se afla in faza de finalizare si testare rescrierea in totalitate a aplicatiilor ce tin de
cazarea studentilor in vederea integrarii lor in sistemul informatic al ASE. A fost elaborata si
implementatd platforma privind evidenta cercetarii din ASE pentru a raspunde multiplelor
formulare de raportare a activitatii de cercetare. A fost implementat, aproape in totalitate,
modulul EMSYS pentru Resurse Umane si s-a achizitionat software licentiat de specialitate
pentru compartimentele functionale, Editura ASE si Tipografia ASE.

90



In domeniul asigurrii la risc fizic si monitorizare video s-a procedat la o evaluare a
necesitatilor urmata de achizitia unor sisteme tehnice de securitate compuse din sistem control
acces, sistem de supraveghere video cu circuit inchis si sistem de detectie, semnalizare si
alarmare la efractie; au fost deja implementate 14 loturi din cele 17 scoase la licitatie, continand
camere video, servere de stocare date, senzori si sisteme automate de acces 1n unele laboratoare;
valoarea totald a achizitiei este de peste 1.7 milioane lei.

5.7 Etica si deontologia profesionala

Comisia de Etica si Deontologie Profesionala (CEDP) si-a desfasurat activitatea potrivit
prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Legii nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si
inovare, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Codului de etica si deontologie
profesionald universitard. Activitatea CEDP ASE este coordonatd de Prof. univ. dr. Virginia
Maracine — presedinte, Conf. univ. dr. Raluca Ignat — vicepresedinte (pana in decembrie 2019),
Conf. univ. dr. Dragos Bigu — secretar. Componenta actualei comisii a fost aprobatd prin
Hotéararea Senatului ASE nr. 71/24.04.2016 si modificatd prin Hotararile Senatului nr.
201/14.12.2016, 180/26.09.2018 si 72/27.03.2019. In perioada de referinta au fost elaborate
urmatoarele documente:

- Raportul privind activitatea CEDP pentru anul 2018;

- CEDP a furnizat in luna iulie 2019 conducerii ASE Bucuresti (prin Biroului Relatii cu
Publicul al ASE) un raspuns la solicitarea de informatii nr. 191 din 03.07.2019 formulate
de catre un jurnalist la Rise Project, solicitare ce viza informatii privind o posibila
analiza efectuata de catre Comisiile de Eticd ale ASE aflate in exercitiul functiunii in
mandatele 2008-2012 si 2012-2016, analiza privind activitdtile desfasurate de catre un
cadru didactic al ASE, activitati care au facut obiectul anchetei si condamnarii sale
penale 1n dosarul manipuldrii Pietei de capital;

- ,,Chestionarul de Control Intern — CCI”, elaborat in cadrul misiunii de audit ,,Evaluarea
sistemului de prevenire a coruptiei” solicitatd de catre Ministerul Educatiei Nationale si
realizata de catre Biroul de Audit Intern al ASE Bucuresti si la care CEDP a participat.
Misiunea s-a finalizat prin elaborarea unui Raport de Audit la care CEDP a formulat
mai multe amendamente care nu au fost acceptate de catre auditor;

- In perioada iulie - septembrie, CEDP a participat la misiunea de control a Biroului
Corpul de Control (BCC) al ASE, desfasurata in baza Deciziei Rectorului nr. 2765 din
03.07.2019, avand ca obiectiv verificarea modalitatii de implementare a masurilor
dispuse de catre actuala Comisie de Etica in perioada 2016-prezent. Pana in acest
moment, pentru conformitatea cu prevederile legislatiei in vigoare, ale Cartei ASE,
Codului de Etica si Regulamentului de functionare al CEDP, CEDP a amendat doua
variante de Raport al BCC, cea de a treia aflandu-se in prezent in curs de analiza.

In perioada de referinti, au fost receptionate, respectiv analizate un numar de opt sesizari
privind sapte posibile cazuri de incélcari ale eticii si/sau deontologiei profesionale:

- Din partea Consiliului Pentru Studiile Universitare de Doctorat al ASE (CSUD) CEDP
a primit o sesizare a Ministerului Educatiei Nationale privind suspiciunea de plagiat
asupra tezei unui fost doctorand al ASE. La solutionarea acesteia, CEDP a colaborat cu
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o comisie tehnica de specialitate. Analiza a fost finalizata cu confirmarea plagiatului si
CEDP a inaintat catre CSUD, Rectoratul ASE, precum si catre autorul tezei rezultatul
analizei.

- Din partea Rectoratului ASE Comisia a primit solicitarea de a analiza un caz de
suspiciune de plagiat ca urmare a initiativei IRAFPA privind un articol al unei foste
doctorande a ASE exmatriculatd la inceputul anului 2019. Initiativa IRAFPA este
rezultatul sesizarii adresate de catre o absolventda a Universitatii din Sousse, Tunisia,
care a descoperit ca peste 90% din textul unui articol publicat de cétre fosta doctoranda
a ASE Bucuresti provine din traducerea lucrarii sale de disertatie. Comisia de Etica si
Deontologie Profesionald a ASE a procedat la analiza sesizarii de suspiciune de plagiat
pe baza documentelor trimise de citre IRAFPA, cu mentiunea ca raportul final de caz
se va baza pe informatiile obtinute de citre Comisie. In acest moment inca se asteapta
un raspuns de la biblioteca Universitatii din Sousse, in functie de care raportul de caz
va fi finalizat.

- CEDP a primit si a analizat doua petitii referitoare la presupuse incalcdri ale normelor
de eticd universitara de catre o doamna cadru didactic al ASE la Facultatea de Business
si Turism, prin utilizarea unui limbaj ofensator si formularea de acuzatii grave si
defaimatoare la adresa activitatii desfasurate de catre doi membri ai corpului didactic al
ASE. La finalul analizei, Comisia a concluzionat ca cele doua sesizari sunt intemeiate,
faptele doamnei conferentiar intrAnd sub incidenta art. 83 lit f) si g) din Carta ASE
Bucuresti — Codul de Etica si deontologie universitara, constituind abateri de la normele
de eticd universitara, drept pentru care a propus sanctionarea cu avertisment scris,
conform art. 85 lit a) din Carta ASE — Codul de Etica si deontologie universitara si a
recomandat utilizarea pe viitor de catre aceasta a adresei institutionale de e-mail ca un
mijloc de comunicare si nu ca un instrument de razbunare personala.

- In cursul lunilor octombrie si noiembrie 2019, CEDP a primit patru sesizari, dupa cum
urmeaza:

a) Sesizarea ASE 11126/01.10.2019 privind formularea de afirmatii si acuzatii
defaimatoare facute in cadru si In mod public de catre un cadru didactic de la
Facultatea de Management la adresa altui cadru didactic de la ASE Bucuresti;

b) Sesizarea ASE 11295/03.10.2019 privind potentiale nereguli si un posibil caz de
discriminare asupra petentului, inregistrate in cadrul desfasurarii concursului
didactic pentru ocuparea unui post de asistent universitar in cadrul Facultatii de
Marketing;

c) Sesizarea CEDP 42a 04.11.2019, formulata de catre un student de la Facultatea de
Cibernetica, Statistica si Informatica Economica pentru utilizarea, de catre un cadru
didactic care preda la aceeasi facultate, de jigniri si expresii defaimatoare la adresa
unor fosti studenti ai ASE care nu mai sunt in viata;

d) Sesizarea 12937/05.11.2019 (382/07.11.2019) formulata de catre o studenta a
Facultatii de Administratie si Management Public la adresa unui coleg de grupa in
legdtura cu un posibil caz de agresiune verbala si fizica.

In cazul acestor patru petitii, CEDP a finalizat analiza specificd, a audiat toate
persoanele implicate (si care au raspuns invitatiei la audieri din partea Comisiei) si a elaborat
rapoartele de caz care, In acest moment, se afld in curs de aprobare si transmitere cdtre parti.
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Capitolul VI
SITUATIA FINANCIAR-PATRIMONIALA

Situatia financiar-patrimoniald a universitatii este reflectatd de marimea si evolutia
componentelor legate de incasari si plati (venituri si cheltuieli), de active, datorii si capitaluri
proprii.

6.1 Situatia financiara a universitatii

Proiectarea si implementarea strategiilor, planurilor si actiunilor umane trebuie s aiba
la baza o sustinere financiara corespunzatoare. Managementul ASE actioneaza pentru a realiza
o deplind concordanta Intre obiectivele propuse si resursele financiare necesare, acordand o
atentie deosebitd acestui domeniu. Activitatea economico-financiara la nivelul ASE se
regaseste in cele doud componente: constructia si executia bugetului, respectiv situatia
patrimoniald a universitatii.

6.1.1 Constructia si executia bugetului

Activitatea desfasuratd in exercitiul bugetar 2019 a avut drept cadru legislativ si
institutional actele normative care reglementeazd activitatea institutiilor publice si, In mod
special, prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare. Directiile principale ale strategiei activitatii economice desfasurate au vizat intarirea,
dezvoltarea si consolidarea patrimoniului si gestionarea eficientad a acestuia.

Bugetul de venituri si cheltuieli, aprobat pentru anul 2019, a cuprins resursele financiare
necesare finantarii cheltuielilor care privesc buna desfasurare a activitatii universitatii. Astfel,
veniturile si cheltuielile au fost fundamentate pe baza principalilor indicatori specifici:

- numarul de studenti de la programele de licenta cu frecventa, masterat si doctorat cu

finantare bugetara;

- numarul de studenti de la programele de licenta cu frecventa, masterat si doctorat, cu
taxa;

- numarul de studenti de la invatamantul de licentd ID; numarul de studenti de la
studiile postuniversitare;

- nivelul costului mediu pe student;

- nivelul finantarii de la bugetul de stat pe student echivalent;

- numarul de posturi efectiv ocupate, personal cu norma de baza in ASE;

- fondul de salarii total;

- bunuri si servicii (furnituri de birou, materiale de curdtenie, incalzit, iluminat si forta
motricd, apa, canal si salubritate, piese de schimb, posta, telecomunicatii, alte bunuri
si servicii pentru intretinere si functionare);

- reparatii curente;

- costuri pentru hrana;
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- costuri pentru achizitia de bunuri de natura obiectelor de inventar;

- costuri cu deplasari, detasari 1n tard si in strainatate;

- costuri pentru achizitia de carti, publicatii si materiale documentare;

- costuri privind pregatirea profesionala;

- costuri privind protectia muncii, conform legislatiei in vigoare;

- ajutoare sociale Tn numerar pentru studenti (decontare transport);

- cuantumul burselor pentru studenti si doctoranzi;

- cheltuieli de capital (constructii, mobilier, aparatura birotica si alte active corporale).

Pentru anul 2019, comparativ cu anul 2018, executia bugetului general de venituri si

cheltuieli al ASE, stabilitd pe baza informatiilor contabile interne, se prezinta conform datelor

din tabelele 6.1-6.4.

Astfel, veniturile totale incasate de ASE aferente perioadei 2018-2019, respectiv

structura acestora, sunt prezentate in tabelul 6.1.

Veniturile totale incasate de ASE, respectiv structura acestora, aferente perioadei 2018-2019

Tabelul 6.1
2018 2019 Variatie
Capitolul de venituri 2019/2018
Valoare (lei) % Valoare (lei) % %
Venituri totale generale 341.717.600 448.460.828
Sold initial 115.100.545 129.732.549
Incasari anuale totale, din care: 226.617.055 100 318.728.279| 100 40,65
* venituri incasate din activitatea de baza, 161227.138| 71,15 234.715.657|73.64| 45,58
din care:
- venituri Incasate conform contractului
institutional incheiat cu Ministerul 108.874.152 | 48,04 178.726.353 (56,07 64,16
Educatiei Nationale
- Venituri proprii incasate din taxe de studii 52.352.986/ 23,10 55.989.304| 17,57 6,95
si alte venituri, din donatii si sponsorizari
e venituri incasate din fonduri structurale
11.725. 1 217. 232 4 1 1
postaderare (POC, POCU, ERASMUS+) 725363 3,17 7.063.232| 8,49 30,8
* venituri incasate din alocatii cu destinatie 42.169.077| 18,61 43.063.546| 13,51 2,12
speciald, inclusiv subventii cimine-cantine:
- din care Investifii pe proiecte, dotari si alte 2.600.000| 1,15 4200.000| 132| 61,54
investitii
e venituri incasate din activitatea de cercetare 3.073.847| 1,36 4,993.897| 1,57 62,46
® venituri proprii incasate din activitatea 8421.430| 3,72 8.891.947| 2,79 5,59
caminelor §i cantinelor

Sursa: Directia Economica

Incasarile anuale totale au crescut cu 40,65% in anul 2019, fatd de anul 2018, datorita

cresterii Incasdrilor din activitatea de baza (determinate in cea mai mare parte de cresterea

veniturilor Incasate conform contractului institutional incheiat cu Ministerul Educatiei si

Cercetarii), precum si cresterii incasarilor din taxe de scolarizare, din fonduri structurale si din

activitatea de cercetare.
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Analizand structura incasarilor din anul 2019, constatam ca ponderea veniturilor
incasate din activitatea de bazi in total venituri a fost de 73,64%. incasirile din finantarea
de baza, in anul 2019, in suma de 178.726.353 lei, au cuprins:

- 128.432.186 lei, suma primitd drept finantare institutionala (finantare de baza,

suplimentara si granturi de doctorat) in baza Legii educatiei nationale nr. 1/2011;

- 1.673.500 lei, suma primitd din Fondul de Dezvoltare Institutionala pentru proiectele
castigate pe baza de competitie in temeiul prevederilor OMEN nr. 3129/2019 privind
aprobarea metodologiei de alocare si utilizare a fondului pentru dezvoltarea
institutionald a institutiilor de invatamant superior de stat;

- 2.367.410 lei, suma destinatd finantarii activitatilor aprobate din Fondul pentru
Situatii Speciale (FSS) conform prevederilor OMEN nr. 3694/2019 privind
constituirea si utilizarea fondului pentru finantarea situatiilor speciale care nu pot fi
integrate in formula de finantare a institutiilor de Tnvatamant superior de stat;

- 2.045.950 lei, suma acordata pentru vauchere de vacanta, in conformitate cu OMEN
nr. 3560/03.05.2018 privind stabilirea modalitatii de acordare a vaucherelor de
vacantd pentru unitatile/institutiile de Invatamant de stat;

- 4.500.935 lei, suma acordata pentru plata indemnizatiei de hrana, in conformitate cu
art. 18 din Legea nr. 153/2017,

- 32.214.945 lei, suma acordata in vederea punerii in aplicare privind prevederile Legii
nr. 85/2016 privind plata diferentelor salariale cuvenite personalului didactic din
invatdmantul de stat pentru perioada octombrie 2008 - 13 mai 2011;

- 1.480.593 lei, suma acordata pentru plata dobanzilor calculate la sentintele
judecatoresti definitive si irevocabile privind acordarea unor drepturi salariale din
perioada octombrie 2008-aprilie 2011, cu termen de plata la 31.12.2018;

- 6.010.834 lei, suma acordatd pentru plata sentintelor judecatoresti definitive si
irevocabile privind acordarea unor drepturi salariale din perioada octombrie 2008-
aprilie 2011, restante din anul 2018 si aferente anului 2019.

Din sumele incasate din venituri proprii (care se situeaza la 55.989.304 lei), 52.383.321
lei reprezinta taxe si alte venituri din invatdmant, iar diferenta de 3.605.983 lei reprezinta alte
venituri (sponsorizari, dobanzi, incasari din chirii si utilitdti aferente spatiilor de invatamant,
incasari din microproductie, diferente favorabile de curs valutar, Incaséri aferente proiectelor
finantate din Schema de granturi pentru universitdti, derulata in cadrul Proiectului privind
Invatamantul Secundar — ROSE etc.). Este de mentionat ci incasarile din taxe si alte venituri
din Invdtdmant sunt in crestere cu 4,71% fata de anul 2018.

Din suma de 27.063.232 lei, reprezentand venituri incasate din fonduri structurale
nerambursabile pana la data de 31.12.2019, sumele de 6.492.234 lei reprezintd incasari pe
programele ERASMUS +; 1.333.753 lei reprezinta incasari pe proiectul POC SMARTRADE;
2.510.075 lei reprezinta incasari pe proiectul POC ASECOMP; 15.335.346 lei reprezinta
incasari pe proiectele POCU; 1.094.350 lei reprezinta incasari pe proiectele POCA; 284.829 lei
reprezintd incasari pe proiectele ORIZONT 2020, iar diferenta de 12.645 lei reprezinta incasari
pe proiecte POSDRU.
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Veniturile incasate din alocatiile bugetare cu destinatie speciala reprezinta 43.063.546 lei,
ceea ce inseamna 13,51% din Incasarile anuale, din care pentru proiecte de investitii, dotari si
alte investitii, consolidari si reabilitari s-au incasat 4.200.000 lei, reprezentand 1,32% din suma
incasdrilor anuale. Veniturile incasate din activitatea de cercetare reprezinta 4.993.897 lei, ceea
ce Inseamna 1,57% din Incasdrile anuale. Veniturile Incasate din aceasta activitate au inregistrat
o crestere fata de anul precedent cu 62,46%. Veniturile proprii incasate din activitatea ciminelor
si a cantinelor reprezintd 8.891.947 lei, ceea ce Inseamna 2,79% din Incasarile anuale, in
crestere cu 5,59% fata de incasarile aferente acestei activitdti din anul 2018.

Pldtile totale, aferente perioadei 2018-2019, sunt prezentate in tabelul 6.2.

Plitile totale, aferente perioadei 2018-2019

Tabelul 6.2
Categoria 2018 2019 Variatie 2019/2018
(lei) (lei) %
Plati totale, din care: 212.114.484 | 285.282.526 34,49
Plati din Incasarile activitatii de baza, din care: 158.189.890 | 207.788.767 31,35
- finantare de baza 107.092.249 | 158.290.580 47,81
- venituri proprii 51.097.641 49.498.187 -3,13
Plati din fonduri structurale postaderare 7.128.673 28.643.666 301,81
Plati din Incasarile cercetdrii stiintifice 4.097.599 4.640.987 13,26
Plati din finantarea complementara 35.719.074 37.100.076 3,87
Plati din veniturile proprii ale caminelor si cantinelor 6.979.248 7.109.030 1,86

Sursa: Directia Economica

Situatia comparativa a incasdrilor si pldtilor pe activitati, la nivelul anului 2019, se

prezinta conform datelor din tabelul 6.3.

Situatia comparativa a incasarilor si platilor pe activitati la nivelul anului 2019

Tabelul 6.3
Elemente Venituri incasate Plati Diferenta
(lei) (lei) (lei)
Total, din care: 318.728.279 285.282.526 33.445.753
Activitate de baza 234.715.657 207.788.767 26.926.890
Fonduri structurale postaderare 27.063.232 28.643.666 -1.580.434
Finantarea complementara 43.063.546 37.100.076 5.963.470
Cercetare stiintifica 4.993.897 4.640.987 352.910
Activitatea proprie a caminelor si cantinelor 8.891.947 7.109.030 1.782.917

Sursa: Directia Economica

Cash-flow-ul pozitiv, nregistrat In activitatea de baza pe perioada analizatd, a fost
generat de cresterea finantarii institutionale si a veniturilor proprii, In special de recuperarea de
la Ministerul Educatiei si Cercetdrii a sumelor aferente punerii in aplicare a prevederilor
Legii nr. 85/2016 privind plata diferentelor salariale cuvenite personalului didactic din
invatamantul de stat pentru perioada octombrie 2008 - 13 mai 2011, sume care au fost achitate
salariatilor institutiei din venituri proprii.
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De asemenea, diferenta negativa dintre Incasari si plati aferentd fondurilor externe

nerambursabile a fost generatd de plata cheltuielilor pe proiectele europene din sume incasate

ca prefinantari in perioada anterioara.

in cazul finantirii complementare, diferenta dintre incasiri si pliti, in sumi totali
de 5.963.470 lei, este justificata astfel:

4.137.536 lei, reprezentdnd incasarea sumei totale prevazute In contractul
institutional pe 2019 pentru finantarea obiectivelor de investitii, corelat cu
imposibilitatea cheltuirii acestei finantari determinata de nefinalizarea procedurilor
de achizitie pentru dotari si lucrdri finantate de la bugetul de stat si de sistare a
lucrarilor la obiectivul de investitii Piata Romana nr. 7;

29.133 lei, reprezentand suma necheltuita, pand la finalul anului 2019, aferenta
acordarii de burse si alte forme de protectie sociala, in functie de numarul de studenti
de la Invatamantul cu frecventa, fard taxa de studii, conform art. 223, alin. (9) din
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

952.788 lei, reprezentand suma necheltuita, pana la finalul anului 2019, suma pentru
achitarea contravalorii abonamentelor pentru transportul studentilor in conformitate
cu prevederile HG nr. 309/1996;

844.013 lei, reprezentand suma necheltuitd, pana la finalul anului 2019, suma alocata
de la bugetul de stat drept subventie cdmine-cantina.

Diferenta pozitiva inregistratd de activitatea de cercetare a fost datd de incasarea la

finalul lunii decembrie 2019 a sumelor aferente contractului Future Web si a unor contracte de

cercetare cu mediul de afaceri, din care se vor efectua plati si in anul 2020.

Diferenta inregistrata de activitatea proprie a cdminelor si cantinelor este pozitiva, o parte

din cheltuielile efectuate in anii anteriori fiind recuperate esalonat pe parcursul mai multor luni.

Principalii indicatori sintetici rezultati din analiza executiei bugetare sunt prezentati in

tabelul 6.4.
Indicatorii sintetici ai executiei bugetare
Tabelul 6.4
Nr Indicatort — 2015 — 2016 — 2017 . l2018 . l2019
naicatori aloare aloare aloare aloare aloare
ert. (miilei) | 7 |(miilei)| 7 |(miilei)| 7 | (miilei) | 7 | (miilei) | 7
Venituri totale 201.033| 100| 198.522| 100| 193.889| 100 226.617|100| 318.728| 100
- venituri incasate pe baza 89.216 441 120.575 61| 127.821 66 151.043| 67| 221.790| 70
| de contract institutional
" | si complementar
din care investitii pe 13.211 7 14.094 7 11.250 6 2.600 1 4.200 1
proiecte
Platile aferente 181.456| 100| 175.786| 100| 187.197| 100 212.114|100| 285.283| 100
cheltuielilor totale,
din care:
a) plati din cheltuieli 110.377 61| 150.450 86| 149.036 80 172.159| 81| 208.235| 73
2. curente, din care
- plati din cheltuieli de 86,806 48| 126.535 72| 126.931 68 148.262 | 70| 179.004| 63
personal
- plati din cheltuieli 23.570 13| 23915 14| 22.105 12 23.897| 11 29.231 10
materiale
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Nr 2015 2016 2017 2018 2019

Indicatori Valoare Valoare Valoare Valoare Valoare

(45 (miilei) | 7 |(miilei)| 7 |(miilei)| 7 | (miilei) | 7° | (miilei)| 7°
b) pléti aferente 4511 2 5.075 3 3.335 2 801 | 0,4 621 0,02
investitiilor pe proiecte
Ponderea sumelor incasate 44.38% 60,74% 65,93% 66,65% 69,58%

3. |din contractele incheiate
cu MEN in venituri totale

Grad de acoperire a 55,62% 39,26% 34,07% 33,35% 30,41%
platilor aferente
cheltuielilor din alte surse
decat cele provenite din
contracte incheiate cu
MEN

Sursa: Directia Economica

Veniturile totale ale universitatii noastre au crescut, in perioada 2015-2019, de la circa
201 milioane lei, la 318 milioane lei, ceca ce inseamna o crestere cu 58,5%, crestere ce se
datoreaza, pe de o parte, cresterii veniturilor Incasate de la Ministerul Educatiei Nationale, in
perioada analizatd, de la circa 88 milioane lei, la circa 222 milioane lei, ceea ce inseamna o
crestere cu 152%, iar pe de alta parte sporirii veniturilor proprii. Cresterea reald a veniturilor
totale este mult mai mare dacd luam in calcul ca in anul 2015 s-au finalizat platile pentru
proiectele finantate din fondurile europene (perioada 2007-2013), sumele fiind semnificative.

Ponderea veniturilor incasate, in anul 2019, de la Ministerul Educatiei Nationale in totalul
veniturilor Inregistreazad o crestere cu 2,93%, o influentd semnificativa In acest sens avand
cresterea atat a finantarii de baza, cat si a celei suplimentare, precum si recuperarea sumelor
aferente punerii n aplicare a prevederilor Legii nr. 85/2016 privind plata diferentelor salariale
cuvenite personalului didactic din Invatdmantul de stat pentru perioada octombrie 2008 - 13 mai
2011, sume care au fost achitate salariatilor institutiei in anii anteriori din venituri proprii.

Gradul de acoperire a platilor aferente cheltuielilor din alte surse decat cele provenite
din contracte incheiate cu MEN a fost de 30,41%.

6.1.2 Situatia patrimoniald a universitatii

Potrivit bilanfului contabil incheiat la 31.12.2019, activul ASE se prezinta conform
datelor din tabelul 6.5.

Situatia comparativa a ACTIVULUI ASE pentru anii 2018 si 2019

Tabelul 6.5
. cchy Variatie
: Denumire indicator Valoare Valoare 2019/
crt. 2018 % 2019 %
. . 2018
-lei- -lei-
1 Active necurente, din care: 551.949.270| 77,14 |607.444.501 | 75,08 10,05
" | Creante necurente 2.975.731 2.969.858
) Stocuri, din care: 31.267.888| 4,37| 33.986.503| 4,20 8,69
" | Obiecte de inventar 29.062.962 31.169.482
3 gllsapgglﬁlihta“ in conturi la trezoreria statului 129.732.549 | 18,13 [163.734.311| 2024| 2621
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Activ . .
Nr. e e . Valoare Valoare Variatie
crt. Denumire indicator 2018 % 2019 % 2019/
. . 2018
-lei- -lei-
Creante curente de incasat — total, din care: 2.544.101| 0,35| 3.943.666| 0,48 55,01
4. |- Creante din operatiuni cu FEN 1.280.862 1.891.703
- Clienti 603.313 606.002
Total activ 715.493.808 100 | 809.108.981 100 13,08

Sursa: Directia Economica

Activele necurente, prezentate in bilant la valoarea ramasa de 607.444.501 lei, cuprind:
active fixe necorporale (licente si programe informatice) in suma de 1.962.301 lei, active fixe
corporale in suma de 598.454.428 lei, active fixe in curs in suma de 3.954.218 lei, active
financiare 103.696 lei, din care participatii la Fundatia Academiei de Studii Economice in suma
de 80.000 lei si creante necurente in suma de 2.969.858 lei.

Creantele necurente cuprind urmatoarele categorii de debitori: creante clienti cu termen
peste un an, in suma de 128.897 lei; debitorii peste un an din reclamatii si litigii, Tn suma de
2.819.361 lei, reprezentand debitul constituit ca urmare a litigiului cu Ristea loana; debitori din
regii de camin in suma de 21.600 lei.

Creantele din operatiuni cu FEN prezentau la 31 decembrie 2019 un sold de 1.891.703
lei, compus din 15.558 lei care reprezinta contributia beneficiarului in contul proiectelor
europene, 1.732.892 lei care reprezintd sume de primit de la autoritatile de management al
proiectelor finantate din fonduri europene pentru care au fost depuse cereri de rambursare ce
sunt neincasate pand la finele anului 2019, incluzand si sumele aferente partenerilor pentru
proiectele in care ASE este lider de parteneriat (4.109 lei) si prefinantare transferata catre
parteneri si nededusa prin cereri de rambursare si debite asumate pe proiecte europene (care
reprezinta 143.253 lei).

Disponibilititile banesti sunt in suma totala de 163.734.311 lei, din care 147.717.120
conturi la institutii de credit, in lei si valuta.

Potrivit bilanfului contabil la 31.12.2019, pasivul ASE se prezinta conform datelor din
tabelul 6.6.

Situatia comparativa a PASIVULUI ASE pentru anii 2018 si 2019

Tabelul 6.6
Nr Pasiv Variatie
: Denumire indicator Waloare Waloare 2019/2018
crt. 2018 % 2019 % %
-lei- -lei-
) Capitaluri proprii, din care: 644.493.356 | 90,07 | 773.010.621 | 95,54 19,94
’ Excedent / Deficit 3.912.293 78.063.419
2. Obligatii, din care: 71.000.452 9,93 36.098.360 4,46 -49,16
- Furnizori 1.092.963 1.707.408
- Datorii din operatiuni cu FEN 2.438.176 3.190.034
- Provizioane pentru drepturi
salariale castigate in instanta si L85 >3.311.536 17.502.912
Total pasiv 715.493.808 100 | 809.108.981 100 13,08

Sursa: Directia Economica
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Obligatiile au provenit, in principal, din:

provizioane, cu un sold de 17.502.912 lei, reprezentand sume constituite pentru
diferentele salariale cuvenite personalului didactic si didactic auxiliar din
invatdmantul superior pentru perioada octombrie 2008-13 mai 2011;

salariile angajatilor, care prezentau la finele anului 2019 un sold de 8.528.495 lei;
datorii catre bugetul statului si bugetele asigurarilor sociale, care prezentau la finele
anului 2019 un sold de 5.093.628 lei;

creditori sub un an, care prezentau la finele anului 2019 un sold de 230.074 lei;
datorii catre furnizori, care prezentau la finele anului 2019 un sold de 1.707.408 lei;
bursieri si doctoranzi, care prezentau la finele anului 2019 un sold de 44.781 lei;
creditori peste un an, care prezentau la finele anului 2019 un sold de 7.4009 lei (burse,
abonamente de transport neridicate de studenti, deconturi de cheltuieli neridicate).

Rezultatul din activitatea totala inregistreaza un excedent in suma de 78.063.419 lei, din

care 77.753.145 lei reprezintd excedent din activitatea operationald si 311.809 lei reprezinta

excedent din activitatea financiara.

Situatia indicatorilor economico-financiari pentru anii 2018 si 2019

Tabelul 6.7
Indicatori Relatie de calcul 2018 2019
Rata autonomiei financiare (%) (Capitaluri proprii/total pasiv) * 100 90,07 95,54
Perioada medie de incasare a creantelor (zile) | (Creante curente/incasari anuale) * 365 4,10 4,52
Cheltuieli monetare la 1.000 lei (Plati/venituri incasate) * 1.000 936,00 | 895,06
venituri Incasate (lei)

Sursa: Directia Economica

Analiza pe baza indicatorilor economico-financiari prezentati in tabelul 6.7 releva

urmatoarele aspecte:

nivelul autonomiei financiare se mentine la valori confortabile;

durata de Incasare a creantelor curente s-a accelerat in anul 2019 fatd de anul
precedent datoritd incasarii mai rapide a creantelor din operatiunile cu FEN;
evolutia favorabila a indicatorului de eficienta ,,cheltuieli monetare la 1.000 lei
venituri incasate”, respectiv scaderea acestora in 2019 comparativ cu anul precedent
cu aproximativ 41 lei la 1.000 lei venituri.

6.2 Veniturile din sponsorizari si donatii

Un obiectiv important pentru anul 2019 a fost reprezentat de cresterea ponderii surselor

de finantare alternative, altele decat cele provenite de la bugetul de stat, iar sponsorizarile si

donatiile pot reprezenta astfel de surse de finantare.

Situatia veniturilor din sponsorizari si donatii pentru perioada ianuarie-decembrie, pe

categorii, se prezinta conform datelor din tabelul 6.8.
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Situatia veniturilor din sponsorizari si donatii pentru perioada 2018-2019

Tabelul 6.8
Categorie 2018 2019 Variatie
Obiecte inventar 84.981 38.950 -54,17
Materiale consumabile 21.790 11.660 -46,49
Mijloace fixe 24.762 38.874 56,99
Numerar 230.964 237.489 2,83
Total 362.498 326.973 -9,80

Sursa: Directia Economica

Graficul 6.1 Situatia sponsorizarilor si donatiilor
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Dupad cum se poate observa din informatiile cuprinse 1n tabelul 6.8, categoriile de
sponsorizdri si donatii (obiecte de inventar, materiale consumabile, mijloace fixe si numerar)
au inregistrat evolutii diferite, cea mai importanta crestere inregistrandu-se la sponsorizarile in
mijloace fixe (cu circa 56,99%, in valoare absolutd de 14.112 lei). Sponsorizarile si donatiile
obtinute de ASE in decursul anului 2019 insumeaza 326.973 lei.

Suplimentar au fost atrase din donatii si sponsorizari in bani pentru finantarea unor
activitati ale universitatii noastre urmatoarele sume:

- 716.834 lei, in cadrul Fundatiei ASE.

Atragerea acestor resurse a fost posibila prin stabilirea si consolidarea unor parteneriate
cu actori importanti din mediul de afaceri autohton, acestia dorind sa sustina eforturile institutiei
noastre pentru derularea unor manifestari stiintifice cu participare internationald (conferinte),
pentru dotarea unor spatii de educatie si Invatamant cu mobilier si obiecte de inventar, totul din
dorinta de a fi In tandem cu cei responsabili de pregétirea resurselor umane, resurse umane pe
care ei, ca angajatori viitori, le vor avea la dispozitie Intr-un viitor apropiat.

Valoarea mare a tuturor sponsorizdrilor dovedeste ca parteneriatele pe care ASE le are
sunt valori ce confera amplitudinea de actor implicat si responsabil in mediul autohton de
afaceri, de partener credibil pentru cei care isi doresc sa reusim Impreund in educarea generatiei
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care ,,mdine” va purta pe umeri responsabilitatea economiei romanesti §i ca reprezentam un pol
al educatiei si valorilor universitare romanesti care conferd partenerilor, prin asociere,

6.3 Veniturile din activitatea de cercetare

Cercetarea reprezintd, din perspectiva ASE, unul dintre motoarele care trebuie sa
pozitioneze ASE drept lider al cercetarii din domeniul economic din Romania. Este o activitate
care consuma resurse, care cumuleaza energii, producand in acelasi timp sinergii si aducand
alte resurse.

Astfel, in perioada de referintd, prin derularea contractelor si activitatilor de cercetare a
fost gestionat un buget de 4.993.897 lei, ceea ce Inseamna, comparativ cu anul 2018 (cand suma
incasata a fost de 3.073.847 lei), un plus de 1.920.050 lei (avand in vedere valorile efectiv
intrate, inregistrate in contabilitate ca Tncasari). Tot in aceasta perioada au fost avansate plati in
valoare de 4.640.987 lei (in anul 2018 nivelul acestora a fost de 4.097.599 lei), adica o crestere
cu 543.388 lei a sumelor disponibile pentru echipele de cercetatori implicate in proiectele de
cercetare pentru salarii, participdri la conferinte interne si internationale, precum si pentru
dezvoltarea bazei materiale proprii.

Redresarea situatiei activitdtii de cercetare a continuat si in anul 2019, avand in vedere
ca in anul 2018 au fost demarate doua proiecte complexe realizate in consortii CDI, doua
proiecte complexe de cercetare de frontiera (STIP si ReGrow), doua noi proiecte ORIZONT
2020 (SUSCHOICE si SMART-MLA) si doud proiecte sectoriale.

Mai mult, trebuie avut in vedere si faptul ca proiectele POC Sistem inteligent pentru
realizarea ofertelor pe piata angro de energie electrica — SMARTRADE si Parteneriate pentru
competitivitate in vederea transferului de cunostinte prin dezvoltarea unor modele
computationale inovative pentru cresterea economica si sustenabilitatea sectorului de afaceri
din Romdnia — ASECOMP, precum si proiectele ORIZONT 2020, finantate doar din fonduri
europene (ETNA, MOVE si IMAJINE) sunt contracte de cercetare, acestea generand, in anul
2019, incasdri de 4.128.657 lei si plati de 3.495.245 lei. De mentionat cd ASE si-a aratat
deschiderea pentru atragerea cercetatorilor din afara tarii, doua dintre proiectele de cercetare
avand responsabili de proiect din strainatate.

Pentru perioada urmatoare accentul trebuie pus pe cercetarea privata, aplicativa,
desfasurata pentru si Impreuna cu organizatiile economice, respectiv pe depunerea de aplicatii
pentru sesiunile de proiecte finantate din fonduri nationale, europene si internationale.
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Capitolul VII
MANAGEMENT UNIVERSITAR SI ASIGURAREA CALITATII

7.1 Promovarea unui management performant, participativ si transparent

Consiliul de Administratie (CA) este structura universitara care asigurd conducerea
operativa a universitatii si aplica deciziile Senatului universitar. CA 1si desfagoara activitatea in
conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, ale Cartei Academiei de
Studii Economice din Bucuresti si cu propriile reglementari interne. Implicarea studentilor in
managementul universitatii este incurajata de catre conducerea universitatii, acestia dovedind
o implicare activa. In prezent, la reuniunile de lucru ale CA participa doi reprezentanti ai
studentilor (doar unul cu drept de vot), alesi de catre acestia in baza Metodologiei proprii.

In anul 2019 au fost aprobate 66 de regulamente si metodologii in cadrul sedintelor CA
si au fost emise 527 de hotarari si 3766 de decizii ale rectorului. Au fost organizate 58 de sedinte
ale BCA, dintre care 12 online si 39 de sedinte ale CA, dintre care 22 online.

Situatia sintetica a regulamentelor si metodologiilor aprobate
in cadrul sedintelor CA, in anul 2019

Tabelul 7.1
Acte modificate si/sau completate Acte elaborate
Metodologii Regulamente Metodologii | Regulamente
8 14 16 11
Total 22 Total 27
Total general 49

Sursa: Cabinet Rector, ASE

Sedintele Biroului Consiliului de Administratie
si ale Consiliului de Administratie al ASE, in anul 2019

Tabelul 7.2

Luna BCA BCA — online CA CA - online
lanuarie 3 3 2
Februarie 5 1 3 1
Martie 4 1 1 1
Aprilie 5 |
Mai 4 1 1 4
Iunie 5 1 2
Tulie 5 3 3
August 4
Septembrie 3 2 3
Octombrie 5 2 1 6
Noiembrie 3 1 1
Decembrie 4 3 1 1

Total 46 12 17 22

58 39

Sursa: Cabinet Rector, ASE
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In anul 2019 au avut loc doua intalniri semestriale ale studentilor cu conducerea ASE:
prima intdlnire a avut loc pe 15 mai (aferentd semestrului al IlI-lea al anului universitar
2018-2019), iar cea de-a doua a avut loc pe 4 decembrie (aferentd semestrului I al anului
universitar 2019-2020). La Intrunire au participat reprezentanti ai conducerii ASE, studenti,
cadre didactice si personal administrativ din universitate.

In cadrul intalnirilor au fost prezentate principalele probleme de naturad academica si
sociala ale studentilor si au fost analizate propunerile si recomandarile celor prezenti pentru a
identifica modalitati de optimizare a activitdtii in folosul comunitatii universitare a ASE.
Membrii Biroului Consiliului de Administratie al ASE, impreuna cu partenerii lor de dialog, au
discutat despre procesul de invatamant, facilitdfi studentesti, aspecte privind activitatea
didactica, practica de specialitate, examenul de finalizare a studiilor, burse, tabere, camine si
diverse aspecte tehnico-administrative.

Conducerea ASE a organizat, de asemenea, o serie de intdlniri consultative cu membrii
comunitatii academice.

Participarea Rectorului ASE la sedintele departamentelor didactice in anul 2019

Tabelul 7.3
Nr.
crt. Facultate Departament Data
Economie si Politici Economice 04.06.2019
1 ETA Doctrine Economice si Comunicare 24.05.2019
Pregatirea Personalului Didactic 09.05.2019
Management 20.05.2019
2 MAN Filosofie si Stiinte Socioumane 20.05.2019
3 EAM Economie Agroalimentara si a Mediului 23.05.2019
Educatie Fizica 24.06.2019
Contabilitate i Audit 23.05.2019
4 CIG Analiza s1 Evaluare 'Economico—Financiaré 13.05.2019
Informaticd de Gestiune 24.06.2019
Drept 16.04.2019
5 AMP Administratie si Management Public 04.06.2019
Informatica si Cibernetica Economica 23.05.2019
6 CSIE Statistica si Econometrie 06.05.2109
Matematici Aplicate 20.05.2019
Finante 09.05.2019
7 FABBV Moneda si Banci 21.05.2019
3 BT Business, Stiintele Consumatorului si Managementul Calitatii 20.05.2019
Turism si Geografie 16.05.2019
9 MK Marketing 07.05.2019
10 FABIZ Administrarea Afacerilor —- UNESCO 12.06.2019
1 REI R'elati.i Economicg Interna.tionale ' 14.05.2019
Limbi Moderne si Comunicare in Afaceri 15.05.2019

Sursa: Cabinet Rector, ASE

Biroul de Analize, Sinteze si Strategii, structura aflatd in cadrul Cabinetului Rectorului,
a efectuat in cursul anului 2019 diverse analize cu caracter operativ sau sintetic, cele mai
importante vizand: analiza cheltuielilor cu utilitatile ale ASE, analiza gradului de ocupare a
posturilor pe grade didactice, departamente si facultati, analiza impactului financiar al incetarii
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activitatii pentru personalul didactic care a Implinit varsta legald de pensionare si, respectiv,
analiza impactului generat de marirea normelor didactice.

7.1.1 Gala Excelentei in ASE

In data de 20 noiembrie 2019, in Aula Magna a Palatului ASE, a avut loc a I1I-a editie
a ,,Galei Excelentei in ASE”, eveniment dedicat Zilei Economistului si Zilei Profesorului de
Economie, in cadrul cdruia au fost inmanate Trofeele de Excelenta pentru anul 2019 pentru:
cercetdtorul anului, cea mai bund echipd de cercetare, compania anului, invatamant
preuniversitar, activitatea de cercetare stiintificd studenteasca, sustinerea internationalizarii
universitatii, rezultate deosebite Tn cadrul unei mobilitati Erasmus, inovare si antreprenoriat
studentesc, activitati culturale, implicare in viata studenteasca, activitatea de cercetare
stiintifica, intreaga activitate desfasuratd in cadrul universitatii. Au fost decernate urmatoarele
distinctii:
v' Premiul de Excelentd pentru invatimant preuniversitar — Colegiul Economic ,, Virgil
Madgearu”;
v' Premiul de Excelentd pentru activitati culturale — Trupa de Teatru ,, Trip”;
v' Premiul de Excelentd pentru activitatea de cercetare stiintifica studenteasca — Marius
Constantin
v' Premiul de Excelentd pentru activitatea de cercetare stiintificd — drd. Raluca Georgiana
Chivu;
v' Premiul de Excelenta ,,Cercetatorul Anului” — Conf. univ. dr. Vasile Alecsandru Strat;
v' Premiul de Excelentd ,,Cea Mai Buna Echipa de Cercetare” — Posibile abordari ale
politicilor la nivel UE §i national in perspectiva presedintiei romane a Consiliului
Uniunii Europene;
v' Premiul de Excelentd pentru sustinerea internationalizarii universitatii — ESN ASE
Bucharest;
v' Premiul de Excelentd pentru rezultate deosebite in cadrul unei mobilitati Erasmus —
Edi-Cristian Dumitra;
v' Premiul de Excelentd pentru inovare si antreprenoriat studentesc — Mihai Laurentiu
Balasa, Balmix Comp,
v' Premiul de Excelenta ,,Compania Anului” — Fildas si Catena Group,
v' Premiul de Excelentd pentru implicare in viata studenteasca — US ASE,
v' Premiul de Excelentd pentru activitatea de voluntariat — Andra Nicoleta MECU;
v' Premiul de Excelentd pentru intreaga activitate desfasuratd in cadrul universitatii —
Rozalia lordache.
Ceremonia de premiere a fost completatd de Conferinta ,,Despre Umor” sustinutd de
actorul Dan Puric si prezentarea cartii ,,Dulci. Jurnalul unui caine scris de un puric Dan”.
La eveniment au participat cadre didactice, studenti, reprezentanti ai mediului de
afaceri, absolventi ai ASE si parteneri institutionali ai universitatii.
Gala Excelentei promoveaza si recunoaste meritele acelora care s-au remarcat prin
proiectele si activitatile lor, contribuind la dezvoltarea si prestigiul comunitatii ASE.
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7.1.2 Centrul de Excelentd in Comertul Exterior

Infiintat in 26 septembrie 2018, prin Hotararea Senatului ASE, Centrul de Excelenti in
Comert Exterior a pornit din necesitatea imperativa a plasdrii comertului exterior romanesc ca
element central al dezvoltarii economice a Romaniei si, deopotriva, ca instrument determinant
prestigioase din Roméania — Academia de Studii Economice din Bucuresti, Academia Romana
si Institutul National de Statisticdi — si-au unit fortele, experienta, resursele, memoria
institutionald si entuziasmul in acest proiect comun. Centrul a strans, pe parcursul primului sdu
an de existentd, parteneriate cu toti stakeholderii majori: Camera de Comert si Industrie a
Romaniei, Eximbank, Asociatia Oamenilor de Afaceri din Romania, asociatii profesionale,
ambasade, camere de comert bilaterale.

Centrul de Excelenta in Comert Exterior (CCE) si-a continuat si in 2019 misiunea de a
deveni un ,,hub” national si international de proiecte, aplicatii si actiuni dedicate exportatorilor
si antreprenorilor romani in demersul lor de imbunatitire a prezentei pe pietele globale.
Exportul romanesc este indisolubil legat de dezvoltarea si maturizarea capitalului autohton. Din
acest considerent, CCE a privit exportul romanesc ca fiind o platforma de manifestare si o
modalitate de crestere a capitalului romanesc.

Un eveniment relevant pentru Centru a fost discutia cu stakeholderii din industria
alimentara in luna aprilie 2019, in care s-au colectat informatii cu privire la nevoile specifice
ale acestei industrii pentru potentarea exporturilor. De o importantd deosebita a fost
colaborarea, incepand cu luna mai 2019, cu Ministerul pentru Mediul de Afaceri, Comert si
Antreprenoriat intr-un demers de pozitionare a unor mecanisme de politicd publica specifice
comertului exterior. Colaborarea cu organismul relevant pentru Comert Exterior continuad chiar
si in contextul unor modificari structurale la nivel guvernamental, subliniind importanta acestui
domeniu pentru economia nationala.

Pe 5 decembrie 2019, Centrul de Excelentd in Comert Exterior a celebrat A Doua Gala
de Iarnd. Intitulatd ,,Povesti de Succes”, Gala a premiat intreprinzatori care au dus numele, dar
mai ales produsele si serviciile Romaniei peste hotare. Povestile exportatorilor premiati sunt
extrem de diverse: de la companii care au inceput lucrand in lohn Tnainte de a-si dezvolta propria
marca, la antreprenori care au Inceput cu participarea la targuri Made in Ro cu doar opt produse.
Au fost premiati exportatori de marci pe care le gasiti pe mesele romanilor la toate evenimente
importante sau in rucsacul oricarui student in sesiune, idei de prindere de oportunitati, cum ar
fi ,,De ce sd plece tirurile goale din Romania cand pot transporta produse romanesti?” Nu in
ultimul rand, au fost acordate premii pentru sprijin pentru intreprinzatori romani, prin pregatirea
lor in Industria 4.0 si suport financiar. Antreprenori cu afaceri create de la inceputul anilor ‘90
si organizatii care Inca numara anii de activitate pe degetele unei maini au adus la Gala de [arna
povesti de succes care aratd parcursul eterogen al Romaniei in acesti 30 de ani din 1989.

Lista completa a castigatorilor Galei de Iarna 2019 este:

* Premiul de Excelenta pentru Internationalizare — Valvis Holding;

* Premiul pentru Sprijin in Activitatea de Internationalizare — Platforma ROCA si

ZITEC;
* Premiul de Excelenta pentru Export — Boromir, Phoenixy SRL — Gusto, Fibalco SRL —
L’Escarpe, Casa Noastrd SA — QFort, Noah Watch.
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Obiectivele subsecvente ale Centrului de Excelentd in Comert Exterior sunt
urmatoarele: educatia antreprenoriala si financiara (sprijin in deschiderea internationald pentru
intreprinderi mici si mijlocii) — obiectiv dus la indeplinire in 2019 prin continuarea includerii
in oferta educationala a ASE Bucuresti, Facultatea de Relatii Economice Internationale, a
programului de studii de masterat in comert exterior, conectarea capitalului roméanesc la retelele
internationale comerciale si financiare, proiectarea instrumentelor financiare de garantare si
creditare pentru export, branding international dedicat exportului, promovare comerciala
externd, platforme electronice de ofertare si prezentare, valorificarea inovatiilor in procesul de
fabricatie si distributie a produselor si serviciilor roméanesti, atragerea de resurse necesare
internationalizarii.

7.1.3 Debirocratizarea proceselor din ASE

In vederea implementirii programului de debirocratizare, in anul 2016 a fost creat un
nou serviciu pentru absolventii ASE, respectiv simplificarea procedurilor administrative pentru
avizarea fiselor de lichidare. Astfel, un absolvent are posibilitatea de a solicita electronic
eliberarea fisei de lichidare pe adresa de e-mail: petitie@ase.ro. In cadrul acestui program se
desfasoara urmatoarele activitdti, cu exceptia eliberarii diplomelor DPPD nivel I si II, pentru
care se urmeaza o anumita procedura prealabila:

e primirea solicitarilor si intocmirea centralizatorului cu cererile primite;

e predarea fiselor de lichidare spre avizare catre: Directia Biblioteca, Directia Sociala,
Directia Economica, Biroul Burse (doar pentru diplomele de doctor), Directia Relatii
Internationale (pentru cetdtenii straini);

e transmiterea de mesaje solicitantilor care au debite;

eprimirea si predarea documentelor justificative de platd catre compartimentele de
specialitate la care solicitantii figurau cu debite;

epredarea fiselor de lichidare avizate de toate compartimentele de specialitate catre
Biroul Acte de Studii;

e transmiterea de mesaje cétre solicitanti prin care sunt informati cu privire la faptul ca:
- diplomele pot fi eliberate si care este programul de eliberare (eventual ca trebuie sa

achite taxa de arhivare);
- diplomele nu sunt incd intocmite;
- dosarul este incomplet si diploma nu poate fi intocmita.

Programul a fost lansat pe 13.05.2016, iar pe parcursul anului 2019 au fost primite si
solutionate 4063 cereri, structurate conform datelor prezentate in tabelul 7.4. Din acest total,
52,28% dintre cereri sunt aferente ciclului licenta, 36,28 % aferente ciclului de masterat, iar
restul pentru doctorat, DPPD, cursurile postuniversitare si cursuri formare (POSDRU/ANC).
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Numarul solicitarilor privind eliberarea fiselor de lichidare prin noul program de debirocratizare
in perioada ianuarie - decembrie 2019

Tabelul 7.4
(0] . Licenta | Masterat | Doctorat | DPPD | Postuniversitare | POSDRU/ANC St“‘!“
de studii ’ nefinalizate
Nr. fise .
de lichidare 2124 1474 40 251 142 11 21
Pondere 52,28 % 36,28% 0,98% | 6,18% 3,49% 0,28% 0,51%
Total 4.063

*inclusiv grad didactic
Sursa: Biroul Relatii cu Publicul

Distributia solicitantilor pe facultiti si cicluri de studii absolvite in perioada ianuarie - decembrie 2019

Tabelul 7.5
Facultatea Licenta Masterat Doctorat DPPD Postuniversitare
AMP 136 31 0 4 47
BT 169 126 0 12 17
CIG 308 307 3 38 0
CSIE 309 209 9 31 0
EAM 99 57 4 12 0
ETA 127 54 3 23 0
FABBV 246 153 4 33 0
FABIZ 111 69 3 7 0
MAN 187 164 4 7 42
MK 172 149 4 11 0
REI 255 143 0 22 15
ALTELE* 5 12 6 51 21
Total** 2124 1474 40 251 142

*absolventi care nu au mentionat facultatea absolviti/absolventi ai altor universititi
** la care se adauga si certificatele POSDRU/ANC si studiile nefinalizate

Sursa: Biroul Relatii cu Publicul

Graficul 7.1 Ponderea solicitarilor privind eliberarea fiselor de lichidare prin noul program
de debirocratizare in anul 2019, la ciclul licent3, pe facultati
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Graficul 7.2 Ponderea solicitirilor privind eliberarea fiselor de lichidare prin noul program

de debirocratizare in anul 2019, la ciclul masterat, pe facultati
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7.1.4 Elaborarea de proceduri

4%

Pentru promovarea unui management performant, participativ si transparent, Consiliul

de Administratie al ASE a continuat sd imbunatateasca procedurile de lucru pentru anumite

domenii, pentru altele fiind elaborate noi proceduri. Astfel, in anul 2019, au fost revizuite si

introduse urmatoarele proceduri interne ale ASE:

Proceduri elaborate si revizuite in anul 2019

a functiilor didactice din Invatdmantul universitar
obtinute 1n institutii de invatamant universitar
acreditate din strainatate

Tabelul 7.6
AL Denumire procedura Cod PO Editia/Revizia Datil ..
crt. ’ aprobarii
Proceduri initiale
1 |Recunoasterea automata in cadrul Academiei de PO_BCSUD-02 Ed. 1/2019| 14.02.2019
Studii Economice din Bucuresti a diplomei de
doctor si a titlului de doctor 1n stiinte
sau intr-un domeniu profesional, obtinute
in strainatate
2 | Evaluarea interna a Scolilor doctorale PO_BCSUD-03 Ed. 1/2019| 14.02.2019
3 |Numirea gestionarilor, constituirea de garantii si |PS_DRU/DE-05 Ed. 2/2019| 23.04.2019
raspunderea in legdtura cu gestionarea bunurilor
Aprobarea concediilor fara plata PO _DRU/SAP/-02 Ed. 1/2019| 01.08.2019
5 | Angajarea, Lichidarea, Ordonantarea PS_DE-06 Ed. 2/2019| 24.09.2019
si Plata cheltuielilor
6 | Sustinerea publicarii de articole 1n reviste PO_DMCI-03 Ed. 1/2019| 15.10.2019
de prestigiu din domeniile de interes ale ASE
7 |Recunoasterea automata in cadrul ASE PO _BCSUD-04 Ed. 1/2019| 26.11.2019
a calitatii de conducétor de doctorat 1n stiinte sau
intr-un domeniu profesional, obtinute in institutii
de Invatamant universitar acreditate din strainatate
8 |Recunoasterea automata de catre ASE PO DRU BEA-01 Ed. 1/2019| 26.11.2019

109



Nr. Denumire procedura Cod PO Editia/Revizia Dati’ .
crt. ’ aprobarii
Proceduri revizuite:
1 | Verificarea antiplagiat PO_DMCI-02 Ed. 1/2018| 14.02.2019
Rev. 1/2019
2 | Constituirea, inregistrarea, urmarirea PO DJCA/SICA-01 Ed. 1/2014| 15.03.2019
si recuperarea debitelor provenite din reclamatii si Rev. 1/2019
litigii
3 | Aprobarea desfasurarii de activitati didactice PO_DRU/SAP/-01 Ed. 1/2017| 15.03.2019
in afara ASE de catre cadrele didactice titulare Rev. 1/2019
4 | Calcularea regiei de camin si a Intretinerii PO_DS/SAC-01 Ed. 1/2013| 15.03.2019
Rev. 1/2013
Rev. 2/2015
Rev. 3/2018
Rev. 4/2019
5 |Recunoasterea complexitatii activitatii PO _DMCI-04 Ed. 1/2018| 15.10.2019
suplimentare de scriere de articole publicate Rev. 1/2019
in reviste editate in strainatate si cotate Web
of Science sau indexate Scopus
6 |Recunoasterea automata in cadrul Academieide |PO_BCSUD-02 Ed. 1/2019| 26.11.2019
Studii Economice din Bucuresti a diplomei de Rev. 1/2019
doctor si a titlului de doctor 1n stiinte
sau intr-un domeniu profesional, obtinute
in strainatate

Sursa: Biroul Managementul Calitatii si Control Intern Managerial
7.1.5 Asigurarea calitatii

Sistemul de asigurare a calitatii serviciilor de educatie si cercetare stiintificd adoptat de
ASE are ca scop: o mai buna corelare a serviciilor de educatie si cercetare cu cerintele clientilor
si ale altor parti interesate; imbunatitirea permanentd a calitatii serviciilor didactice si de
cercetare stiintificd oferite de ASE; dezvoltarea unei culturi a calitatii in cadrul ASE si
asigurarea unei protectii reale a intereselor clientilor si ale celorlalte parti interesate de serviciile
oferite de cétre universitate; planificarea activitatilor de prestare a serviciilor educationale;
monitorizarea proceselor didactice si de cercetare stiintificd; evaluarea internd a rezultatelor
proceselor didactice si de cercetare stiintificd; evaluarea externd a rezultatelor proceselor
didactice si de cercetare stiintifica; imbunatatirea continua a serviciilor educationale si de
cercetare stiintifica oferite de ASE.

La nivelul ASE functioneazd Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, care
coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, elaboreaza
anual Raportul de autoevaluare a asigurarii calitatii academice din ASE, formuleaza propuneri
de imbunatatire a calitatii educatiei si promoveaza cultura calitdtii in cadrul intregii activitati
didactice si de cercetare stiintifica desfasurate in ASE.

La nivelul fiecarei facultati din cadrul ASE au fost constituite comisii pentru evaluarea
si asigurarea calitatii, care colaboreaza si conlucreazd in mod integrat cu Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii de la nivelul ASE. Activitatea comisiilor este asistata logistic
de catre Biroul Managementul Calitétii si Control Intern Managerial. Atributiile comisiilor,
precum si organizarea si functionarea acestora sunt reglementate de OUG 75/2005 si Legea
87/2006, republicate.
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In anul universitar 2018-2019 activitatea Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii
s-a materializat prin elaborarea Raportului de autoevaluare a calitatii academice din ASE, care a
fost actualizat din punctul de vedere al continutului si anexelor suport (179 de anexe) de cétre
Biroul Managementul Calitatii si Control Intern Managerial, urmand a fi supus avizarii si
aprobarii CA si Senat In vederea transmiterii la ARACIS si MEC in primul trimestru 2020.

In urma aprobarii de citre Senatului universitar, Raportul de autoevaluare a asigurdrii
calitatii academice din ASE este publicat pe site-ul ASE http://calitate.ase.ro/documente si pus
la dispozitia organismelor abilitate, in vederea evaludrii externe a calitatii serviciilor
educationale si de cercetare stiintifica ale universitatii.

Evaluarea externa a programelor de studii este efectuata in conformitate cu prevederile
Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior, respectiv Metodologia de
evaluare externd, standardele, standardele de referinta si lista indicatorilor de performanta,
Ghidul activitdtilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de
invatdmant superior, Ghidul de evaluare externd periodica a domeniilor de masterat,
Standardele specifice ale comisiilor de specialitate si Procedurile privind acreditarea/evaluarea
externd periodica a domeniilor de studii universitare de masterat.

Activitatile privind evaluarea externa, in anul 2019

Tabelul 7.7

Indicator propus Valoare realizata Rezultat
Evaluare in vederea incadrarii intr-un domeniu de studii | Calificativul acordat: | Raport ARACIS
universitare de masterat acreditat a programului de studii | {ncredere ar. S007/420 i/
universitare de masterat Managementul afacerilor mici 25.07.2019
si mijlocii, Facultatea de Management, la Deva
Depunerea la ARACIS a dosarelor de evaluare externa Procedura in derulare
a scolilor doctorale (10) si a studiilor universitare
de doctorat (11)
Evaluarea externd periodicd a Programului de Formare Vizita evaluare
Psihopedagogica — DPPD decembrie 2019
Depunerea la ARACIS a dosarului de evaluare externa Procedura in derulare

in vederea autorizarii provizorii a programului de studii
universitare de licentd Drept, Facultatea de Drept

Organizarea unui program postuniversitar de formare si | Aviz favorabil MEN | Aviz MEN/ DGIU/
dezvoltare profesionald continud Excelentd organizationald 30800/14.06.2019

si cultura calitatii, Facultatea de Business si Turism

Sursa: Biroul Managementul Calitétii si Control Intern Managerial

In vederea aplicarii prevederilor legale privind standardele de control intern managerial
la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor proprii de control ale ASE, a fost actualizata
componenta Comisiei de monitorizare (CM) prin act de decizie internd a Rectorului.

Comisia de monitorizare a aprobat:

a) Informare privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor

b) Registrul riscurilor semnificative, la nivelul ASE

¢) Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative
elaborate de secretarul tehnic al CM, pe baza documentatiei transmise de conducatorii
compartimentelor de la primul nivel de conducere.
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Au fost organizate sesiuni online pentru analizd si avizare de cdtre Comisia de
monitorizare a 14 de proceduri (8 editia I, 2 editia a II-a si 4 revizuite).
In domeniul sistemului de control intern managerial au fost intocmite si transmise la
MEN urmatoarele documente:
a) Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii sistemului de control intern
managerial;
b) Raportul anual asupra sistemului de control intern managerial elaborat la nivelul
ASE,;
¢) Situatia sintetica, anuald, a rezultatelor autoevaluarii sistemului de control intern
managerial.
Controlul intern managerial este integrat in sistemul de management al fiecarei
componente a ASE, intrd in grija personalului de la toate nivelurile si ofera o asigurare
rezonabild a atingerii obiectivelor specifice si generale.

7.1.6 Activitatea Directiei Juridice si Contencios Administrativ

In anul 2019 activitatea desfasurati la nivelul Directiei Juridice si Contencios
Administrativ s-a axat atat pe activitatea de reprezentare a ASE si de apdrare a drepturilor si
intereselor legitime ale acesteia in fata instantelor judecdtoresti de toate gradele, cét si pe
activitatea de avizare, din punctul de vedere al legalitdtii, a masurilor de natura sa angajeze
raspunderea patrimoniald a institutiei si de asigurare a asistentei juridice de specialitate
structurilor organizatorice din cadrul ASE.

Astfel, in perioada 01.01 - 31.12.2019, pe rolul instantelor de judecatd erau inregistrate
90 de dosare, din care 41 de dosare au avut ca obiect actiuni nou introduse, in care ASE a avut
calitate procesuala activa sau pasiva, dupa caz. Din cele 90 de dosare, un numar de 25 de cauze
au fost solutionate definitiv in anul 2019, un numar de 17 cauze fiind solutionate in favoarea
ASE, 3 solutionate defavorabil, intr-o cauza s-a dispus admiterea In parte a actiunii, in restul
cauzelor fiind pronuntate solutii de dezinvestire.

Graficul 7.3 Situatia dosarelor aflate in evidenta DJCA in anul 2019

® dosare nesolutionate

M dosare solutionate

Sursa: Directia Juridica si Contencios Administrativ, ASE
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Graficul 7.4 Situatia dosarelor solutionate definitiv in anul 2019

H dosare solutionate favorabil in anul 2019

m dosare nesolutionate favorabil/admise in parte

Sursa: Directia Juridica si Contencios Administrativ, ASE

In cadrul dosarelor aflate pe rolul instantelor de judecati si in dosarele de executare au
fost intocmite un numar de 116 de actele procesuale, reprezentdnd cereri de chemare in
judecata, Intdmpinari, raspunsuri la intampinari, note scrise, somatii, motive de apel sau motive
de recurs. In afara activitatii de reprezentare in fata tuturor instantelor de judecati, activitatea
Directiei Juridice si Contencios Administrativ a constat in:

a) avizarea, din punctul de vedere al legalitatii, a actelor juridice producétoare de
efecte juridice la care institutia este parte;

b) avizarea, din punctul de vedere al legalitatii, a oricdror masuri care sunt de natura
sa angajeze raspunderea patrimoniald a institutiei ori sa aduca atingere drepturilor acesteia sau
ale personalului din cadrul acesteia;

c) asigurarea asistentei juridice de specialitate in relatiile ASE cu tertii, prin consultatii
si cereri cu caracter juridic si redactare de opinii juridice;

d) participarea la elaborarea, avizarea si Inregistrarea de contracte/acorduri/
protocoale/parteneriate in care institutia este parte, asigurand conformitatea acestora cu
dispozitiile legale si arhivarea temporara de copii ale acestora;

e) avizarea, in raport cu prevederile legale in vigoare, a dosarelor de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice vacante;

f) asigurarea informarii structurilor (in masura in care le vizeaza) cu privire la actele
normative nou intrate in vigoare ce au legatura cu activitatea ASE;

g) luarea masurilor necesare pentru asigurarea punerii In executare, potrivit legii, a
hotararilor judecatoresti ramase definitive, precum si a hotararilor primei instante care sunt
executorii de drept, potrivit legii,

h) luarea masurilor necesare pentru recuperarea tuturor debitelor inainte ca acestea sa
se prescrie, si care au fost aduse, 1n scris, la cunostinta Directiei juridice.

In cadrul activititii de avizare au fost emise un numar de 5.917 avize de legalitate,
112 puncte de vedere/raspunsuri catre structurile din cadrul ASE/ solicitéri de puncte de vedere
de la institutiile publice.

De asemenea, in anul 2019, in urma demersurilor intreprinse de D.J.C.A au fost
recuperate, constituite titluri executorii sau au fost facute propuneri de asumare institutionala a
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debitelor aflate in evidenta contabila a ASE, in prezent institutia nemai inregistrand debite aflate
in afara termenului de prescriptie.

7.1.7 Activitatea de audit

Activitatile desfagurate Tn anul 2019 in cadrul Biroului Audit Intern constau in
elaborarea si actualizarea planurilor anual si multianual, intocmirea raportarilor privind
controlul intern managerial, Intocmirea raportarilor anuale si transmiterea acestora conducerii
Academiei de Studii Economice, Ministerului Educatiei si Cercetarii si Curtii de Conturi,
arhivarea documentelor, precum si in efectuarea a 10 misiuni de audit public intern, din care o
misiune de evaluare si 9 misiuni de asigurare, respectiv conformitate/regularitate.

Misiunile de audit public intern realizate au atins domeniile resurse umane, fianciar-
contabil, investitii/achizitii publice, prevenirea coruptiei, functii specifice si domeniul
structuri organizatorice (Directia Resurse Umane, Directia Economicd, Directia Achizitii
Publice, Directia Sociald, Directia Tehnica-Investitii, Directia Juridica si Contencios
Administrativ, Comisia de Eticd si Deontologie Profesionald, Biroul Relatii cu Publicul,
Comisia de Monitorizare a Sistemului de Control Intern Managerial, Consiliul pentru Studiile
Universitare de Doctorat, Biroul pentru Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate in Munca,
Biroul Arhiva). Misiunile de audit au fost finalizate prin rapoarte de audit public intern aprobate
de cétre Rectorul ASE, in care au fost formulate recomandari pentru care au fost stabilite
termene de implementare impreuna cu structurile auditate. In acest context, pe parcursul anului
2019 au fost urmarite 47 de recomandari, din care 20 de recomandari sunt implementate, iar 27
se afld in termenul de implementare (9 partial implementate si 18 neimplementate, dar aflate in
termenul de implementare). Gradul de implementare a recomandarilor se prezintd conform
graficului 7.5.

Graficul 7.5 Gradul de implementare a recomandarilor in anul 2019

Recomandari implementate

Recomandari partial implementate

B Recomandari neimplementate

Sursa: Biroul de Audit

Prin implementarea recomandarilor formulate in rapoartele de audit, activitatea de audit
public intern contribuie la adaugarea de valoare prin imbunatatirea unor activitati/procese, prin
dezvoltarea sistemului de control intern, precum si prin cresterea gradului de responsabilizare
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a personalului din cadrul structurilor auditate. Activitatea de audit oferd managementului
asigurdri cu privire la conformitatea si functionalitatea controlului intern implementat la nivelul
structurilor auditate.

7.1.8 Activitatea Biroului Corpul de Control

In anul 2019, activititile de bazi ale Biroului Corpul de Control au vizat, in mod
primordial, urmatoarele obiective:

- analiza, evaluarea si recuperarea cheltuielilor neeligibile inregistrate in cadrul
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile derulate in perioada
2007-2013;

- demersuri de recuperare a unor sume ramase neincasate de la Ministerul Educatiei
Nationale (MEN) 1n valoare de 427.390,21 lei, precum si a unor debite Inregistrate, de
naturd a prejudicia fondurile publice ale institutiei;

- misiuni specifice dispuse de conducerea institutiei, prin care au fost efectuate verificari
in domenii precum: resurse umane, financiar-contabil, social, situatii de urgenta,
sandtate si securitate Tn munca (SU/SSM) etc.

Biroul Corpul de Control a continuat activitatile de analiza, evaluare si recuperare a
cheltuielilor neeligibile inregistrate in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile derulate in perioada 2007-2013, pentru un numar de 17 proiecte, lucrate in
2019, dintr-un total de 64, activitdti incepute Tn anul 2017.

Misiunile de control au fost efectuate de catre Biroul Corpul de Control (BCC)
/Comisiile de Control, in baza Decizieinr. 492 din 19.10.2017, aprobata de rectorul ASE, pentru
constituirea Comisiei de Control Intern si in conformitate cu prevederile Procedurii
Operationale cod PO 221 ,,Evidenta, monitorizarea si recuperarea sumelor declarate neeligibile
in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile”, coroborat cu prevederile si
termenele prevazute in Procedura Operationald cod PO 03 specifica misiunilor BCC.

Astfel, in anul 2019, BCC a finalizat analiza proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile derulate in perioada 2007-2013, care au inregistrat cheltuieli neeligibile.

In total, in cadrul BCC/Comisiilor de Control au fost analizate un numar de 64 de astfel
de proiecte (perioada 2017-2019), analize in urma carora institutia noastra a recuperat suma de
58.055,85 lei.

La totalul valorii recuperate (58.055,85 lei) se va adauga si suma solicitatd la plata de la
Ministerul Educatiei Nationale (MEN) in valoare de 427.390,21 lei, pentru care demersurile de
recuperare au fost efectuate la initiativa si sustinerea BCC. Aceasta este o suma eligibila,
nerambursata de catre MEN intr-unul dintre proiecte, mai exact POSDRU S/8 (4554)..

De asemenea, pe parcursul anului 2019, Biroul Corpul de Control a derulat mai multe
misiuni specifice de control dispuse de conducerea institutiei, prin care au fost efectuate
verificari in domenii precum: resurse umane, financiar-contabil, social, situatii de urgenta,
sandtate si securitate in muncd (SU/SSM) etc. Totodata, BCC a mai fost implicat si in alte
activitati, cum ar fi:

- modificarea si completarea ,, Metodologiei acordarii salariului diferentiat’;

115



- actualizarea si completarea procedurii privind ,,Numirea gestionarilor, constituirea

de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor”;

- actualizarea altor proceduri operationale si de sistem,;

- de asemenea, a participat si la verificdri interne referitoare la anumite cazuri

semnalate de unii angajati ai institutiei.

Prin activitatile desfasurate, BCC a contribuit atat la recuperarea unor sume
semnificative, cat si la asigurarea controlului direct si permanent al activitatilor efectuate de
personalul din cadrul structurilor verificate, iar acolo unde a identificat disfunctii sau nereguli
le-a adus la cunostinta conducerii institutiei si a propus masuri pentru remedierea lor,
continuand activitatea prin monitorizarea masurilor, pana la implementare.

7.2 Imbunatatirea imaginii si vizibilitatii universitatii

In vederea formarii si mentinerii unei imagini coerente si corecte, a asigurarii unei
vizibilitati maxime a universitatii noastre, a transmiterii mesajului de brand puternic si a
realizdrii obiectivului atragerii categoriilor de public-tintd, ASE a realizat pe parcursul anului
2019, prin implicarea Serviciului Marketing si Comunicare, activitati specifice in domeniile:
relatii publice s§i comunicare s$1 marketing educational pentru promovarea serviciilor
educationale oferite de ASE prin variate mijloace de comunicare.

7.2.1 Relatii publice si comunicare

Dintre activitatile de relatii publice si informare realizate de Serviciul Marketing si
Comunicare in 2019, mentionam:

e claborarea planului annual de promovare a brandului ASE, a imaginii universitatii si
consolidarea identitatii institutionale;

e conceperea, realizarea si redactarea Buletinului informativ lunar al Consiliului de
Administratie al ASE, in limbile romana si engleza si promovarea acestora pe site;

e realizarea articolelor despre ASE pentru Newsletterul lunar al Consortiului
Universitaria si promovarea acestuia pe site;

e conceperea si diseminarea comunicatelor de presa prin biroul de presa al ASE
(14 comunicate), care au fost preluate de principalele agentii nationale de presa:
Agerpres, Mediafax, Hotnews, altele, precum si de presa locala si nationala, statiile
TV nationale si locale;

e claborarea noului manual de identitate vizuald al ASE, un element necesar in
transmiterea valorilor integrate de brand, care determind un flux comunicational
unitar, elocvent, cu beneficii de imagine pentru ASE;

e implementarea noii identitati vizuale a ASE, al carei logo nou este rezultatul rafinarii
celui precedent;

e realizarea materialelor de identitate vizuala ale ASE, tip roll-up-uri, caseta luminoasa
in holul de la intrarea in Palatul ASE, wave curb;
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redactarea zilnicd si diseminarea online, pe site-ul institutional, a revistei presei si

monitorizarea aparitiilor de interes pentru ASE;

selectarea si redactarea in limbile roméana si englezd a stirilor si evenimentelor

universitatii si diseminarea acestora pe pagina de gardd a site-ului institutional

WWW.ase.ro;

alcatuirea si gestionarea mesajelor cu caracter publicitar despre ASE;

implicarea 1n gestionarea situatiilor de crizd comunicationala;

organizarea de intalniri periodice tematice ale conducerii ASE si de interviuri pentru

mass-media (reviste, ziare, portaluri online, agentii de presa, precum si in cadrul

emisiunilor televizate pe teme de invatdmant superior sau economice) dupd cum

urmeaza:

In luna februarie, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, a acordat un
interviu in revista ,,Economistul” despre modelul economic romanesc in procesul
complex de integrare in Uniunea Europeana.

Pe 12 martie, TVR International a prezentat o editie cu si despre ASE, in cadrul
emisiunii ,,Investiti in Romania!”, avand ca invitati reprezentanti ai conducerii
ASE — prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rector, prof. univ. dr. Liliana Feleaga,
Decanul Facultatii de Contabilitate si Informaticd de Gestiune, prof. univ. dr.
Gheorghe Hurduzeu, Decanul Facultatii de Relatii Economice Internationale,
prof. univ. dr. Ionut Popa, Decanul Facultdtii de Management. Emisiunea a
prezentat reportaje filmate in ASE si interventii in direct, din studioul TV, despre
potentialul ASE si oferta pentru admitere 2019 la toate formele de Invatamant.
La inceputul lunii aprilie, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, a acordat
un interviu 1n revista online UniversulJuridic.ro despre deschiderea ASE catre
organizatiile profesionale care au tangentd cu domeniul economic si despre
importanta pregatirii juridice in acest domeniu.

In data de 15 iulie, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, a acordat un
amplu interviu pe portalul de stiri DC News, in cadrul céruia s-a discutat despre
admiterea la ASE, antreprenoriat, conditii comerciale, promovarea produselor
romanesti, investitii in capacitatile de productie din Roménia etc.

In luna iulie, in perioada admiterii la programele universitare de licentd si
masterat, Rectorul ASE a avut intalniri succesive cu reprezentantii mass-media
(in principal, cu televizunile cu cea mai mare audientd) In cadrul cérora a raspuns
la intrebari legate de procesul de admitere si de pozitionarea ASE pe piata
serviciilor universitare din Romania.

Pe data de 24 septembrie, in pragul deschiderii noului an universitar, prof. univ.
dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, a acordat un interviu pentru Hotnews despre
angajabilitatea absolventilor ASE, adaptabilitatea programelor universitare la
cerintele pietei muncii, precum si despre prezenta universitdtii noastre pe locuri
de top in marile clasamente internationale universitare.

In data de 25 septembrie, prof. univ. dr Nicolae Istudor, Rectorul ASE, si prof.
univ. dr. Dorel Paraschiv, Prorector relatii cu mediul economico-social si viata
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studenteasca, au avut o intanire cu reprezentanti ai mass-media, In cadrul careia
au fost discutate teme legate de conditiile de cazare din caminele ASE. Dupa
terminarea intdlnirii, reprezentantii mass-media au vizitat caminele Moxa si
Occidentului.
sustinere si implicare in realizarea evenimentelor corporatiste de responsabilitate
sociald (proiectul ,,Teach for Romania”, actiuni de constientizare a populatiei — prin
cursuri de prim-ajutor organizate pentru comunitatea universitard a ASE si exercitii
de simulare a cutremurelor);
promovarea ofertei educationale a facultdtilor ASE in mass media (tv, presa, outdoor,
radio, on-line) pentru atragerea publicului tinta;
conceperea materialelor de informare pentru promovarea institutionala: flyere, afise,
brosuri, diplome de excelenta, plachete, calendare, agende;
organizarea $i promovarea evenimentelor institutionale (la nivel de facultéti, de
responsabilitate sociala, culturale);
organizarea, asigurarea logisticii si participarea la targurile educationale;
sprijin comunicational in organizarea evenimentelor realizate de ASE 1n parteneriat
cu mediul de afacerti;
realizarea arhivei cu principalele evenimente ale ASE;
asigurarea unei comunicari eficiente cu toate categoriile de public-tintd, in vederea
generdrii unei reputatii institutionale pozitive, la nivel intern si extern, a universitatii.

Procesul de Admitere 2019 a implicat o importantd componentd comunicationala

externd, cu potentialii candidati in vederea atragerii lor cétre inscrierea la ASE, in mod special

la nivelul publicului-tintd pentru toate formele de invatimant, concretizatd in conceperea si

emiterea de mesaje in legatura cu ceea inseamna concursul de admitere in fiecare dintre etapele

sale si asigurarea unui flux informational coerent si eficient dinspre universitate catre candidati

si invers. Serviciul Marketing si Comunicare a coordonat aceastd componentd, asigurand pe

parcursul acestui proces indrumarea permanenta a candidatilor, astfel:

printr-o intensa campanie de comunicare tv, prin difuzarea unui spot in lunile iunie
si iulie pe statiile tv cu cea mai mare acoperire din principalele judete ale tarii din
care provin candidatii ASE: Arges, Braila, Buzau, Constanta, Dambovita, Galati,
[alomita, Valcea, Prahova, Vrancea;

prin campanii in presa scrisd si online prin intermediul site-ului institutional
www.ase.ro si al paginii oficiale de Facebook a universitatii; prin publicarea de
advertoriale/bannere pe portalurile: adevarul.ro, realitatea.net, sfin.ro, evz.ro,
B1TV.ro, money.ro, jurnalul.ro, wall-street.ro, Romania TV.net;

prin mijloace clasice de comunicare — afisaj stradal la toate intrarile din cladirile
ASE, telefonic si prin consiliere directa la call-centre si info point, prin adresele de
e-mail: admitere@ase.ro si comunicare@ase.ro (s-a raspuns la peste 2.900 de
apeluri telefonice si peste 1.900 de mesaje electronice).

Toate aceste modalititi de comunicare au urmadrit transmiterea unei bune imagini a

universitatii.
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Procesul de admitere la programele universitare de licentd a fost amplu mediatizat de
principalele posturi nationale de televiziune si radio: Antena 1, Antena 3, Pro TV, DC News,
Digi 24, Jurnalul National, Kanal D, portalul Observator, Realitatea TV, Ziare Live, de agentiile
si portalurile de stiri (Agerpres, Mediafax, Hotnews.ro, ziare.com), publicatii cu acoperire
nationald (Adevarul). Serviciul Marketing si Comunicare a conceput si elaborat toate
materialele de promovare pentru admiterea la licenta si masterat.

Rezultatul acestor eforturi a Tnsemnat pentru ASE o admitere foarte bund la programele
universitare de licentd, cu 10.696 de inscrisi pe 7.219 locuri, ceea ce reprezintd 11% din
numarul de absolventi de bacalaureat la nivel national din anul 2019. Dintre acestia, au fost
declarati admisi 6.653 de candidati (dintre care 2.854 la buget si 3.799 la taxa). Pentru
programele universitare de masterat, numarul de locuri scoase la concurs de ASE a fost de
4.449, repartizate astfel: 1.807 la buget si 2642 la taxa). Pe aceste locuri au concurat 3.305 de
inscrisi, fiind admisi la buget 1.796 de studenti, iar pe locurile la taxd 1.124, asadar un total de
2.920 de studenti.

7.2.2 Marketing educational

Serviciul Marketing si Comunicare a organizat o serie de activitati de promovare a
programelor de studii universitare ale ASE, si anume: permanenta informare in ASE a
candidatilor (prin Saptamana Portilor Deschise, Targul facultatilor, vizite ghidate, intalniri cu
elevii in cadrul programului ,,Scoala altfel” etc.), deplasarile in tara in cadrul Caravanei ASE
(desfasuratd in perioada 7 noiembrie - 11 decembrie 2019), schimburi de experienta cu cadrele
didactice din licee, participarea la targuri educationale, promovarea in mass-media si online.

Permanenta informare a candidatilor s-a realizat prin urmatoarele modalitafi:

- Saptamana Portilor Deschise: Serviciul Marketing si Comunicare a organizat, in
perioada 25-29 martie 2019, cea de-a VI-a editie a Saptdmanii Portilor Deschise. Elevii au
asistat in Aula Magna la prezentarile celor 11 facultati care organizeaza programe de studii
universitare de licentd, au dialogat cu reprezentanti ai conducerii ASE, au fost consiliati
educational si li s-au prezentat perspective si oportunitati profesionale de care pot beneficia inca
din timpul studentiei. Elevilor li s-au oferit detalii despre programele de studii si modalitatea
de admitere la licenta 2019, precum si materiale informative. De asemenea, au beneficiat de un
tur ghidat al Palatului ASE din Piata Romana.

Pe parcursul Saptamanii Portilor Deschise, ASE a fost vizitatd de un numar de peste
2140 de elevi din 40 de colegii si licee din Bucuresti si judetele: Arges, Bacau, Calarasi,
Constanta, Dambovita, Giurgiu, lalomita, [1fov, Olt, Prahova, Teleorman, Vaslui, Valcea.

- In data de 26 martie, ASE a organizat, in cadrul activititilor de diversificare si
aprofundare a colaborarii cu unitatile de invatamant preuniversitar, prima editie a Olimpiadei
interdisciplinare ,,ASE pentru liceeni”, avand coorganizatori parteneri din mediul
preuniversitar — Colegiul Economic ,,A.D. Xenopol” si Colegiul National de Informatica
,»Tudor Vianu” din Bucuresti. Au participat elevi din colegii si licee din Bucuresti si din tara.

- 1In data de 10 mai, Facultatea de Contabilitate si Informatica de Gestiune a organizat
cea de a V-a editie a Concursului de contabilitate pentru elevii din licee cu profil economic.
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La concurs au participat elevi din clasa a XI-a de la Colegiul Economic ,,A.D. Xenopol”,
Colegiul Economic ,,Hermes” si Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”.

- Vizite ghidate la ASE: 1n lunile ianuarie, aprilie, mai, iulie, septembrie, octombrie
si decembrie, prin programul national ,,Scoala altfel”, ASE a fost vizitat de peste 1000 de elevi,
insotiti de cadre didactice, de la colegii si licee din urmatoarele localitati: Bucuresti, Targoviste,
Valea Doftanei — Prahova, Focsani, Constanta, Tandarei — lalomita, Campulung Muscel,
Ploiesti, Giurgiu (s-au inregistrat 23 de vizite ghidate). Elevii au fost informati despre:
desfasurarea admiterii la studiile universitare de licenta in 2019 si 2020, oferta educationala a
facultatilor, perspective si oportunitati de carierd; au beneficiat de discutii interactive cu cadre
didactice si studenti ai facultatilor ASE si au vizitat puncte de interes ale unei viitoare vieti de
student la ASE: Aula Magna, amfiteatre, biblioteca, sali de lectura, sali de sport, cantine, au
participat la cursuri etc.

- Schimburi de experienti cu cadrele didactice din licee: In anul 2019 au fost
organizate la ASE intalniri de informare cu peste 120 de cadre didactice-insotitoare ale
grupurilor de elevi din peste 50 de colegii si licee din Bucuresti si din tara.

- Contact direct cu viitorii candidati si apartinatorii lor: Pe tot parcursul anului 2019,
acestor categorii de public-tintd li s-au oferit permanent detalii despre oferta educationald a ASE,
modalitatea de admitere, s.a. prin consiliere fata in fatd, la telefon, prin e-mail, Facebook s.a.

- Pe 30 septembrie 2019, in cadrul festivitatii de deschidere a anului universitar
2019-2020 la nivel de ASE, au fost aldturi reprezentanti ai Conducerii ASE, ai facultatilor,
cadre didactice, studenti si invitati de la institutii de invatdmant preuniversitar din Bucuresti si
din tard, carora li s-au oferit diplome de excelenta. Astfel, au fost premiati studentii de anul I
cu cele mai mari medii de admitere la programele universitare de licenta la fiecare facultate,
alaturi de directorii colegiilor si liceelor absolvite de studentii respectivi. De asemenea, au fost
prezenti la festivitate si au primit diplome de excelentd directorii a 20 de colegii si licee din tara
ai caror absolventi au devenit iIn numar mare studenti in anul I ai Academiei de Studii
Economice din Bucuresti.

- Organizarea Caravanei ASE: In perioada 7 noiembrie - 11 decembrie 2019,
Serviciul Marketing si Comunicare, cu sprijinul decanatelor facultétilor, a derulat cea de-a opta
editie a CARAVANEI ASE — componenta a campaniei de promovare in colegii si licee din tara
a ofertei educationale a ASE pentru Admiterea la licenta 2020. Echipele CARAVANEI ASE,
formate din reprezentanti ai facultétilor — cadre didactice si studenti — s-au deplasat in cele mai
bune 39 de colegii si licee din localitatile: Bucuresti, Alexandria, Braila, Campina, Campulung
Muscel, Focsani, Oltenita, Pitesti, Ploiesti, Slatina, Slobozia, Tecuci. Cu aceasta ocazie, au fost
incheiate sau prelungite 39 de protocoale de colaborare cu colegiile vizitate si au fost oferite
peste 2700 de brosuri ,,Fii student la ASE” si peste 160 carti publicate de Editura ASE, in semn
de recunoastere si apreciere a activitatii de pregdtire a absolventilor care au devenit studenti la
ASE. Elevii au primit infomatii despre admiterea 2020 la cele 11 facultati ale ASE, programele
universitare de licentd, oportunitatile de cariera, burse etc.

- Participari la targuri educationale: in anul 2019, Serviciul Marketing si
Comunicare a asigurat materiale de promovare a ofertei educationale si participarea membrilor

120



Serviciului Marketing si Comunicare la dialoguri directe cu elevii interesati sa devind studenti

la ASE, in cadrul urmatoarelor targuri educationale:

e Cea de-a XVIII-a editie a Targului Gaudeamus de la Craiova (27 februarie -
3 martie 2019). Serviciul Marketing si Comunicare a fost prezent cu informatii despre
oferta educationald a universitatii atat in cadrul Targului, cat si prin vizitele efectuate la
colegiile si liceele din Craiova.

e C(Cea de-a XX-a editie a Targului ,,Oferta Educationald” (14-17 mai 2019), organizat de
Primdria Municipiului Bucuresti prin Centrul de Proiecte Educationale si Sportive —
PROEDUS, in parteneriat cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti (ISMB).
Serviciul Marketing si Comunicare a oferit consiliere educationala si materiale informative
despre oferta educationald a facultdtilor ASE.

In urma participarii la acest eveniment educational, Academiei de Studii Economice din
Bucuresti i-a fost acordata o distinctie in semn de apreciere pentru contributia adusa prin
sprijinirea si participarea la activitatile realizate de PROEDUS.

e Cea de-a XIV-a editie a Salonului International de Carte Bookfest 2019 (29 mai - 2
iunie 2019), desfasurat la Complexul expozitional Romexpo din Bucuresti. Serviciul
Marketing a pus la dispozitia celor interesati detalii despre oferta educationala a facultatilor
ASE, despre modalitatea de admitere, oportunititile de cariera si facilitdtile vietii de
student.

¢ Cea de-a XXV-a editie a Targului Romanian International University Fair — RIUF.
In zilele de 19-20 octombrie 2019, ASE a participat alituri de cei peste 110 expozanti
reuniti la Sala Palatului din Bucuresti. Serviciul Marketing si Comunicare a oferit
consiliere educationald si materiale informative despre oferta educationald a facultatilor
ASE.

o Editia 2019 a Targului International ,,Gaudeamus” — Carte de invatiatura, desfasurat
in perioada 20-24 noiembrie 2019 la Complexul expozitional Romexpo. Serviciul
Marketing si Comunicare a conceput si distribuit elevilor materiale de informare.

7.2.3 Promovarea online

Promovarea online s-a realizat prin intermediul site-ului institutional www.ase.ro
(versiunile 1n limbile romana si engleza) si prin retele de socializare, 1n principal prin pagina
oficiala de Facebook a ASE si prin paginile grupurilor de Facebook dedicate Admiterii 2019,
dupa cum urmeaza:

e Actualizarea permanentd a site-ului institutional www.ase.ro (versiunile in
limbile romana si engleza) cu stiri si evenimente din viata universittii (admitere, parteneriate,
vizite primite, conferinte si mese rotunde etc.).

Elaborarea si actualizarea permanentd a paginii dedicate Admiterii, care cuprinde
informatii utile candidatilor: metodologii de admitere, intrebari frecvente, materiale de
prezentare a universitatii (flyere, spot de promovare, brosurd informativa privind admiterea si
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viata de student la ASE, modele de teste de competentd lingvistica din anii anteriori, pasii
candidatului pentru perioada Admiterii etc.).

In luna martie 2019 a fost finalizata si lansatd o noua versiune a site-ului de Admitere
la ASE 2019.

In a doua jumitate a lunii martie, ASE a lansat pe site-ul oficial www.ase.ro bannerul
cu acces direct la informatii despre Admiterea 2019 la toate cele trei cicluri de studii
universitare: licentd, masterat si doctorat.

Incepand cu luna iunie 2019, pentru o prelucrare mai eficienta a datelor si fluidizarea
procesului de inscriere la admitere, candidatii au putut accesa serviciul de preinscriere online de
pe siteul www.ase.ro, facilitate promovatd pe site-ul www.ase.ro si pe pagina instiutionald de
Facebook.

e Actualizarea permanenti a paginii institutionale de Facebook de catre Serviciul
Marketing si Comunicare, prin mediatizarea tuturor evenimentelor importante din viata
universitatii (admitere, parteneriate, vizite primite, evenimente stiintifice si culturale). De
asemenea, se face permanent automatizarea postarii simultane a unui anunt pe toate canalele de
socializare.

In urma accesirilor Facebook, s-a constatat ¢a luna iulie 2019 a fost varful perioadelor
de vizualizare/impact total, cu un numar total de 76524 de persoane/18 k vizualizari. Per total,
in anul 2019 s-a Inregistrat un numar de 32579 de urmaritori ai paginii de Facebook a ASE si
26687 de aprecieri, observandu-se o crestere a numarului de utilizatori fata de perioada
anterioara.

7.2.4 Promovarea institutionald prin eveniment

Promovarea institutionala prin eveniment s-a realizat prin urmatoarele actiuni culturale
la care ASE a fost organizator sau partener de organizare:

- In cadrul Galeriei de arta contemporani ,,Cecilia Cutescu-Storck”, a avut loc, in data
de 10 ianuarie 2019, vernisajul expozitiei ,,Vedenii insemnate” a artistului Vasile
Pop Negresteanu, pictor, sculptor, grafician.

- Pe 13 martie, a avut loc cea de-a V-a editie a Simpozionului cu tema:
»Perspectivele economiei digitale in Rominia”, organizat in colaborare cu Marea Loja
Nationala din Roménia (MLNR), cu sprijinul Breslei Economistilor, in contextul
parteneriatului dintre MLNR si mediul academic si universitar.

- In data de 14 martie, Muzeul ASE, Departamentul de Filosofie si Stiinte Socioumane
si Facultatea de Relatii Economice Internationale au organizat o masa rotunda cu titlul
»Regina Maria si diplomatia europeana — lupta pentru recunoasterea Roméaniei Mari”.

- In data de 27 martie, a avut loc, in cadrul Galeriei de arta contemporana ,,Cecilia
Cutescu-Storck”, vernisajul expozitiei de pictura a artistului Florin Menzopol. Expozitia a
putut fi vizitatd pana la data de 1 mai 2019.
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- Evenimente dedicate Aniversarii Zilei ASE ,,106 ani de traditie universitara la
ASE”; in perioada 3-17 aprilie 2019, s-au organizat urmatoarele actiuni:

e Pe 3 aprilie, a avut loc Adunarea Festiva a comunitatii universitare, dedicata Zilei
ASE;

e Cinstim memoria inaintasilor ASE — in zilele de 4 si 12 aprilie, delegatii ale
Consiliului de Administratie si conducerii Senatului Universitar au depus coroane
la mormintele Intemeietorilor si fostilor rectori ai ASE: prof. univ. dr. Ion Gh.
Rosca, prof. univ. dr. Paul Bran, prof. univ. dr. Gheorghe Dolgu, prof. univ. dr.
Constantin Barbulescu, prof. Virgil Madgearu, A. D. Xenopol, prof. Stanislas
Cihoski;

e In data de 4 aprilie a avut loc, in Aula Magna, festivitatea de decernare a unor
distinctii si diplome ale ASE;

e Pe 5 aprilie, Facultatea de Marketing a organizat transmiterea in direct a
Matinalului Tonic de la Virgin Radio, din studioul amplasat in ASE, cladirea ,,lon
N. Angelescu”;

e Pe 5 aprilie, in Sala ,,Virgil Madgearu”, a avut loc o lansare de carte —
»dustenabilitate si inovare in mediul international de afaceri”, Editura ASE,
Bucuresti, 2019, autori: Ana Maria Marinoiu si Alina Irina Popescu;

e Pe 6 aprilie, Facultatea de Marketing a organizat Crosul ,,ASE Student Run &
Bucharest Students Run”, editia a IV-a;

e Pe 6 aprilie, s-a desfasurat TROTINETOBUS ASE 106 — eveniment realizat de
Facultatea de Marketing, care a constat in ,,inaugurarea” liniei speciale de
Trotinetobus ASE 106 din Complexul Moxa, sarbatorind ,,100% ecologic 106 ani
ASE”;

- Pe 21 mai, a avut loc, in sala ,,Virgil Madgearu”, masa rotunda intitulata ,,Jon
Raducanu — 135 de ani de la nastere”.

- In zilele de 23-24 mai, in ASE s-a desfisurat reuniunea grupului de lucru al
Comisiei Europene privind standardele, indicatorii si criteriile de referintd pentru
educatie si formare profesionala (SGIB), eveniment organizat de catre Ministerul Educatiei
Nationale, in colaborare cu ASE, sub egida Presedintiei Romaniei la Consiliul Uniunii
Europene.

- In luna mai, in cadrul Galeriei de arta ,,Cecilia Cutescu-Stork”, au fost deschise
publicului expozitiile intitulate ,,Artnouveau by Iulia A. Ene” si ,,incercare asupra privirii
si intelegerii” — grafica si pictura, lon Grigorescu. Expozitiile au putut fi vizitate si pe parcursul
lunii iunie.

- Pe 6 iunie, Galeria de artd contemporana ,,Cecilia Cutescu-Storck” a gazduit
vernisajul expozitiei de grafica si pictura intitulati ,,incercare asupra privirii si intelegerii”
a artistului Ion Grigorescu.

- In perioada 27 iunie — 15 iulie, la etajul I al cladirii ,,Mihai Eminescu”, a fost deschisa
expozitia de arta fotografica studenteasca, realizatd de Madalina Florentina Marcu si Liliana
Loredana Maciuca, studente in anul III 1a Facultatea de Contabilitate si Informatica de Gestiune.
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- In data de 4 iulie, au avut loc lucririle mesei rotunde intitulate »Institutiile de
forta ale parteneriatului public-privat din zonele rurale. Asteptari, provocari si solutii”.
Evenimentul a marcat cea de-a doua etapa a proiectului ,,Satul romanesc — centru de dezvoltare
durabild n rural”, initiat de ASE, in parteneriat cu Academia Romana si Academia de Stiinte
Agricole si Silvice ,,Gheorghe lonescu-Sisesti”.

- In perioada 29 iunie - 19 iulie, Academia de Studii Economice din Bucuresti a fost
pentru al doilea an consecutiv partener strategic in cadrul programului de mentorat intitulat
»Academia de Leadership si Pedagogie”, organizat de Teach for Romania, parte din reteaua
internationald ,,Teach for All”.

- In data de 24 septembrie, Academia de Studii Economice din Bucuresti, Societatea
Antreprenoriald Studenteasca ASE (SAS ASE) si Asociatia Facultdtilor de Economie din
Romania (AFER) au organizat workshop-ul intitulat ,,Bune practici in dezvoltarea
activitatii SAS din universititile din Roméania”.

- In perioada 27-28 septembrie, ASE a participat la ,,Noaptea Cercetitorilor
Europeni 2019”, constand intr-o serie de evenimente desfasurate in Parcul ,,Lumea Copiilor”.
In data de 21 octombrie a.c., Rectorului ASE, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, i-a fost conferit
titlul de Cetiatean de Onoare al Municipiului Buziu, distinctie inmanata de primarul orasului
Buzau, domnul Constantin Toma.

- In data de 6 noiembrie, Aula Academiei de Studii Economice din Bucuresti a gizduit
concertul ,,Soap Opera”, din cadrul Festivalului de muzica de camera SoNoRo, ajuns la
cea de-a 14-a editie intitulatd ,,DADA”. Evenimentul a fost sprijinit de Facultatea de Marketing
din ASE.

- Indata de 12 noiembrie, Muzeul ASE si Institutul Revolutiei Romane din Decembrie
1989 au organizat Masa rotunda dedicata aniversarii a 30 de ani de la Revolutia Roméana si
intitulata ,,Trei decenii de la Revolutia din Decembrie 1989”.

- In data de 20 noiembrie, in Aula Magna a Palatului ASE, a avut loc cea de-a treia
editie a ,,Galei Excelentei in ASE”, eveniment dedicat Zilei Economistului si Zilei
Profesorului de Economie, in cadrul céruia au fost inmanate Trofeele de Excelentd pentru anul
2019. Evenimentul s-a incheiat cu conferinta ,,Despre Umor”, sustinutd de actorul Dan
Puric, urmata de prezentarea cartii ,,Dulci. Jurnalul unui céine scris de un puric Dan”.

- Pe 20 noiembrie, ASE a organizat Forumul National al Economistilor din
Romania, cu tema ,,Viitorul economiei romanesti in contextual evolutiilor globale”, prilejuit
de sarbatorirea ,,Zilei Economistului” si a ,Zilei Profesorului de Economie”.
Co-organizatori: Asociatia Facultatilor de Economie din Romania (AFER), in parteneriat cu
Asociatia Generald a Economistilor din Romania (AGER) si Societatea Roména de Statistica
(SRS).

- Pe 21 noiembrie, in Aula Magna a avut loc sesiunea plenara a Adunérii Generale
a Facultatilor de Economie din Roménia, la care au participat membri ai conducerii ASE,
AFER, AGER, cadre didactice, specialisti in domeniu si studenti.

- Pe 5 decembrie, Centrul de Excelentd in Comert Exterior din ASE a organizat cea
de-a doua Gala de Iarna, intitulata ,,Povesti de Succes”.
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- Incepand cu luna decembrie 2019 pana la sfarsitului lunii ianuarie 2020, Galeria de
arta contemporana ,,Cecilia Cutescu-Storck™ a gazduit expozitia pictorului acuarelist Florian
Stefan si a artistului spaniol Vicente Heca.

- Pe 18 decembrie, in Aula Magna a avut loc Ceremonia de acordare a Burselor
Regale ,,Regele Carol 1" si ,,Regina Elisabeta" in prezenta Altetei Sale Regale, Principele
Radu al Romaniei. Bursele regale destinate studentilor ASE au caracter anual si au fost fondate
de Casa Regala in anul 2015. Bursa ,,Regina FElisabeta” a fost cistigatd de Andreea Monica
Munteanu, studentd la Facultatea de Cibernetica, Statistica si Informaticd Economica, iar Bursa
»Regele Carol I” — de studentul Constantin Zahanagiu din cadrul Facultatii de Asigurari, Banci
si Burse de Valori.

- Pe 18 decembrie, In Aula Magna a avut loc traditionalul concert de colinde

,» Vin sarbatorile” pregatit de studentii de la Corul ASE si Corul Buna Vestire din Onesti, Bacau.
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RAPORTUL INDEPENDENT AL STUDENTILOR
CU PRIVIRE LA ASIGURAREA CALITATII
iN ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

Academia de Studii Economice din Bucuresti, universitate de cercetare avansata si de
educatie, organizeazd pregatirea superioard si cercetarea stiintificd in domeniile stiintelor
economice si administrative. Pregdtirea universitard este realizatd pe trei cicluri: licenta,
masterat si doctorat. In cazul primelor doua cicluri de studii, functioneaza, din punct de vedere
organizatoric, unsprezece facultati care, la forma de invatamant de licentd cu frecventd in
campusul universitar, sunt impartite pe ani, serii si grupe de studiu.

La nivelul fiecarei serii de studii exista cate un student reprezentant ales prin vot, in
conformitate cu reglementarile interne. Reprezentantii tuturor seriilor din toti anii de studiu din
fiecare facultate formeaza Consiliul Studentilor Facultatii. Ulterior au fost organizate alegeri
pentru desemnarea reprezentantilor studentilor in Consiliile Facultatilor, Consiliul pentru Studii
Universitare de Doctorat si Senatul Universitar, in conformitate cu numarul locurilor alocate
studentilor. Reprezentantii studentilor in Consiliul Facultétii constituie Biroul Permanent al
Consiliului Studentilor. Reprezentantii studentilor in Senatul Universitar si reprezentantul
studentilor in Consiliul de Administratie constituie Senatul Studentilor.

Ca parte componenta a Senatului Universitar si organ decizional al Uniunii Studentilor
Academiei de Studii Economice din Bucuresti (USASE), reprezentantii studentilor in Senat
reprezinta interesele studentilor care studiaza in cadrul universitatii, sesizeaza problemele cu
care acestia se confruntd, colaboreazad si realizeaza demersuri pentru imbunatatirea situatiei
comunitdtii studentesti. Pentru obtinerea unor rezultate optime In acest sens, membrii Senatului
Studentilor s-au reunit sdptamanal pentru a stabili coordonatele de lucru. Conducerea a fost
asiguratd de Biroul Permanent, care este alcatuit din sapte membri: presedintele, patru
vicepresedinti, un secretar general si un secretar. In sensul cresterii eficientei activitatii, Senatul
Studentilor si-a diversificat structura, fiind infiintate diverse compartimente de specialitate:

A. Departamentul Social (coordonat de unul dintre vicepresedinti):

e Directia Burse, decontare STB si alte drepturi financiare;

e Directia Managementul Caminelor si al Cantinei.

B. Departamentul Proiecte (coordonat de unul dintre vicepresedinti):

e Clubul de antreprenoriat, cultura si implicare sociald;

e Conferinte si organizari de evenimente;

e Clubul sportiv si de sanatate.

C. Departamentul Educational (coordonat de unul dintre vicepresedinti):
e Monitorizarea Asigurarii Calitatii Managementului Universitar.
D. Departamentul Relatii Externe (coordonat de unul dintre vicepresedinti):
E. Secretariat

e Resurse umane;

e Marketing s1 IT.
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Fiecare dintre aceste departamente, directii si servicii a fost coordonat de cate un
membru al Senatului Studentilor si a avut in componenta sa membri din Consiliile Studentilor
de la nivelul facultatilor si alti voluntari, studenti ai Academiei de Studii Economice din
Bucuresti.

Comunicarea cu studentii

Reprezentantii studentilor in Senat s-a implicat in conceperea unui sistem complex de
relationare cu studentii care si vina in intdmpinarea nevoilor de comunicare ale acestora. In
cadrul acestui sistem, se evidentiazd doud cai majore de transmitere a informatiilor catre
reprezentanti: comunicarea directd si utilizarea mijloacelor electronice de comunicare. Din
punctul de vedere al comunicarii directe s-au realizat:

* intalniri individuale cu colegii;

* organizarea de sedinte saptadmanale ale Senatului Studentilor;

* organizarea de Conferinte semestriale ale studentilor, cu participarea reprezentantilor
conducerii universitdtii si a unor sefi de compartimente din cadrul acesteia ce au intrat
in dialog cu reprezentantii studentilor;

* organizarea de intalniri tematice cu studentii: intdlniri cu reprezentantii asociatiilor
studentesti, sefii de camin, administratorii de retea din cdminele studentesti, intrunirea
unui comitet al cantinei etc.;

* organizarea de sedinte periodice ale Consiliilor Studentilor de la nivelul fiecarei
facultati;

* in cadrul tuturor evenimentelor din universitate (ex. Studentii isi saluta noii colegi),
dar si din afara universitatii (ex. RIUF), Senatul Studentilor a fost prezent prin
intermediul unor standuri speciale.

Sunt utilizate intens si metodele electronice de comunicare:

e site-ul Uniunii Studentilor Academiei de Studii Economice din Bucuresti
(www.us.ase.ro) ce contine informatii despre studentii reprezentanti (de la nivelul
seriilor, anilor de studiu de la nivelul fiecarei facultati, precum si ai membrilor in
Senatul Universitar din partea fiecarei facultati din universitate), dar si ultimele noutati
din universitatea noastra. Aceasta platforma creeaza premisele unei mai bune integrari
a studentilor in comunitatea lor, palierul dominant fiind informarea (site-ul ofera acces
la ultimele noutéti, actele normative si alte informatii utile studentilor din ASE);

* adresa unica de contact: office@us.ase.ro;

» profil si pagina oficiala pe reteaua de socializare Facebook si Instagram;

« grupuri de discutii pentru fiecare facultate in parte pe reteaua de socializare Facebook;

* pe site, grupurile de discutii si profilul de Facebook au fost postate mesaje individuale
despre diverse evenimente (de la conferinte si evenimente pana la reamintirea
calendarelor pentru depunerea cererilor de cazare, a dosarelor pentru obtinerea
diverselor burse sau plata taxelor de scolarizare).
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Relatia intre Senatul Studentilor si structurile de conducere ale universitatii

Studentii reprezentanti au fost parte activa in principalele foruri decizionale si comisii
ale facultatilor din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti: Consiliile Facultatilor,
Comisiile de acordare a burselor, Comisiile de selectie a beneficiarilor de mobilitati
internationale 1n cadrul programelor comunitare etc. La nivelul universitatii, studentii au fost
reprezentati in principalele foruri decizionale si comisii: Senatul Universitar, Consiliul de
Administratie, Biroul Permanent al Senatului Universitar, toate cele cinci comisii ale Senatului
Universitar (Comisia pentru invatdmant; Comisia pentru cercetare stiintificd; Comisia pentru
guvernantd universitard; Comisia pentru activitati studentilor), una dintre aceste comisii, cea
responsabila cu activitatile studentilor fiind prezidata de un student. Au fost desemnati studenti
reprezentanti in Comisia de etici si deontologie profesionala. In sensul rezolvirii problemelor,
membri ai Senatului Studentilor sunt delegati reprezentanti in dialogul cu diverse
compartimente ale administratiei.

In ceea ce priveste aspectele sociale ale vietii de student, in cadrul institutiei, o atentie
deosebita este acordatd proceselor de cazare a studentilor In camin, acordarea de burse si de
locuri in taberele studentesti. Toate aceste procese sunt gestionate de studentii reprezentanti,
membri ai diverselor comisii prevazute de regulamentele interne. Structurile organizatorice
implicate 1n procesul de cazare sunt Comisia de monitorizare si avizare a rezultatelor cazarii,
Directia Sociald, Serviciul Cazare Studenti si Comisia de Cazare. Comisia de Cazare
functioneaza la nivelul Academiei de Studii Economice din Bucuresti si este responsabilad cu
repartizarea locurilor de cazare pe facultati, pe ani de studii si, in cadrul acestora, pe programe
si pe trasee de specializare, precum si cu managementul Intregului proces de cazare. Aceasta
are in componentd un presedinte si 26-31 studenti, desemnati de catre Senatul Studentilor,
provenind de la toate facultatile si [OSUD, in functie de numarul de locuri repartizate. Comisia
de Cazare efectueaza repartizarea locurilor in camine in conformitate cu prevederile din
Metodologia de Cazare aprobatd de Senatul Academiei de Studii Economice. Dupa incetarea
activitatii Comisiei de Cazare, atributiile acesteia sunt preluate de catre Serviciul Cazare
Studenti.

Serviciul Cazare Studenti, condus de un sef serviciu si avand in componentd alti sapte
studenti, asigurd logistica intregului proces de cazare (inclusiv primirea dosarelor medicale si
sociale), dar si intocmeste lista studentilor care au comis abateri cu privire la prevederile
regulamentului de camin.

Directia Socialad intocmeste lista studentilor care au inregistrat intarzieri repetate la plata
regiei de cdmin si o Tnainteazd Serviciului Cazare Studenti. De asemenea, aceasta asigura
conditiile de locuit in camine si efectueazd cazarea efectiva a studentilor, strict pe baza
hotararilor Comisiei de Cazare.

Comisia de monitorizare si avizare a rezultatelor cazarii este aprobatd de Consiliul de
Administratie si este formata din studenti si directorul Directiei Sociale. Aceasta valideaza
rezultatele cazarii dupa fiecare etapa a procesului de cazare. Comisia de monitorizare si avizare
a rezultatelor cazarii, Directia Sociala, Serviciul Cazare Studenti si Comisia de Cazare raspund
de activitatea lor in fata Consiliului de Administratie.
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Mediatizarea informatiilor privitoare la cazare se face de catre Serviciul Cazare Studenti
prin afigarea, in varianta electronica, pe site-ul www.cazare.ase.ro a numarului de locuri de
cazare alocate, a criteriilor folosite pentru repartizarea locurilor de cazare si a altor prevederi
ale metodologiei de cazare.

Studentii — parte centrali a procesului educational

Reprezentantii studentilor in Senatul Academiei de Studii Economice din Bucuresti
asigurd si monitorizeazd implicarea reprezentantilor studentilor in toate etapele vietii
academice, incepand de la procesul de admitere, continuand cu cel de cazare in caminele
proprii, reglementarea procesului didactic, organizarea practicii de specialitate, evaluarea
cadrelor didactice, oferirea de burse si alte forme de sprijin, selectia candidatilor pentru
programele de mobilitdti comunitare, organizarea examenelor de finalizare a studiilor.

Pentru a veni 1n ajutorul candidatilor ce doresc sd urmeze o facultate in cadrul
Academiei de Studii Economice din Bucuresti, universitatea asigurd prin intermediul
reprezentantilor  studentilor in Senat o interfatd prietenoasd cu acestia prin implicarea
studentilor 1n activitdtile ce vizeaza indrumarea, Inscrierea si supravegherea candidatilor in
cadrul procesului de admitere. Unul dintre domeniile principale de activitate a reprezentantilor
studentilor in Senat este implicarea in dezvoltarea profesionala a studentilor, prin organizarea
de conferinte si seminarii specifice pregétirii lor de specialitate.

A fost dezvoltata colaborarea cu asociatiile studentesti, care gasesc in universitate un
mediu prielnic desfasurarii de activitati in interesul studentilor, acestora punandu-li-se la
dispozitie sedii, dar si alte resurse temporar disponibile, USASE avand un dialog permanent cu
aceste organizatii profesionale.

Gradul de satisfactie a studentilor ASE Bucuresti

In luna decembrie a anului 2019 s-a desfasurat printre studentii Academiei de Studii
Economice din Bucuresti, o cercetare al cdrei scop a constat In determinarea gradului general
de satisfactie cu privire la oferta educationala a universitatii.

Cercetarea a fost realizatd prin intermediul unui chestionar online postat pe site-ul
institutiei, recrutarea respondentilor realizandu-se prin intermediul unei invitatii de participare
transmisa tuturor studentilor universitatii.

Chestionarul a cuprins 54 de intrebari, centrate pe urmatoarele subiecte:

e cuantificarea utilitatii percepute privind pregatirea oferitd de catre Academia de

Studii Economice din Bucuresti, evaluarea satisfactiei cu privire la disciplinele
studiate Tn cadrul programelor de studii oferite de universitate, respectiv gradul de
implicare a studentilor In cadrul comunitatii academice;

e perceptia studentilor asupra facilitdtilor oferite de universitate: biblioteca, sali de curs

si laboratoare, Centrul de Consiliere si Orientare In Carierd, mobilitatile Erasmus,
Sesiunea de Comunicari Stiintifice.
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La chestionar au raspuns aproximativ 6% din totalul studentilor Academiei de Studii
Economice din Bucuresti. Esantionul obtinut in urma studiului reflecta Tn mod proportional
distributia populatiei generale a studentilor din universitate la nivelul principalelor subgrupuri
(facultate urmata, ciclu de studii, forma de finantare), cu o probabilitate de garantare a
raspunsurilor de 98% si o eroare maxima admisa de 2%.

Respondentii au fost in proportie de 85,9% studenti ai ciclului de licentd, mai exact
28,95 % anul I, 24,17 % anul 11, 32,51% anul 111, respectiv 14,1% masteranzi, dintre care 9,75%
anul I si 4,35% anul II. Dintre acestia un procent de 71,6% urmeaza un program de studii cu
finantare de la buget, in timp ce 28,4% urmeaza studiile la programul cu taxa.

Gradul de multumire a studentilor cu privire la facultatea la care au fost admisi

Evaluand gradul de multumire a studentilor cu privire la facultatea la care au fost admisi,
se remarca faptul ca 88,6% dintre respondenti sunt foarte multumiti, multumiti sau asa si asa
(fapt ce arata cd acest aspect s-a imbundtétit in comparatie cu anul universitar 2017-2018), in
timp ce 11,4% din respondenti sunt nemultumiti sau foarte nemultumiti.

Cat de multumit(i) esti pAna acum de experienta per total
din facultatea pe care o urmezi in cadrul ASE?

7.70% 3.70%
. ()

9.70% 36.60%
W Asa si asa
B Multumit

B Foarte multumit
Nemultumit

B Foarte nemultumit

Optiunea pentru urmarea cursurilor unei facultati dintr-o alta universitate

Evaluand optiunea studentilor cu privire la urmarea unei alte facultéti a rezultat faptul
ca un procent de 1,5% urmeaza si cursurile unei alte facultati, in timp ce 98,5 % dintre ei s-au
axat pe finalizarea unei singure facultati. Un procent de 15,6% dintre cei care urmeaza o a doua
facultate Intr-o alta universitate frecventeaza mai des cursurile celei din urma, in timp ce 84,4%
dintre ei frecventeaza in proportie mai mare cursurile Academiei de Studii Economice din
Bucuresti.
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Esti student(3) si la o alta facultate?
1.50%

H Da
H Nu

98.50%

Frecventa la cursuri a studentilor in anul universitar 2018-2019

In ceea ce priveste frecventa participarii studentilor chestionati la activitatile de curs si
seminarii se observa ca 50% dintre acestia au participat la 75-99% dintre cursuri si seminarii,
19% afirma ca au participat la toate activitatile didactice si doar 0,2% dintre respondenti spun
ca nu au participat niciodata la cursuri sau seminarii.

Frecventa ta la cursurile anului universitar 2018-2019 a fost:
0.20%

1.10% 3.60% m Am participat la toate cursurile si seminariile

7.10% 2 19.00%

= Am participat la 75% — 99% din cursuri si seminarii

= Am participat la 51% — 75% din cursuri si seminarii

19.00% . ) . —
Am participat la 26% — 50% din cursuri si seminarii

= Am participat la mai putin de 25% cursuri si seminarii
= Nu am participat deloc la cursuri si seminarii

m Sunt student/a in primul an, nu am participat la cursuri si
seminarii

Activitatea didactica si pedagogicd

Evaluand opinia studentilor respondenti cu privire la cadrele didactice din Academia
de Studii Economice din Bucuresti, 36,60% dintre acestia considera ca personalul didactic
este inovativ si 1si asuma rolul de agent al schimbarii 1n mare masura. Referitor la oferirea
de explicatii la continut prin intermediul exemplelor, 47,39% dintre cadrele didactice
trateaza acest aspect in mare si foarte mare masurd, in timp ce, din punctul de vedere al
pregatirii profesionale, se apreciaza ca, in proportie de 65,30%, cadrele didactice sunt
pregitite si foarte pregitite. In ceea ce priveste amabilitatea si prietenia cadrelor didactice,
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studentii le apreciaza ca indeplinind acest criteriu in proportie de 54,43%, iar legat de
abilitatile de comunicare sunt evaluate favorabil in proportie de 49,04%. In 60,26% dintre
situatii, cadrele didactice comunicd studentilor de la Inceputul semestrului sau anului
universitar modalitatea si cerintele de evaluare.

Despre accesul la suportul de curs pentru disciplinele studiate, situatia este favorabild
pentru studenti. 41,3% dintre respondenti sustin ca au avut acces la materiale didactice la toate
disciplinele, iar 40,8% dintre studenti sustin cd au avut acces la materiale didactice la
majoritatea disciplinelor. Restul respondentilor sustin in proportie de 16,3 % ca au avut acces
la materiale la mai putin de jumatate din disciplinele studiate si doar 1,7% ca nu au avut acces
la materiale didactice.

Ai avut acces la suportul de curs pentru disciplinele studiate pana in prezent?

1.70%, 2%

16.30%, 16%

41.30%, 41% = Da, la toate disciplinele
= Da, la majoritatea disciplinelor
= Da, la mai putin de jumatate dindiscipline
Nu, la nicio disciplina

40.80%

Fiind Intrebati cum ar dori sa aiba acces la suporturile de curs, 39,2% dintre respondenti
considera ca materialele ar trebui sa apara online pe pagina personald, 52,1% sustin distribuirea
acestora online prin site-ul www.online.ase.ro, In timp ce 21,4% dintre respondenti prefera ca
modalitate de acces la aceste informatii suportul in format fizic si 35,5% dintre respondenti
prefera sa primeasca suportul de curs prin intermediul studentului reprezentant.

Cum ai dori sa ai acces la suportul de curs?

13%

= Foarte relevanta
= Relevanta
18%

= Neutru

16% Irelevanta

m Foarte irelevanta

32%
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Legat de distributia opiniilor studentilor cu privire la materialele didactice folosite pentru
studii in Academia de Studii Economice din Bucuresti, 77,47% dintre participantii la studiu sunt
multumiti, in timp ce 22,53% dintre respondenti sunt nemultumiti de costul materialelor didactice
utilizate 1n activitatea de predare/invatare. Circa 78,44% dintre respondenti considera relevanta
informatiilor cuprinse in materialele didactice ca fiind situata la un nivel mediu si foarte bun, in
timp ce 21,56% dintre respondenti sunt foarte nemultumiti de relevanta informatiilor din procesul
de predare-invatare. De asemenea, 67,91% dintre respondenti considera cd aplicabilitatea
informatiilor preluate prin intermediul materialelor didactice este la un nivel mediu, bun sau
foarte bun. Referitor la gradul de noutate a informatiilor utilizate in activitatea de predare si
seminarizare, 76,43% considera ca acesta se situeaza la un nivel mediu, bun sau foarte bun, in
timp ce doar 23,56% dintre respondenti sunt nesatisfacuti sau total nesatisfacuti de gradul de
noutate a informatiilor primite in predare-invatare.

Cum apreciezi, per ansamblu, materialele didactice
folosite pe parcursul anilor de studiu?

500
_ 391
= 400 340 339 347 308 342
S 276276 289
S 300 230
i 211
5 200 158 172 173 159 145 151
120
S 101 76
S BRREE &
. []
Costul materialelor Relevanta informatiilor Aplicabilitatea Gradul de noutate al
informatiilor informatiilor
M 1 - foarte nemultumit 2 - nemultumit 3 -asasiasa 4 - multumit W5 - foarte multumit

Evaluand perceptiile studentilor cu privire la activitatea de predare si seminarizare,
putem constata cd acestia sunt satisfacuti de cunostintele acumulate in cadrul cursurilor si
seminariilor, acestea fiind apreciate la un nivel mediu, bun sau foarte bun de 74,95%, respectiv
85,30%. In ceea ce priveste actualitatea temelor abordate in cadrul cursurilor si seminariilor,
studentii au apreciat-o ca fiind cel putin medie in proportie de 26,43%, in timp ce 52% dintre
respondenti considerd informatiile utilizate in activitatea de predare-invatare actuale si foarte
actuale. Referitor la resursele utilizate de catre cadrul didactic (prezentari .ppt, articole din presa
de specialitate, statistici si alte date), majoritatea respondentilor (78,43%) le considera ca fiind
la nivel mediu, bun si foarte bun.

Coroborand necesitatea unui nivel de interactivitate mai ridicat cu nevoia sporitd a
aplicabilitatii activitatilor didactice, studentii recomanda abordarea unor masuri precum
implicarea studentilor in vizite si studii de caz la companii sau la conferinte nationale si
internationale de specialitate, cresterea perioadei destinate practicii de specialitate, invitarea de
specialisti in cadrul cursurilor, implicarea profesorilor in schimburi de experientd si de
cunostinte cu mediul de afaceri si cu specialistii in domeniu.
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Facilitati oferite de ASE

Legat de opinia studentilor cu privire la dotarea Academiei de Studii Economice din
Bucuresti, se poate observa ca acestia considera satisfacatoare sau foarte satisfacatoare dotarea
salilor de curs sau seminar (35,82%), dotarea laboratoarelor de informatica (35,04%) si a celor
de limbi straine (29,91%). La polul opus se situeazd insd opinia respondentilor relativa la
dotarile grupurilor sanitare din Academia de Studii Economice din Bucuresti, zona ce necesita
o0 atentie sporitd pentru ameliorarea perceptiei negative actuale a studentilor universitatii.

In ceea ce priveste gradul de multumire a studentilor cu privire la functionalitatea paginii
personale, 40,69% dintre respondenti o considera bund sau foarte buna. Raspunsurile
inregistrate reflecta faptul ca accesul wireless la internet este catalogat ca fiind nesatisfacator
de 42,34% dintre respondent, acesta fiind un aspect de imbunatatit in viitor.

Referitor la programul de lucru cu publicul al secretariatelor din cadrul Academiei de
Studii Economice din Bucuresti, 51,65% dintre studentii respondenti sunt nesatisfacuti de acest
aspect. De asemenea, 47,13% dintre studenti sunt nemultumiti de amabilitatea personalului care
deserveste secretariatul facultatii. Circa 30,95% apreciaza pozitiv sau foarte pozitiv nivelul de
competentd al personalului administrativ in solutionarea problemelor intampinate de catre
studenti.

Disciplinele optionale

Facand referire la disciplinele optionale, respondentii apreciaza in proportie de 46,78%
ca acestea acopera o arie suficient de largd a domeniilor studiate. Este apreciatd ca fiind
esentiala informarea completd cu privire la programele analitice aferente disciplinelor
optionale, in acest sens fiind utila in viitor organizarea unor sesiuni de informare la nivelul
tuturor facultatilor, existand si exemple ale unor experiente pozitive in acest sens la unele
facultati din Academia de Studii Economice din Bucuresti.

Cum apreciezi disciplinele optionale sau facultative disponibile ?

400 364
— 319 303
g 320 283272 269297296 268271 390565
g 300

250
2 500 169 182 152 172
@ 150 108 107 9% 111
€ 100
2% N

0
Sunt Orele sunt programate Acopera o arie suficient de Sunt relevante in
corespunzatoarenevoilor astfel incat poti ajunge la larga a domeniilor aprofundarea specializarii
mele de curs/ seminar abordate urmate

dezvoltareprofesionala

1 - foarte nemultumit M 2 - nemultumit 3 -asasiasa 4 - multumit  ®5 - foarte multumit
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Procesul de evaluare a cunostintelor

Un alt punct central al studiului derulat in randul studentilor din Academia de Studii
Economice din Bucuresti a vizat determinarea opiniei acestora relativ la sistemul de programare
a examenelor. Astfel, 62,78% dintre respondenti se declard multumiti sau foarte multumiti de
durata sesiunii si doar 14,95% sunt total nemultumiti sau nemultumiti de acest aspect. In ceea
ce priveste perioada dintre examene, 78,08% din respondenti considera ca aceasta este de cele
mai multe ori la un nivel acceptabil, bun sau foarte bun.

Referitor la perioada de timp dintre sesiune si sesiunea de reprogramare, se poate
observa faptul ca 48,86% respondenti sunt multumiti si foarte multumiti de acest aspect.

Cum apreciezi, per ansamblu, sistemul de programare a examenelor?
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0
Perioada dintre examene Adaptabilitatea la nevoile Durata sesiunii Distanta in timp dintre
studentului sesiunea de dupa
semestrul |l si sesiunea de
restante (vara)
B 1 - foarte nemultumit M2 - nemultumit 3 -asasiasa 4 - multumit W5 - foarte multumit

Taxele si tarifele din ASE Bucuresti

Studentii Academiei de Studii Economice din Bucuresti considerda ca taxele de
scolarizare sunt reflectate 1n calitatea serviciilor educationale furnizate de universitate in mare
masurd sau in foarte mare masurd (16,4%), spre deosebire de 83,6% care apreciaza ca acestea
se reflecta in mica sau foarte mica masura. In ceea ce priveste modalititile de plati a taxelor de
studiu, 45,5% dintre respondenti considera ca aceasta ar trebui platitd in 4 (patru) transe, céte
doua pe fiecare semestru, 38,4% considera ca taxa trebuie platita in doua transe, in primele trei
saptdmani din semestru (asa cum se intampla in prezent), 14,7% dintre respondenti considera
ca aceasta plata ar trebui sa se facd in 3 transe in lunile octombrie, februarie si mai.

Exmatriculare
Referitor la modalitatea prin care studentii prefera sd fie informati atunci cand se ia
decizia de exmatriculare acestia preferd in proportie de 80,2% comunicarea prin telefon, 59,5%

aleg ca modalitate de informare e-mailul, iar restul preferd scrisoare la domiciliu sau alte
metode de informare.
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Cum consideri ca ar trebui informat un student
inainte de a se lua decizia de exmatriculare a sa?

90.00% 80.20%
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30.00%
20.00% 15.90%
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Prin telefon Prin e-mail  Prin scrisoare la Prin afisare la  Prin postarea
domiciliu avizier unui mesaj pe
pagina
personald

Sesiunea de comunicari stiintifice studentesti

Sesiunile de comunicari stiintifice organizate la nivelul fiecarei facultati din Academia
de Studii Economice din Bucuresti au incurajat activitatea de cercetare in domeniul economic,
prin sustinerea elaborarii de proiecte si prezentarea acestora 1n fata unor comisii de specialitate.
Participarea la sesiunile de comunicari este Incurajatd de catre universitate prin acordarea, din
fonduri proprii, de 22 burse pentru rezultate deosebite in activitatea de cercetare acordate
studentilor de la programele de licenta, anii II si III de studiu, si de la programele de masterat.
Studentii de la programele de licentd si masterat care doresc sa aplice pentru aceste burse trebuie
sa fie integralisti, cu media ponderata generala a anilor de studiu minimum 8,00. Cu toate acestea,
numai 20,1% dintre studentii respondenti au participat la astfel de manifestari stiintifice. Asa cum
poate fi observat in graficul prezentat mai jos, chestionati cu privire la sesiunea de comunicari
stiintifice organizata de citre Academia de Studii Economice din Bucuresti, majoritatea studentilor
si-au exprimat opinia pozitiva cu privire la aceastd activitate, 79,65% dintre ei considerand ca
aceastd activitate creeaza posibilitati de dezvoltare personald si profesionald. 93,93% dintre
studenti spun cd sesiunea de comunicari stiintifice oferd intr-o masura mare si foarte mare
posibilitatea de a aborda o tema din aria de interes proprie. Un procent de 85,71% de studenti
considerd cd sesiunea de comunicari stiintifice contribuie intr-o masura mare sau foarte mare la
formarea unei culturi economice solide si 94,37% dintre respondenti sustin cd sesiunea de
comunicari stiintifice stimuleazd implicarea studentilor 1n activitdti de cercetare.

Printre principalele motive pentru care studentii Academiei de Studii Economice din
Bucuresti sustin ca au participat la Sesiunea de Comunicari Stiintifice Studentesti putem
enumera: oportunitatea de dezvoltare personala si profesionald, dorinta de a acumula experienta
in sustinerea unor lucrari in public, dorinta de noutate, dorinta de a aduce o idee inovatoare care
sa depdseasca limitele teoretice, curiozitatea. Unii studenti au considerat foarte utile diplomele
pe care le-au obtinut, si-au dorit sd 1si imbunatateasca cunostintele prin abordarea unor teme
noi sau au dorit sa se autoevalueze, sa isi cunoascd potentialul. De asemenea, multi studenti
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sustin ca motivatia lor de a participa la sesiunea de comunicari stiintifice a fost determinata de

profesorul coordonator al lucrarii stiintifice.

In ce misura apreciezi ca sesiunile de comunicari stiintifice?
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Mobilitatile internationale Erasmus

In urma cercetirii a rezultat ci 59,41% dintre studentii din Academia de Studii
Economice din Bucuresti considerd bund sau foarte buna activitatea biroului Erasmus+ din
cadrul universitatii. 56,47% dintre studenti considera bun sau foarte bun numarul de mobilitati
Erasmus disponibile prin parteneriatele incheiate de facultati. Referitor la diversitatea tarilor
partenere, 61,61% dintre respondenti o considera buna sau foarte buna, iar legat de concursul
de obtinere a burselor Erasmus studentii il apreciaza ca bun sau foarte bun in proportie de
58,67%.

Cum apreciezi urmatoarele elemente ale sistemului de mobilitati Erasmus ?
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In ceea ce priveste opiniile studentilor care au beneficiat de programul de mobilititi
internationale Erasmus, a rezultat ca cei mai multi dintre acestia sunt multumiti sau foarte
multumiti de experienta sociala din universitatea gazda (68,68%) si de experienta academica
din universitatea gazda (66,66%). De asemenea, 64,64% dintre studenti sunt multumiti si foarte
multumiti de comunicarea cu personalul administrativ din universitatea gazda, iar 63,63% sunt
multumiti si foarte multumiti de modul de comunicare cu biroul de specialitate din Academia
de Studii Economice din Bucuresti.

Daca ai beneficiat de o mobilitate ERASMUS, cum evaluezi experienta ta?

60

51 51
= 50 44
%‘ 41
5 40
2
2 30 22 20
’g 20 17 17 16 15 16 17
S 11 10 11 7 11 10
B | L Ha .
0 Il m o ™
Comunicarea cu Biroul Comunicarea cu Experienta academica in Experienta sociald in
Erasmus+ al ASE Bucuresti personalul administrativ universitatea gazda universitatea gazda
din universitatea gazda
M 1 - foarte nemultumit M 2 - nemultumit 3 -asasiasa 4 - multumit  ®5 - foarte multumit

Desféisurarea practicii de specialitate

Academia de Studii Economice din Bucuresti incurajeaza contactul dintre studenti si
piata muncii prin desfasurarea practicii de specialitate. La nivelul universititii exista o
metodologie cu privire la organizarea practicii de specialitate, ce are ca principii de baza
flexibilitatea (se prevede posibilitatea de echivalare de stagii de practica efectuate anterior sau
a perioadelor de angajare) si facilitarea efectuarii de stagii de practica.

Legat de accesul la un loc de practica, 45,72% dintre studenti il considerd bun.
Comunicarea cu coordonatorul de practica (disponibilitatea acestuia de a le raspunde studentilor
la intrebari, disponibilitatea datelor sale de contact pe site sau la avizier) este apreciata ca fiind
bund sau foarte bund de 41,99% dintre respondenti. Referitor la cunostintele dobandite pe
parcursul stagiului de practica de specialitate 24,52% dintre respondenti le apreciaza ca fiind
bune sau foarte bune. Un ultim aspect este cel legat de modul de evaluare a practicii la finalul
stagiului: 46,52% dintre studenti sunt multumiti sau foarte multumiti.

In ceea ce priveste opiniile studentilor despre desfisurarea practicii de specialitate,
majoritatea respondentilor (85,4% dintre acestia) considera ca au nevoie de ajutor din partea
universitatii sau a facultatii in gasirea unui loc de practica, 14,6% dintre respondenti afirmand ca
este dificil si foarte dificil sa gaseasca pe cont propriu un loc de practicd. Mai mult de jumatate
dintre respondenti cunosc faptul ca facultatile le pot pune la dispozitie o listd de companii in cadrul
carora pot desfasura stagiul de practica, pe baza unor acorduri inter-institutionale.
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Intrebati ce alte observatii au cu privire la stagiul de practica studentii afirmi c ar trebui
sa existe la nivelul universitatii cat mai multe conventii de practicd cu diverse companii.
Studentii prefera sd existe o anumita perioada specialda dedicatd practicii de specialitate in
timpul semestrului, dar intr-o perioadd speciala distinctd de perioada in care se desfasoara
cursurile si seminarele; unii studenti doresc sa fie scoase caietele de practica deoarece le
considera inutile; de asemenea, studentii sustin ca isi doresc ca mai multe informatii referitoare
la desfasurarea practicii de specialitate sa le fie puse la dispozitie si ca ar trebui Tmbundtatita
comunicarea cu cadrele didactice coordonatoare ale practicii de specialitate.

Consideri ca ai nevoie de ajutor din partea
universitatii/facultitii in identificarea unui loc de practica?

14.6

m Da

= Nu

85.4

Admiterea la ciclul licentd

In ceea ce priveste modalitatea actuali de admitere la ciclul licentd, 69,2% dintre
respondenti o considera foarte relevanta, relevanta sau se declard neutri, in timp ce 30,8% o
apreciaza ca fiind irelevanta sau foarte irelevanta.

Intrebati cum ar putea fi imbunatitit procesul de admitere la ciclul licentd, studentii
propun: sd se acorde mai multd seriozitate acestui aspect, reintroducerea examenului de
admitere, precum si testarea la disciplina matematica a celor de la profilul uman.

Cit de relevanti crezi ca este actuala modalitate de admitere
la ciclul de licenta?

13.10%
20.60%

= Foarte relevanta
= Relevanta

17.60%

= Neutru

16.10% Irelevanta

m Foarte irelevanta
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Admiterea la ciclul masterat

In ceea ce priveste modalitatea actuald de admitere la ciclul masterat, 82,9% dintre cei
chestionati o apreciaza ca fiind foarte relevanta, relevanta sau se declarad neutri. Putem observa
o diferentd de 10% in favoarea modalitatii de admitere la masterat din punctul de vedere a
respondentilor, fatd de cea de la licenta.

Studentii respondenti propun: sa se ofere modele de subiecte de admitere, numarul de
intrebadri la examenul de admitere din fiecare sursd bibliografica sa fie unul echilibrat, sa se
ofere mai multe detalii legate de procesul de admitere pe pagina Academiei de Studii
Economice din Bucuresti.

Cat de relevanta crezi ca este actuala modalitate de admitere
la ciclul de masterat?

40.00% 36.30%
35.00%

30.00% 25.00%
25.00% 21.60%

20.00%

15.00% 10.20%
6.90%

10.00%
i =
0.00%

Foarte relevanta Relevanta Neutru Ireleventa Foarte irelevanta

Orarul de desfasurare a activitatilor didactice

O altd componentd importanta evaluata prin intermediul acestui studiu o reprezinta
perceptia studentilor despre orarul activititilor didactice. In acest sens, majoritatea
respondentilor, 72,34% s-au declarat mai degraba multumiti, considerand ca acesta este alcatuit
in conformitate cu necesitétile lor, respectand o logica de distributie omogena in cadrul orelor
dintr-o zi sau saptdmana. Un procent important (65,21%) dintre respondenti considera ca
actualul orar le permite sd desfasoare si alte activitdti, precum angajarea part-time sau
frecventarea unor seminarii si conferinte de specialitate. Circa 63,13% dintre studenti considera
ca modificarea unei ore de desfasurare a unui anumit curs sau seminar reprezinta un demers
mediu din punctul de vedere al usurintei in realizarea schimbatrii.

Serviciile oferite de biblioteca

In urma cercetarii derulate, s-a constatat ci respondentii au in general o buna sau foarte
buna parere referitoare la serviciile oferite de biblioteca. Printre sugestiile de imbunatatire
formulate de catre studenti se numard achizitia unui numar mai mare de exemplare din
publicatiile disponibile, stimularea cadrelor didactice in a propune carti spre achizitie,
prelungirea termenului pentru Tmprumutul materialelor.
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Educatie fizica si sport

In ceea ce priveste calitatea desfasuririi orelor de educatie fizici si sport, 56,7% dintre
studentii chestionati sunt foarte multumiti, multumiti sau se declara neutri in legatura cu acest
aspect, in timp ce 43,3% sunt nemultumiti sau foarte nemultumiti de calitatea orelor de educatie
fizica si sport.

Pe o scarid dela 1 1a 5, cum apreciezi calitatea
desfasurarii orelor de educatie fizica si sport ?

35.00% 32.30%
30.00%
25.00% 21.60%
18.307
20.00% 16.80% 8:30%
15.00%
11.00%

10.00%
5.00%
0.00%

Foarte multumit  Multumit Neutru Nemultumit Foarte

nemultumit

Referitor la numarul orelor alocate acestei discipline, 56% dintre respondenti afirma ca
numadrul lor este suficient sau insuficient, restul de 44% sustin ca sunt prea multe ore, dorind ca
acestea sa se desfasoare la ciclul licentd in mai putin de un an din cei trei. De asemenea, 14%
dintre chestionati ar prefera ore de educatie fizica si sport pe parcursul a doi ani dintre cei trei
de studiu, iar 5% pe parcursul a 1,5 ani din cei trei.

Consideri ca numarul orelor de educatie fizica si sport sunt suficiente?

14%

5% = Sunt insuficiente (ideal ar fi sdfie programate
in minim 2 dincei 3 ani de licentd)

44%

= Sunt insuficiente (ideal ar fi safie programate
in 1,5 din cei 3ani de licentd)

= Sunt suficiente ( planificate in1 din cei 3 ani de
licenta)

Sunt prea multe (ideal ar fi mai putin de 1 din
cei 3 ani de licenta)
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Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd

In ceea ce priveste Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera din Academia de Studii
Economice din Bucuresti, 63,9% dintre respondenti au declarat ca nu stiu ca acest centru exista,
in timp ce 36,1% sunt informati cu privire la existenta acestuia. Circa 84,4% din cei 36,1% au
beneficiat cel putin o data de serviciile acestui Centru de Consiliere si Orientare in Cariera.

Esti informat cu privire la existenta, in cadrul universititii noastre,
a unui Centru de Consiliere si Orientare in Cariera?

mDa = Nu

63.90%

Relationarea cu studentii printr-un sef de an (cadru didactic indrumdtor)

In urma analizarii rezultatelor chestionarului, s-a constatat faptul cd 74,3% dintre studenti
considera utild si foarte utild existenta in cadrul facultatilor, pentru fiecare an de studiu, a unui
cadru didactic indrumator de an. Printre activitatile pe care ar trebui sa le desfasoare indrumatorul
de an, respondentii au mentionat: indrumarea si informarea studentilor cu privire la practica de
specialitate obligatorie, oportunitatile de carierd oferite in facultate, disciplinele optionale si
facultative, alte informatii de interes pentru studenti, precum si supravegherea procesului de
sustinere a examenelor, realizarea si transmiterea unui orar de consultatii cu studentii, in cadrul
caruia sa fie oferite sfaturi de orientare in cariera, realizarea de intalniri periodice cu studentii i,
nu 1n ultimul rand, facilitarea procesului de comunicare intre profesori si studenti.

In ce masura consideri ca ar fi util sa existe un indrumitor de an
(cadru didactic) pentru studentii de la facultatea la care esti inscris?

70.00%
60.30%

60.00%

50.00%

40.00%
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Foarte util util Neutru Inutil Foarte inutil
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Procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti

Procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti presupune aplicarea unui
chestionar standardizat referitor la cadrele didactice titulare de curs/seminar, in cadrul
seriilor/grupelor, inainte de sustinerea examenelor, iar profesorii intrd in posesia rezultatelor
dupa finalizarea sesiunii. In cadrul acestui proces pot fi imbunititite aspecte referitoare la grila
de intrebdri la care studentii trebuie sd raspunda, transparenta rezultatelor evaludrilor prin
comunicarea acestora pe site-ul universitatii. Conform opiniei unora dintre studenti,
reprezentantii conducerii departamentului sau facultdtii ar trebui sa ia anumite mdasuri
administrative cu privire la cadrele didactice evaluate de catre studenti cu calificativul
nesatisfacator sau satisfacator.

Din analiza graficului se observa ca 79,5% dintre studentii care au raspuns la acest
chestionar au participat la evaluare cel putin o datd. De asemenea, un procent de de 44,80%
dintre respondenti considera ca rezultatele evaluarii ar trebui calculate si comunicate de catre
Directia TIC conducerii facultatii si cadrului didactic evaluat la scurt timp dupa momentul
evaludrii.

Al participat vreodata la evaluarea unui cadru didactic din ASE Bucuresti?
5.10%

15.40%

= Da
= Nu

Nu stiu despre ce este vorba/Nu imi aduc aminte

79.50%

Experienta in cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti

Intrebati care a fost cea mai buni experient a lor din cadrul Academiei de Studii Economice
din Bucuresti, studentii respondenti mentioneaza: voluntariatul in cadrul USASE si a altor asociatii
studentesti, relatia dintre studenti si profesori, participarea la diverse proiecte, conferinte,
concursuri, competitii, sesiunile de comunicari stiintifice, facilitatile in gasirea unui loc de munca,
cuantumul burselor si decontarile STB, stagiile de practica, mobilitatea Erasmus etc.

La polul celalalt, printre cele mai putin bune experiente din Academia de Studii
Economice au fost mentionate: atitudinea personalului din secretariate, restantele la unele
discipline, lipsa de profesionalism a unor cadre didactice, informatiile neactualizate prezentate
la unele discipline, lipsa de amabilitate a unor persoane din cadrul administrativ etc.
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Intrebati fiind daci ar alege din nou Academia de Studii Economice din Bucuresti,
60,7% dintre studenti au raspuns afirmativ, iar 14,3% ar alege tot universitatea noastra, dar ar
prefera alta facultate.

Daca ar fi sa te inscrii din nou la o universitate, ai alege tot ASE?

25.00%

m Da, aceeasi facultate
= Da, dar alta facultate

= Nu

14.30% 60.70%

De asemenea, 47,6% dintre respondenti considera probabil sau foarte probabil sa
recomande Academia de Studii Economice din Bucuresti prietenilor/cunoscutilor.
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GRADUL DE SATISFACTIE A STUDENTILOR CU PRIVIRE
LA SERVICIILE SOCIALE (CAZARE, CANTINA, TABERE, BURSE)

In luna decembrie a anului 2019 s-a desfasurat printre studentii Academiei de Studii
Economice din Bucuresti o cercetare al carei scop a constat in determinarea gradului general de
satisfactie cu privire la serviciile de natura sociala (camine, procesul de cazare, cantind, burse,
tabere, precum si alte aspecte ale vietii sociale studentesti) oferite de Academia de Studii
Economice din Bucuresti, chestionar la care au raspuns aproximativ 6% din totalul studentilor
universitatii cazati intr-unul dintre caminele studentesti.

Cercetarea a fost realizatd prin intermediul unui chestionar online ce a avut 30 de
intrebari, postat pe site-ul institutiei, recrutarea respondentilor realizdndu-se prin intermediul
unei invitatii de participare transmisa tuturor studentilor universitatii. La momentul completarii
chestionarelor, studentilor li s-a garantat confidentialitatea.

In ceea ce priveste aspectele sociale ale vietii de student, rezultatele acestei cercetiri

sunt urmatoarele:

- 47,2 % din respondenti considera cd exista un echilibru intre numarul burselor si
cuantumul acestora;

- 35,5% dintre respondenti au luat masa cel putin o data in cantina-restaurant Cihoski
s1 76,1% dintre respondenti au luat masa cel putin o data la cantina din complexul
Moxa;

- pretul platit pentru produsele achizitionate in cadrul cantinelor Academiei de Studii
Economice din Bucuresti a fost apreciat ca fiind mic sau foarte mic de catre 83,63%
dintre respondenti, 16,36% dintre respondenti avand perceptii negative cu privire la
variabila investigata;

- 57,56% dintre respondentii care au beneficiat de locuri in cdminele universitatii sunt
foarte multumiti, multumiti sau se declard neutri in ceea ce priveste conditiile oferite
(1 — foarte nemultumit; 5 — foarte multumit).

Rezultatele acestei anchete online sunt prezentate in cele ce urmeaza:
0 Cazarea studentilor

Numarul locurilor dintr-o camerd

Analizand perceptia studentilor Academiei de Studii Economice din Bucuresti
referitoare la situatia locurilor de cazare dintr-o camerd de camin, reiese faptul ca 35% dintre
studenti considerd ca exista un echilibru intre numarul locatarilor dintr-o camera si numarul
total al locurilor din cdmine, fatd de un procent de 34% care considera cd numarul locurilor
dintr-o camera de camin ar trebui sd fie mai mic. 8% dintre studentii care au completat
chestionarul sunt de parere ca atdt numarul locurilor dintr-o camera, cat si cel al locurilor
disponibile In cdminele Academiei de Studii Economice din Bucuresti ar trebui sa fie mai mare.
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Ce parere ai despre numarul locurilor dintr-o camera de cimin?

m Prefer sd existe un numar mai mic de locatari,
dar si mai putine locuri per total in camine.

33.70% = Prefer s existe un numar mai mare de locatari,
dar si mai multe locuri per total in camine.

= in prezent, consider ca exista un echilibru intre
numarul locatarilor dintr-o camera de camin si
numarul total al locurilor din camine.

= Nu stiu / nu rdspund.

35.40%

Confortul si conditiile de cazare

Dintre respondenti, 33,71% sunt satisfacuti sau foarte satisfacuti de confortul si
conditiile din cdmine, in timp ce 20,38% dintre respondenti sunt nesatisfacuti de confortul si
conditiile din camine, iar restul de 12,19% nu sunt deloc satisfacuti.

Curdtenia in camine

Al doilea indicator face referire la curdtenia din camine. In privinta acestui aspect,
33,7% s-au declarat foarte satisfacuti, satisfacuti sau indiferenti in legatura cu aceste conditii,
iar 37,91% au declarat ca sunt nesatisfacuti sau ca nu sunt deloc satisfacuti de aceasta.

Regia de camin
In privinta regiei de camin, 48,76% dintre studenti considera foarte satisfacator sau
satisfacator cuantumul acesteia, fata de doar 28% care au declarat ca nu sunt satisfacuti sau ca

nu sunt deloc satisfacuti.

Cum apreciezi urmétoarele aspecte referitoare la ciminele ASE Bucuresti,
per ansamblu?
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Confortul si conditiile de cazare Curatenia din camine Regia de camin
M 1 - Deloc satisfacator (oare) M2 - nesatisfacator (oare) M 3 - neutru
1 4 - satisfacator (oare) B 5 - foarte satisfacator (oare)
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Comportamentul personalului angajat

Cu referire la acest indicator, 38,98% dintre respondenti se declara foarte satisfacuti sau
satisfacuti, 19,35% sunt nesatisfacuti, iar 13,09% nu sunt deloc satisfacuti.

Siguranta si paza

Legat de siguranta si paza oferite de personalul Academiei de Studii Economice din
Bucuresti, 35,49% participanti la studiu apreciaza ca fiind foarte satisfacatoare sau
satisfacatoare calitatea serviciilor, in timp ce 33,65% apreciaza cd aceasta este nesatisfacatoare

sau deloc satisfacatoare.

Relatia cu administratorul de camin

Circa 33,63% dintre respondenti sunt foarte satisfacuti sau satisfacuti de interactiunea
cu administratorii, iar 42,17% sunt nesatisfacuti sau nu sunt deloc satisfacuti de aceasta relatie.

Cum apreciezi urmatoarele aspecte referitoare la ciminele ASE Bucuresti,
per ansamblu?
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Comportamentul personalului Siguranta si paza Comunicarea cu administratorul
angajat
M 1 - Deloc satisfacator (oare) M2 - nesatisfacator (oare) 3 - neutru
4 - satisfacator (oare) B 5 - foarte satisfacator (oare)

Implicarea sefului de camin

Circa 22,22% dintre respondenti sunt foarte satisfacuti sau satisfacuti de interactiunea
si implicarea sefului de camin, iar 53,58% sunt nesatisfacuti sau nu sunt deloc satisfacuti de

aceastd implicare.

Implicarea sefului de retea

Circa 22,1% dintre respondenti sunt foarte satisfacuti sau satisfacuti de interactiunea si
implicarea sefului de retea, iar 49,13% sunt nesatisfacuti sau nu sunt deloc satisfacuti de aceasta

implicare.
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Remedierea de catre administratia caminului a defectiunilor semnalate

Fiind intrebati cat de multumiti sunt in privinta remedierii defectiunilor semnalate,
19,31% dintre studenti au declarat ca nu sunt deloc satisfacuti, 21,26% sunt nesatisfacuti, in
timp ce 32,76% dintre studenti sunt satisfacuti sau foarte satisfacuti.

Aspecte referitoare la desfasurarea procesului de cazare
in caminele Academiei de Studii Economice din Bucuresti

Opinia studentilor referitoare la numarul locurilor de cazare este, in prezent, una destul
de buna, in conditiile in care 70,82% dintre respondenti au declarat ca sunt foarte satisfacuti,
satisfacuti sau neutri in legdturd cu acest aspect.

In privinta principiilor si regulilor stabilite prin metodologia de cazare, 17,4% dintre
studenti isi exprima opinia conform careia aceste principii sunt foarte solide (foarte satisfacuti),
comparativ cu doar 12,37% care au declarat ca nu sunt deloc satisfacuti.

Cu privire la activitatea per ansamblu a Comisiei de Cazare, 42,19% dintre studenti
sunt foarte satisfacuti sau satisfacuti, 16,69% sunt nesatisfacuti, iar 11,52% nu sunt deloc
satisfacuti.

38,29% dintre studenti au fost foarte satisfacuti sau satisfacuti cu privire la informatiile
transmise §i mai ales la comunicarea cu membrii Comisiei de Cazare.

Referitor la wtilitatea organizarii de intdalniri cu studentii in vederea distribuirii
locurilor de cazare, situatia sta astfel: 42,79% s-au declarat foarte satisfacuti si satisfacuti,
15,93% — nesatisfacuti si 15,77% deloc satisfacuti.

Circa 45,49% dintre persoanele care au aplicat la etapele de redistribuiri se declara
foarte satisfacuti sau satisfacuti de desfasurarea lor, in timp ce 24,70% au o parere contrara.

Despre activitatea Directiei Sociale si a administratiei caminelor, 37,92% studenti sunt
satisfacuti sau foarte satisfacuti, in timp ce 29,27% sunt nesatisfacuti sau nu sunt deloc
satisfacuti de activitatea Directiei Sociale.

Fiind intrebati daca este utila existenta unor spalatorii de haine in camine, 78,5% dintre

respondenti considera foarte utila o astfel de initiativa.

Consideri utild existenta unor spilitorii de haine in camine?

210% 1 20% 0.30%

= Foarte utild

= Utild
Nici-nici
Putin utild

= Foarte putin utila
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Printre sugestiile oferite de catre studenti In vederea Tmbunatatirii activitatii de cazare
se numara: renovarea caminelor/imbunatatirea conditiilor de cazare, cresterea numarului de
locuri de cazare, intensificarea controalelor In cdmine, simplificarea procesului de cazare.

Activitatea Serviciului Cazare Studenti

Un alt punct important vizat de chestionar face referire la activitatea desfasurata de
Serviciul Cazare Studenti (SCS). Dintre respondenti, 44,2% au apelat cel putin o datd la
serviciile oferite de SCS, iar 55,8% 1nca nu au interactionat cu membrii acestui serviciu.

Evaluarea aspectelor ce privesc activitatea Serviciului Cazare Studenti din cadrul
Academiei de Studii Economice din Bucuresti:

» amabilitate: 34,14% foarte satisfacuti, 17,42% satisfacuti, 26,24 indiferent, 12,89%

nesatisfacuti, 8,71% deloc satisfacuti,

» promptitudine 1n solutionarea cererii: 26,11% foarte satisfacuti, 19,29% satisfacuti,
22,45% indiferent, 16.84% nesatisfacuti, 14,03% deloc satisfacuti;

 accesibilitate (program cu publicul + telefon + e-mail): 26.05% foarte satisfacuti,
18,30% satisfacuti, 27,81% indiferent, 15,84% nesatisfacuti, 11,97% deloc
satisfacuti;

» formularele-tip utilizate pentru prelucrarea cererilor: 32,51% foarte satisfacuti,
20,49% satisfacuti, 25,08% indiferent, 11,31% nesatisfacuti, 10,60% deloc
satisfacuti;

 corectitudinea informatiilor transmise: 31,31% foarte satisfacuti, 23,84% satisfacuti,
22,77% indiferent, 10,32% nesatisfacuti, 11,74% deloc satisfacuti.

In privinta sugestiilor oferite in sensul eficientizarii activititii Serviciului Cazare
Studenti, respondentii considerd cd Tmbunatatirea comunicarii dintre SCS si administratorii
caminelor, intensificarea controalelor in cdmine, organizarea mai bund sunt cateva dintre
elementele care vor contribui la dezvoltarea armonioasa a activitatii Serviciului Cazare
Studenti.

O Cantina Moxa

O altd componentd importantd evaluatd prin intermediul acestui chestionar o reprezinta
calitatea serviciilor oferite de cantina Moxa.

3% din totalul respondentilor iau zilnic masa la cantind, 28% merg de céteva ori pe
saptamana, 45% de cateva ori pe an, iar 24% nu mananca niciodata la cantina.
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Cat de des iei masa la cantina din complexul Moxa?

3%

24%

28% = Zilnic
= De cateva ori pe saptamana
= De cateva ori pe an

Niciodata

In ceea ce priveste evaluarea satisfactiei referitoare la calitatea serviciilor oferite de
cantina Moxa, studentii sunt extrem de multumiti de preful mancarii (88,24% s-au declarat
foarte satisfacuti sau satisfacuti).

De asemenea, apreciem faptul ca 61,82% dintre studenti sunt foarte satisfacuti sau
satisfacuti de cantitatea aferenta unei portii.

Calitatea mancarii a fost evaluata ca fiind satisfacatoare sau foarte satisfacitoare in
proportie de 84,06%, respectiv nesatisfacatoare — 15,94%.

Printre alti indicatori analizati mentiondm numdarul de locuri destinate servirii mesei
(56,71% sunt foarte satisfacuti sau satisfacuti, in timp ce 42,63% sunt nesatisfacuti sau nu sunt
deloc satisfacuti) si atitudinea personalului (41,97% sunt foarte satisfacuti sau satisfacuti,
57,76% sunt nesatisfacuti sau nu sunt deloc satisfacuti).

Circa 69,87% dintre studentii care frecventeaza cantina Moxa s-au declarat satisfacuti
sau foarte satisfacuti cu privire la diversitatea meniului, 30,12% fiind nesatisfacuti sau nefiind
deloc satisfacuti. Circa 73,93% au declarat ca sunt satisfacuti sau chiar foarte satisfacuti
referitor la conditiile de servire a mesei si igiend, 18,16% nesatisfacuti, iar 7,69 % deloc
satisfacuti. Insd 42,43% dintre studenti nu sunt deloc satisficuti de timpul de asteptare,
comparativ cu 57,57% care apreciaza ca nu asteaptd foarte mult.

Cum apreciezi urmétoarele aspecte referitoare la cantina Moxa

_ 400 345
=y
T 300
E
% 200 162 152 138
5 133 99 103,103 gg 110 2
G 59 72 68
g€ 100 38 42 50
>, “mf0 -HNNm -° nl
zZ 5, - - . |
Calitatea mancarii ~ Diversitatea meniului  Pretul produselor Timpul de asteptare
M 1 - Deloc satisfacator (oare) M2 - nesatisfacator (oare) M 3 - neutru
4 - satisfacator (oare) B 5 - foarte satisfacator (oare)
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Circa 50% dintre studenti considerd necesard reamenajarea unei linii destinate servirii
unui meniu fix la cantina Moxa, iar printre preferintele lor de consum al caror numar de portii
isi doresc sd fie marit se afla desertul, cartofii prajiti, snitelul si pieptul de pui la gratar. Optiunile
exprimate de studenti in privinta preparatelor pe care isi doresc sa le regdseasca in meniul
cantinei sunt pastele, pizza si diversificarea desertului.

O Taberele studentesti

Evaluarea opiniei studentilor cu privire la taberele studentesti se bazeaza pe un esantion
de 89,9% din totalul respondentilor, deoarece doar acest procent a solicitat vreodatd un loc in
taberele studentesti.

Al solicitat vreodati un loc in taberele studentesti?
10.10%

= Da

= Nu

89.90%

Procesul de distribuire a biletelor de tabara se desfasoara in baza unui Ordin emis anual
de Ministrul Tineretului si Sportului, termenele/perioadele si conditiile pe care universitatile
trebuie sa le respecte fiind prevazute in continutul acestuia.

In urma analizei, reiese faptul ca 81,53% dintre respondenti sunt foarte satisficuti sau
satisfacuti de perioada in care se desfasoara distribuirea locurilor de tabara, 87,69% fiind foarte
satisfacuti sau satisfacuti si in raport cu perioadele in care se desfagoara aceste tabere, iar prin
raportare la criteriile de distribuire a locurilor de tabara 75,38% se declara satisfacuti sau foarte
satisfacuti. Conditiile oferite de unitatile de cazare si de alimentatie publica in care se desfasoara
taberele studentesti sunt evaluate de 73,84% dintre studenti ca fiind foarte satisfacatoare sau
satisfacatoare.

Cu privire la diversitatea locurilor de desfasurare a taberelor, 44,6% sunt satisfacuti,
18,46 % sunt nesatisfacuti, iar 15,38% nu sunt deloc satisfacuti. Studentii sunt satisfacuti sau
foarte satisfacuti in privinta numarului biletelor (49,23%). De asemenea, 1n privinta informarii
cu privire la procesul de acordare a locurilor de tabara, 43,07% dintre studentii respondenti se
declara nesatisfacuti sau deloc satisfacuti, 56,93% satisfacuti sau foarte satisfacuti.

Printre cele mai mentionate sugestii referitoare la taberele studentesti se regdsesc: o mai
buna informare, cresterea numarului de locuri, precum si diversificarea destinatiilor si a
perioadelor de acordare a acestor tabere.
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O Burse

Academia de Studii Economice din Bucuresti oferd burse studentilor in fiecare
semestru, in conformitate cu Metodologia privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin
social pentru studentii de la invatamantul cu frecventd.

Intrebati fiind ce parere au despre cuantumul si numarul burselor, 47,2% respondenti
au raspuns ca, in prezent, considera ca este un echilibru intre acestea, 43,7% prefera sa existe
un numar mai mare de burse (chiar daca, in conditiile mentinerii fondului de burse, acestea ar
avea un cuantum mai mic), in timp ce numai 9,1% 1si doresc un numar mai mic de burse, dar
cu un cuantum mai mare.

Ce pérere ai despre cuantumul si numérul burselor?
9.10%

m Prefer sa existe un numar mai mic de burse,
dar care sa aiba un cuantum mai mare.

47.20% ® Prefer s& existe un numar mai mare de burse,
dar care sa aiba un cuantum mai mic.

= In prezent, consider c& existd un echilibru intre
43.70% numadrul burselor si cuantumul acestora.

In privinta ponderilor numérului de burse de performanti si excelentd de cercetare,
41,4% si-ar dori ca ponderile pentru licenta sa fie mai mari, iar 25% dintre studenti considera
ca aceste ponderi sunt potrivite. 10,1% sunt de parere ca ar trebui ca aceste burse sa fie acordate
intr-o proportie mai mare studentilor de la masterat.

Care crezi ca ar trebui sa fie modul de repartizare pe cicluri a numarului
de burse de performanta si excelenta pentru activitatea de cercetare stiintifica
desfasurati de studenti?

= Numarul acestor burse ar trebui sa fie mai mare
23.70% pentru studentii de la ciclul licentd si mai mic
pentru cei de la masterat.

41.40% = Numarul acestor burse ar trebui sa fie mai mare
pentru studentii de la ciclul masterat si mai mic
pentru cei de la licenta.

= Consider potrivit modul actual de repartizare pe
cicluri de studii a acestor burse.
25.00% = Nu stiu / Nu rdspund.
0.10%
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Studentii respondenti la chestionar evalueaza procesul de informare cu privire la
acordarea burselor ca fiind satisfacator si foarte satisfacator in proportie de 63,44%, iar 75,93%
evalueaza 1n acelasi mod activitatea comisiei de acordare a burselor de la nivelul facultatii.

In privinta criteriilor de acordare a burselor, 72,03% le apreciazi de asemenea ca fiind
satisfacdtoare sau foarte satisfacdtoare, comparativ cu cei 27,96% care se declara nesatisfacuti
sau deloc satisfacuti fata de aceste criterii.

In cele din urma, din rezultatele referitoare la termenul de virare a burselor, reiese faptul
ca numai 34,47% dintre studenti sunt satisfacuti de acesta, restul fiind de parere ca ar trebui
stabilitd o datd exacta a virdrii burselor.

Q Alte aspecte

Referitor la procesul de decontare a abonamentelor STB, 70,24% dintre respondenti sunt
multumiti sau foarte multumiti de modul in care se depun si se Inregistreaza chitantele, fata de
29,75% putin multumiti sau nemultumiti.

75,44% dintre studenti se declard foarte multumiti sau multumiti de activitatea Biroului
Burse din cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti, in timp ce 22,55% putin
multumiti sau nemultumiti.

Printre Tmbunatatirile pe care si le doresc studentii se numara flexibilizarea programului
Biroului Burse si alte drepturi financiare ale studentilor, astfel incét sd poata ajunge si studentii
de la masterat, simplificarea procesului de decontare prin achizitionarea directd/in mod gratuit
a abonamentelor, virarea banilor in timp util, termen prelungit pentru depunerea chitantelor,
decontarea abonamentelor studentilor de la taxa si depunerea bonurilor online. Dintre
respondenti, 94,5% si-ar dori sa poatd fi decontate si abonamentele Metrorex.

Al dori sa se deconteze si abonamentele METROREX ?

2.00% 3.60%

= Da
= Nu

= Nu stiu / nu raspund

94.50%

156



RAPORT PRIVIND INTENTIA DE INSERTIE A STUDENTILOR
ACADEMIEI DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI
PE PIATA FORTEI DE MUNCA

Raportul reprezintd o continuare a demersurilor de cunoastere a realitatilor educationale
si economice realizate de Academia de Studii Economice din Bucuresti in vederea dezvoltarii
unor servicii educationale si de sprijin pentru asigurarea retentiei studentilor la studiile
academice si integrarea absolventilor pe piata muncii. Cercetarea se inscrie in demersurile de
asigurare a echitdtii sociale, cresterea incluziunii sociale si sporirea accesului la invatamantul
superior si corelarea ofertei educationale cu piata muncii. Una dintre directiile strategice ale
ASE 1si propune asigurarea unui invatdmant de calitate ,,centrat pe student”, ceea ce aratd
preocuparea pentru centrarea pe nevoile studentilor, pe asigurarea unor servicii educationale
care corespund acestor nevoi, pe sprijinirea studentilor pentru absolvirea studiilor si dobandirea
competentelor cerute pe piata muncii.

1. Ipoteza cercetarii:

Principala ipoteza a cercetdrii a incercat sd arate ca exista o dependenta directa intre
felul in care studentii ASE isi percep propriile competente si abilitati si intentia lor de insertie
pe piata fortei de munca.

2. Obiectivele cercetarii:
Cercetarea realizata a urmarit colectarea datelor cu privire la:

intentia de insertie socio-profesionala a studentilor ASE dupa finalizarea studiilor

(ce intentioneaza sa faca la finalizarea studiilor si locul unde cred ca se vor angaja);

- perceptia factorilor pe care studentii 1i considera potriviti pentru a contribui la insertia
lor pe piata muncii;

- demersurile pe care studentii angajati le-au realizat pentru a se angaja;

- opinia studentilor cu privire la demersurile pe care ASE si angajatorii ar trebui sa le

facd pentru ca absolventii sa se poata angaja mai usor pe piata fortei de munca.

3. Metodologia cercetarii:

Studiul a fost realizat in randul studentilor ASE, inmatriculati la unul din programele
de studii, in anul universitar 2018-2019. Pentru a analiza fenomenul descris am realizat o
cercetare sociologica empirica. Aceasta permite observarea directd a realitdtii studiate prin
aplicarea unor metode si tehnici specifice de colectare a informatiilor in vederea prelucrarii
lor si obtinerea de informatii despre fenomenul studiat.

Pentru realizarea cercetarii a fost utilizatd o metoda cantitativa — ancheta pe baza de
chestionar — care a fost aleasa ca metoda de cercetare pentru ca permite recoltarea sistematica
a informatiilor despre intentia de insertie a absolventilor ASE pe piata fortei de munca, iar
datele obtinute permit interpretdri despre semnificatia datelor obtinute.
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Tipul de esantionare utilizat:

- Esantionarea neprobabilistd, care presupune utilizarea informatiilor prealabile sau
ale expertilor pentru coordonarea selectiei de esantioane tipice sau reprezentative pentru o
problema studiata.

Grupul studiat a cuprins studenti inmatriculati la unul din programele de studii ale
Academiei de Studii Economice din Bucuresti in anul universitar 2018-2019. La chestionar
au raspuns 1307 studenti, repartizati pe facultati astfel:

Nr. Facultate Nr. % d}n
esantion
1 | Economie Agroalimentara si a Mediului 75 5,73
2 | Relatii Economice Internationale 81 6,19
3 | Administratie si Management Public 82 6,27
4 | Cibernetica, Statistica si Informatica Economica 101 7,72
5 | Contabilitate si Informatica de Gestiune 102 7,8
6 | Administrarea Afacerilor, cu predare in limbi strdine | 127 9,71
7 | Management 135 10,32
8 | Business si Turism 137 10,48
9 | Marketing 144 11,01
10 | Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori 146 11,17
11 | Economie Teoretica Aplicata 177 13,54
Total 1307 100

Distributia respondentilor pe ani de studiu a fost urmatoarea:

Distributia respondentilor pe ani de studiu

Masterat anul 2 IEEG——— 30 respondenti
9,94%

137 respondenti
Masterat anul 1 GG ’
asterat anu 10,48%

Licentd anul 3 G 25 respondent

0,
20,57% 509 respondenti
Licenta anul 2 = 38,94%

Licentaanul 1 G 257 respondenti
' 20,04%

0 100 200 300 400 500 600
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Distributia respondentilor pe vdrste a fost urmatoarea:
Distributia in functie de varsta

I 7 respondenti - 0,53%

167 respondenti - 12,77%
371 respondenti

28,38%

324 respondenti - 24,78%
165 respondenti - 12,62%

138 respondenti - 10,55%
57 respondenti - 4,36%

15 respondenti - 1,14%
12 respondenti - 0,91%
51 respondenti - 3,9%

0 50 100 150 200 250 300 350 400

18 W19 W20 W21 W22 W23 W24 m25 m26 m27-51

Distributia de gen a respondentilor a fost urmatoarea:

Distributia pe genuri

344 respondenti -
26,31%

= Masculin
= Feminin

963 respondenti
73,68%
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Statutul profesional al respondentilor a fost urmatorul:

Statutul profesional

Absolvent si angajat,
1 respondent
0%

Student si angajat
510
respondenti 39%

= Student si angajat
Student 797

respondenti 61% = Student

= Absolvent si angajat

Chestionarul utilizat:

- A fost utilizat un chestionar ,,omnibus®, care abordeazia mai multe teme, are un cost
de aplicare redus in raport cu volumul informatiilor colectate si permite obtinerea unei cantitati
mai mari de informatii care pot fi supuse analizelor ulterioare (primare si secundare);

- Chestionarul privind intentiile studentilor Academiei de Studii Economice din
Bucuresti cu privire la insertia pe piata muncii a cuprins 12 intrebari.

- Chestionarul a cuprins Intrebari cu raspunsuri precodificate si deschise, care au
urmarit sd furnizeze informatii despre tematica abordata si intrebari factuale (varsta, facultatea
la care sunt inmatriculati respondentii, anul de studiu, genul, statutul scolar/profesional).

Modalitatea de aplicare a chestionarelor: autoadministrate, on-line pe grupurile de
socializare ale studentilor ASE.

Datele obtinute din chestionare au fost colectate intr-o baza de date electronica,
constituitd la nivelul CCOC.

Perioada de aplicare a chestionarelor: mai-iunie 2019.

5. Modalitatea de prelucrare/interpretarea datelor

Datele obtinute in urma cercetdrii sunt sintetizate in prezentul raport de cercetare.
Raportul cuprinde o serie de recomandari menite sa optimizeze programele de studii ale
Academiei de Studii Economice din Bucuresti.

6. Limite ale cercetarii

Numarul de respondenti/facultate este mic in raport cu numarul total de studenti
inmatriculati la facultitile ASE, ceea ce nu face posibile extragerile unor concluzii
semnificative din punct de vedere statistic la nivel de facultate.
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Rezultatele cercetarii

Intentii declarate cu privire la angajare

Studentii chestionati au declarat ca, in urmatorul an de dupa finalizarea studiilor
universitare, intentioneaza sa se angajeze astfel:

Intentia respondentilor privind inserarea pe piata fortei de munca

508 respondenti -

Ma angajez in domeniul pentru care m-am pregatit NI 39,65%
Ma angajez intr-un domeniu conex celui pentru care E— 188 respondenti -

m-am pregatit 14,67%
Ma angajez intr-un alt domeniu decat cel pentru care . 155 respondenti -
m-am pregatit (unde o sa gasesc un loc de munca,... 12,09%

Imi deschid propria afacere/devin antreprenor MMM 98 respondenti - 7,65%

Imi continui activitatea la locul de munca actual INEEGGG_G_—___ goz;;sl”ndenm .
B ()

mi caut un loc de munci nou, fata de cel actual, in — 114 respondenti -
acord cu specializarea dobandita 8,89%
Imi caut un loc de munca nou, fata de cel actual, in alt — 114 respondenti -
domeniu decat specializarea dobandita 8,89%

Nu voi lucra/ nu imi caut loc de munca M 24 respondenti - 1,87%

0 100 200 300 400 500 600

In primul rand, la analiza datelor din grafic, reiese ci majoritate studentilor doresc sa se
angajeze sau sa-si continuie activitatea la actualul loc de munca (98,13%). Este semnificativ
procentul celor care doresc sa se angajeze in domeniul in care se pregitesc (aproximativ 40%
dintre respondenti). Doar 7,65% dintre respondenti (98) doresc sa-si deschida propria afacere.
De asemenea, este semnificativ numarul mic de studenti care declara ca nu vor lucra sau cd nu
isi vor cauta un loc de munca — 1,87% (24 de respondenti). Din aceste date putem considera ca,
in randul studentilor ASE, exista aspiratii profesionale. Cu privire la locul in care studentii
intentioneaza sa se angajeze dupa finalizarea studiilor universitare, respondentii au mentionat:

Intentia privind angajarea dupa finalizarea studiilor universitare

Nu stiu . 2 respondenti - 0,15%
Antreprenor E 3 respondenti - 0,23%

Intr-o organizatie non-guvernamentali din striinitate l 8 respondenti - 0,62%

: 17 respondenti -
2 1,31% .
* 20 respondenti -

1,56%

()
“ 9 o .
Intr-o firma privatd din striinitatc — EE—— 106 respondenti -

8,27% )
Nu imi schimb actualul loc de munca —162 resppndent -

Intr-o institutie publici din Roménia  EEG—— 301 respondenti - 23,49%

& DT R i S oo 662 respondenti -
Intr-o firma privatd din Roménia I - 51.67%

Intr-o institutie publici din strdintate

Intr-o organizatie non-guvernamentala din Romania

0 100 200 300 400 500 600 700 800
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Este de remarcat faptul cd peste 50% dintre respondenti intentioneaza sd se angajeze
intr-o firma privata din Romania, iar 23,49% intr-o institutie publicd din Romania.

Cel mai putin mentionat domeniu este cel al organizatiilor neguvernamentale (1,56%
dintre respondenti). Doar 3 respondenti spun ca intentioneaza sd devina antreprenori, fatd de
intrebarea anterioara, unde 98 de respondenti spun ca au intentia de a-si deschide propria
firmd/sa devind antreprenori, intr-un an de la finalizarea studiilor.

Aproximativ 10% dintre respondenti spun ca intentioneaza sa se angajeze in straindtate
dupa finalizarea studiilor, cei mai multi (106), intr-o firmd privatd din strainatate.

Doar 2 respondenti au mentionat ca nu stiu ce vor face dupa ce finalizeaza studiile, ceea
ce ne aratd, incd o data, faptul ca studentii ASE au aspiratii profesionale conturate.

Perceptii asupra factorilor care sunt consideratfi semnificativi in raport cu succesul

profesional
Specializarea absolvita
700 578 raspunsuri
44,22%
600 -
500
400 -—298 rdspunsuri 311 raspunsuri
22,8% 23,79%
300 i e
98 raspunsuri
233 7,49 22 raspunsuri
1 1,667
0 | - |
In foarte mare ~ In mare mdsurd  In mici masura  In foarte mica Nu stiu / nu
masura masura raspund

Valorile obtinute ne aratd cd specializarea absolvitd este considerata un predictor al
succesului profesional de catre majoritatea studentilor.

Experienta profesionala
700 590 raspunsuri
0,
600 45,14%
427 raspunsuri
500 32,67%
400
300 196 raspunsuri
14,99%
200 71 raspunsuri
100 543& 23 raspunsuri
] S
0 : : : —
In foarte mare ~ In mare masurd  Inmici masura  In foarte mica Nu stiu/ Nu
masura mdsurd raspund
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Aproximativ 78% dintre studenti considerd ca experienta profesionald este foarte
importantad pentru succesul profesional.

Buna pregitire teoretica

600 498 respondenti
49/ respondentl S no ’
38,02% 38,10%
500 2
400
300 -
168 respondenti 130 respondenti
200 12,85% 9,94%
100 14 respondenti
1,07%
O T T T . 1
in foarte mare in mare masurd  In micd masura in foarte mica Nu stiv/
masura masura Nu raspund

Cu privire la pregéatirea teoreticd, observam ca raspunsurile sunt polarizate in doua
directii — 51% importanta si foarte importanta, 48% putin importanta.

Alte trasaturi de personalitate si atitudinale considerate esentiale In succesul
profesional sunt:

. Sociabilitatea
740 respondenti
800 56,61%
700
600 448 respondenti
500 34,27%
400
300
200 74 respondenti .
5.66% 15 respondenti 3V respondenti
100 2 0 0 -9Q0,
1,14% »~770
0 T T T e 1
In foarte mare ~ In mare masurd  In mica masura in foarte mici Nu stiu/ Nu
masura masurd raspund

Adaptabilitatea
1000 802 respondenti

61,36%

800 407 respondenti

600 3114%

400

200 14 respondenti 44 respondenti 40 respondenti

1,07% 3,36% 3,06%
0 . . . I . I .
in foarte mare  In mare masurd  In mica masurd  In foarte mica Nu stiu/ Nu

masura masura raspund
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. Disponibilitatea
651 respondenti

700 1 49.8%
600 - 503 respondenti
38,48%
500 -
400 -
300 -
200 - 92 rpepnndpn"ri
100 - 7,03% 20 respondenti 41 respondenti
1,53% 3,13%
0 - . . -#
in foarte mare in mare masura  In mica masura in foarte mica Nu stiv/ Nu
masurd masura raspund

Perseverenta
1000 -—823 respondenti;
62,8%
800
600 379 respondenti;
400 28,9%
45 respondenti; 48 spondenti;
200 3,4% 15 respclndengi; re3,7%
0 : : — : Li% : —
In foarte mare ~ In mare masuri  In mica masura  In foarte mica Nu stiu/ Nu
masura masura raspund

Este de remarcat faptul ca studentii respondenti sunt constienti ca trasaturi precum
sociabilitatea, adaptabilitatea, disponibiltatea, perseverenta sunt factori importanti in succesul
profesional.

Alti factori sociali despre care au fost chestionati studentii s-au referit la sustinerea
primitd din partea familiilor si a cunostintelor/prietenilor.

Sustinerea familiei

600 490 respondenti;
0,
500 37,4%
400 - 317 respondenti; 330_respondenti;
24,2% 25,2%
300 -
135 denti;
2 et
; 38 respondenti;
100 - 2.95%
0 T T T
In foarte mare ~ In mare masurda  In micd masurad In foarte mica Nu stiu/ Nu
masurd masura raspund
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Sustinerea cunostintelor/prietenilor

600 477 respondenti;
36,4%

361 respondenti;

400 27.59 '
225 respondenti;
300 1 14,1% oo
200
32 respondenti;
100 24%
0 : : — : .
In foarte mare  In mare masurd  In micad masurad In foarte mica Nu stiu/ Nu
masura masura raspund

Se remarca faptul ca sustinerea familiei este perceputa ca fiind intr-o mai mare masura
determinanta pentru succesul profesional decat sustinerea cunostintelor/prietenilor.

Multi dintre respondenti considera ca mai sunt si alfi factori care contribuie la succesul
lor profesional si mentioneaza printre acestia: abilitati personale (ambitie, comunicare),
interesul fatd de domeniu, valorile companiei si atmosfera la locul de munca (colectiv, program,
salarizare), experienta anterioara (internship-uri, practicd in domeniu).

Factorii care sunt luati in considerare de respondenti la alegerea unui loc de munca

Elemente de autocunoastere si dezvoltare personala:

Cunoasterea propriilor competente si abilitati
624 respondenti;
47,6%

700 594 respondent;;
45,3%

600
500
400
300

200
16 respondenti; 4.8%
100 1.2%

O ——

63 respondenti;
13 respondenti;

1%

H In foarte micd masura ® In micd masura ®In mare masurd = In foarte mare masurd ®Nu stiu/ nu raspund

Experienta profesionala
592 respondenti;
600 42,8%
403 respondenti;
30,7%

500

400 282 respondenti;
21,5%

300

200 48 respondenti;
100 37%

0 |

16 respondenti;
1,2%

® [n foarte micd masurd ®In mica masurd ® In mare masurd = In foarte mare masurd ®Nu stiu/ nu raspund
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Analiza acestor date ne aratd cd studentii sunt constienti, in proportie covarsitoare —

92,96% ca un element important al succesului profesional il reprezinta autocunoasterea, in timp
ce experienta profesionald este considerata importanta de doar 74,83% dintre respondenti.

800
700
600
500
400
300
200
100

800

600

400

200

800

600

400

200

Elemente ce tin de motivatia intrinsecd

Satisfactia profesionala
716 respondenti;
54,6%

508 respondenti;
38,7%
56 respondenti;
13 respondenti; P o ’ 17 respondenti;
4,3%
1% 1,3%
EE—— |

m In foarte micd mésurd M in micd mésurd min mare masurd m In foarte mare mésurd M Nu stiu/ nu raspund

Elemente ce tin de motivatia extrinsecd

Nivelul de salarizare si beneficiile materiale

702 respondenti;
53,5%

498 respondenti;
38,0%

60 respondenti;

17 respondenti; 4.6% 33 respondenti;
1,3% ’ 2,5%
| —
m in foarte mica masurd ® in micd masurd » fn mare masura

i In foarte mare masura ® Nu stiu/ nu raspund

Nivelul de trai pe care ti-1 asigura
737 respondenti;
56,2%

473 respondenti;
36,1%

54 respondenti;
4,2%

32 respondent;i;
2,4%
|

13 respondenti;
1%

® In foarte micd masurd M In micd masurd M In mare masura © In foarte mare masurd M Nu stiu/ nu raspund
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(nivelul salarial —

Servicii de sprijin

Indrumare si consiliere in cariera
572 respondenti;
43,6%

316 respondenti;
24,1%

309 respondent;i;
23,6%

95 respondenti;
7,2%

18 respondenti;
1,4%

H In foarte micd masurd ®In micd masurd M In mare masura ® In foarte mare masura ®Nu stiu/ nu rdspund

Elemente ce tin de cunoasterea pietei muncii

Locurile de muncé disponibile

616 respondenti;
47%

406 respondenti;
31%

205 respondenti;
15,6%

66 respondenti;
5%
]

17 respondenti;
1,3%

H |n foarte mica masura ® In micd masura ®In mare masurd = In foarte mare masurd ®Nu stiu/ nu raspund

Cunoasterea cerintelor exercitarii profesiei
638 respondenti;

48,7%
471 respondenti;
35,9%
155 respondenti;
11,8%
23 respondenti; 23 respondenti;
1,8% 1,8%
| |

H In foarte micd masurd M In mica masurd M In mare masura = In foarte mare masurd ® Nu stiu/ nu raspund

Este interesant si tabloul motivatiilor respondentilor. Vedem cd acestea tin atat de
motivatii intrinseci (satisfactia la locul de munca — 93,49%), cat si de motivatii extrinseci

Respondentii apreciazd pozitiv un eventual sprijin primit din partea serviciilor de
indrumare si consiliere in carierd (67,78%), dar si elementele de cunoastere a pietei muncii
(locurile de munca disponibile si cunoasterea cerintelor exercitarii profesiei).
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Alti factori mentionati de respondenti ca fiind importanti atunci cand cautd un loc de
muncd sunt: mediul social, proximitatea fatd de locuintd, conditiile de muncd, programul
flexibil, beneficiile salariale, contextul politic al tdrii, nivelul de stres, oportunititile de
dezvoltare, acordarea de bonusuri pentru performante, beneficiile extra-salariale.

Cautarea unui loc de munca

Cei 510 studenti care sunt angajati deja au declarat ca au alocat pentru cdutarea primului
loc de munca (pana la obtinerea sa) diferite perioade de timp, conform graficului urmator:

Timp alocat cautairii unui loc de munca

7% 2%

47% m O lunad
= intre o luni si trei luni
44% = {ntre 6 luni si un an

Mai mult de un an

Datele ne arata ca, pentru studentii ASE, este relativ usoara gasirea unui loc de munca,
aproximativ 50% dintre ei gasindu-si un loc de munca in prima luna de cautare.

Activitati desfasurate pentru gdasirea unui loc de munca

Ce activititi ati desfisurat pentru a va angaja?

Cunostinte/prieteni

Liste de posturi ale Agentiilor
Firma de recrutare

Am fost la targuri de job-uri
Site-uri de specialitate

Concursuri de angajare

Interviuri de angajare

Baze de date ale candidatilor

CV-uri/scrisori de intentie 582

0 100 200 300 400 500 600 700
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Cu privire la activitdtile desfasurate pentru gasirea unui loc de munca, cele indicate de
respondenti sunt diverse. La acesta intrebare li s-a permis respondentilor alegeri multiple, astfel
incat avem un tablou al frecventei metodelor prin care studentii ASE si-au cautat un loc de munca.

Analiza rezultatelor ne aratd ca cele mai accesate metode de gésire a unui loc de munca
sunt cele care tin de managementul propriei cariere — realizarea si trimiterea CV-urilor si a
scrisorilor de intentie si prezentarea la interviurile de angajare. Foarte putini dintre respondenti
spun cd au apelat la firme de recrutare sau au consultat listele Agentiilor de Ocupare a Fortei
de munca.

Opinii despre demersurile pe care ar trebui sd le facia Academia de Studii Economice
din Bucuresti pentru buna insertie a absolventilor pe piata fortei de munca

Tabloul demersurilor pe care ASE ar trebui sd le faca pentru buna insertie a absolventilor

este:
Sa asigure o buna pregitire teoretica studentilor
600 515 respondent;
39,3%
500
385 respondenti;
400 29,4%
284 respondenti;
300 21,7%
200 108 respondenti;
8,2%
100 18 respondentt;
1,4%
0 : . — .
in foarte mare  in mare masura in mici masurd  in foarte mica Nu stiu/ Nu
masura masura raspund

Sa asigure o buna pregatire practica studentilor
1200 :
1003 respondenti;
76,5%
1000 .
800
600
400 24T respondent;
18,4%
200 . - -
18 respondenti; 13 respondenti; 35 respondent;
o | e e 27%
In foarte mare  In mare masurd In mica masurd  In foarte micd  Nu stiu/ Nu
masurd masurd raspund
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Sa dezvolte parteneriate cu organizatii din mediul de afaceri
935 respondenti;
1000 71.3%
900 -
800 -
700 -
600 -
500 -
| 296 respondenti;
400 22,6%
300 -
200 - -
30 respondenti; 1 respondenti; 37 respondenti;
100 2,3% 0,9% 2,8%
0 - , : |
In foarte mare  In mare masurd  In mici masurd  In foarte mica Nu stiu/ Nu
masura masura raspund
Sa adapteze oferta educationali la cerintele pietei muncii
954 respondenti;
1000 72,8%
900
800
700
600
500
400 279 respondenti;
21,3%
300
200
100 34 respondenti; 10 respondenti: 33 respondent;i;
2,6% 0,8% 2,5%
0 : . . I
In foarte mare ~ In mare misurd  In micd masura  In foarte mici Nu stiu/ Nu
masura masura raspund

Este interesantd paleta demersurilor pe care studentii le considera necesare a fi
dezvoltate de universitate pentru mai buna lor pregdtire si insertie pe piata fortei de munca.
Doar 61% dintre respondenti considera important si foarte importanta pregitirea teoretica. in
corelatie cu raspunsul la intrebarea daca pregatirea teoreticd este perceputd ca un predictor al
succesului profesional, pe care doar 51% dintre respondenti au considerat-o importanta si foarte
importantd, putem concluziona ca studentii ASE, desi constientizeaza ca pregatirea teoretica
este importanta, alti factori sunt perceputi ca fiind mai importanti in succesul profesional,
factori ce tin de experienta si cultivarea trasaturilor de personalitate. Prin urmare, si demersurile
pe care universitatea ar trebui sa le faca in mare si foarte mare masura in aceasta directie tin de
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buna pregdtire practica, dezvoltarea de parteneriate cu organizatii din mediul de afaceri si
adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii (peste 90% dintre respondenti apreciaza
astfel).

Alte sugestii ale studentilor vizeaza: implementarea unor burse si bonusuri pe baza
meritelor, implementarea unor training-uri s$i programe de practica, angajarea unor profesori
tineri, pasionati de lucrul la catedra si imbunatatirea continuturilor si a metodelor de predare.

Opinii despre demersurile pe care ar trebui sa le faca angajatorii pentru o mai bund insertie
a absolventilor pe piata fortei de munca

In raport cu universitatea

Sa colaboreze cu universitatile

1000 873 respondenti;
66,7%
800
600
358 respondenti;
400 27,3%
200 13 respondenti; 40 respondenti; 24 respondenti;
1% 3,1% 1,8%
0 — ] ——

M In foarte micd masurd M 1n micd masurd mIn mare masurd m In foarte mare masurd M Nu stiu/ nu raspund

In raport cu studentii/absolventii:

Sa ofere stagii de practica /internship studentilor

1000 846 respondenti;
64,5%
800
600 383 respondenti;
29,3%
400
200 16 respondenti; 41 respondenti; 23 respondenti;
1,2% 3,1% 1,8%
0 | ——

m in foarte micd masura min micd masura min mare masurd m in foarte mare masurd ®m Nu stiu/ nu rdspund
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S3 ofere informatii despre locurile de munca disponibile studentilor/absolventilor
831 respondenti;

900 63,4%
800
700
600
389 respondenti;
500 =
29,7%
400
300
200 15 respondenti; >l respo:denn; 24 respondenti;
100 1,1% 3.2% 1,8%
] ——
0
m in foarte micd masurd M in micd masurd m Tn mare masura
n foarte mare masurd B Nu stiu/ nu rdspund
Sa nu ceara experienta profesionala absolventilor
600 517 respondenti;494 denti:
39 4% respondenti;
37,7%
500
400
300 226 respondenti;
17,2%
200

58 respondenti;
100 4,4%

0 ]

m In foarte micd mésurd mTn micd masurd min mare mésurd m In foarte mare masura W Nu stiu/ nu rdspund

15 respondenti;
1,1%
|

Colaborarea angajatorilor cu universitatile este consideratda foarte importantd de cétre
respondenti, dar demersurile trebuie sa fie foarte concrete. Astfel, angajatorii ar trebui sd ofere
stagii de practicd/internship studentilor (93,95%), sd ofere informatii despre locurile de munca
existente studentilor/absolventilor si sd nu ceard experientd profesionala la angajare (77,1%).

Alte sugestii oferite de respondenti despre demersurile pe care angajatorii ar trebui sa le
facd pentru o mai bund insertie a studentilor/absolventilor pe piata fortei de muncad sunt:
oferirea de training-uri si workshop-uri, organizarea unor targuri de job-uri la sediul
companiilor pentru a prezenta activitatea proprie, realizarea unor programe platite de initiere
pe o perioada de cateva luni, organizarea mai multor programe de internship in regim
part-time.
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Concluzii si recomandari

v Demersul de cercetare realizat ne aratd un tablou complex al intentiilor de insertie pe
piata muncii a studentilor/absolventilor Academiei de Studii Economice din Bucuresti.

v Majoritatea studentilor chestionati au precizat ca doresc sd se angajeze sau sa-si
continuie activitatea la actualul loc de muncd, in urmitorul an dupa finalizarea studiilor
(98,13%), 1n special in domeniul in care se pregétesc (aproximativ 40% dintre respondenti), dar
si In domenii conexe specializarii.

v' Dintre respondenti doar 7,65% (98) doresc sd-si deschidd propria afacere in
urmatorul an dupa absolvire.

v" Este semnificativ numarul mic de studenti care declara c¢a nu vor lucra sau ¢a nu isi
vor cauta un loc de munca dupa finalizarea studiilor — doar 1,87% (24 de respondenti) spun ca
nu vor face asta.

v' Din datele colectate putem considera cd, in randul studentilor ASE, existd aspiratii
profesionale si o0 imagine asupra viitorului professional.

v' Peste 50% dintre studentii ASE intentioneaza sa se angajeze intr-o firma privata din
Romania, iar 23,49% intr-o institutie publica din Roméania. Cel mai putin mentionat domeniu
este cel al organizatiilor neguvernamentale (1,56% dintre respondenti).

v’ Aproximativ 10% dintre respondenti spun cid intentioneazd sd se angajeze in
straindtate dupa finalizarea studiilor, cei mai multi (106), Intr-o firma privata din strainatate.

v’ Specializarea absolvitd este consideratd un predictor al succesului profesional de
catre majoritatea studentilor (66%), iar aproximativ 78% dintre studenti considera cd experienta
profesionald este foarte importanta pentru acesta.

v Doar 61% dintre respondenti considera importanta si foarte importanta pregatirea
teoretica pentru o bund insertie profesionald si doar 51% dintre respondenti o considerd
predictor al succesului profesional.

v" Desi constientizeaza ca pregatirea teoretica este importanta, alti factori sunt perceputi
ca fiind mai importanti in asigurarea succesului profesional — experienta si cultivarea
trasaturilor de personalitate.

v' Studentii respondenti sunt constienti cd trasaturi precum sociabilitatea,
adaptabilitatea, disponibiltatea, perseverenta sunt factori importanti in succesul profesional in
timp ce, din categoria factorilor sociali, sustinerea familiei este perceputd ca fiind intr-o mai
mare masurd determinantd pentru succesul profesional decat sustinerea cunostintelor/
prietenilor.

v" Tabloul motivatiilor respondentilor pentru asigurarea succesului profesional include
atat motivatii intrinseci (satisfactia la locul de munca — 93,49%, nivelul de stres, oportunitatile
de dezvoltare), cat si motivatii extrinseci (nivelul salarial — 91,58%, nivelul de trai pe care il
asigurd un viitor loc de munca — 92,42%, mediul social, proximitatea fata de locuinta, conditiile
de munca, programul flexibil, beneficiile salariale, acordarea de bonusuri pentru performante,
beneficiile extra-salariale).
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v Respondentii apreciaza pozitiv un eventual sprijin primit din partea serviciilor de
indrumare si consiliere in carierd (67,78%), dar si elementele de cunoastere a pietei muncii
(locurile de munca disponibile si cunoasterea cerintelor exercitarii profesiei).

v" Cu privire la cdutarea unui loc de munca, din cei 510 studenti care sunt angajati deja,
aproximativ 47% au declarat ca si-au gasit un loc de munca in prima luna de cautare si 44% in
maxim trei luni, ceea ce ne arata cd, pentru studentii ASE, este relativ usoara gasirea unui loc
de munca.

v" Cele mai accesate metode de gasire a unui loc de muncé sunt cele care tin de
managementul propriei cariere — realizarea si trimiterea CV-urilor si a scrisorilor de intentie si
prezentarea la interviurile de angajare. Foarte putini dintre respondenti spun ca au apelat la
firme de recrutare sau au consultat listele Agentiilor de Ocupare a Fortei de Munca.

v’ In opinia studentilor, demersurile pe care universitatea ar trebui sa le faci in mare si
foarte mare masura in directia unei mai bune insertii pe piata muncii a absolventilor tin de buna
pregatire practica, dezvoltarea de parteneriate cu organizatii din mediul de afaceri si adaptarea
ofertei educationale la cerintele pietei muncii (peste 90% dintre respondenti le apreciaza astfel).

v" Colaborarea angajatorilor cu universitatile este consideratd foarte importanta de cétre
respondenti, dar demersurile trebuie sa fie foarte concrete. Astfel, angajatorii ar trebui sd ofere
stagii de practicd/internship studentilor (93,95%), sa ofere informatii despre locurile de munca
existente studentilor/absolventilor, dar si sd nu ceard experienta profesionala la angajare (77,1%).
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OPINIA ANGAJATORILOR CU PRIVIRE LA CALITATEA
ABSOLVENTILOR SI A OFERTEI EDUCATIONALE A ASE

Raportul de fatd este parte din Procedura operationala a Sistemului de control
managerial intern. Evaluarea opiniei angajatorilor cu privire la calitatea absolventilor si a
programelor de studii oferite de Academia de Studii Economice din Bucuresti. Este parte si din
proiectul Echitate sociala si egalitate de sanse pentru studentii ASE, CNFIS-FDI-2019-0222,
proiect finantat de Ministerul Educatiei Nationale prin Consiliul National al Finantarii
Invatamantului Superior, in cadrul Fondului de Dezvoltare Institutionala FDI 2019, Domeniul 1:
Cresterea echitdtii sociale, in vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la invatamantul
superior, corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii.

Documentul apartine Academiei de Studii Economice (ASE) din Bucuresti.
Reproducerea partiald sau totala a informatiilor este posibild numai cu acordul ASE si
precizarea sursei.

Metodologie

Obiective

Cercetarea realizata In randul angajatorilor a avut drept obiective identificarea perceptiei

acestora cu privire la:

- criteriile urmadrite atunci cand angajeaza pe o pozitie de executie un absolvent cu studii
superioare economice, din punctul de vedere al trdsdturilor personale si al
competentelor detinute;

- calitatea absolventilor ASE si asteptdrile acestora de la viitorii angajatori, precum si
masura in care angajatorii considera cd raspund la aceste asteptari,

- oferta educationala a ASE si mdsuri necesare pe care ASE ar putea sa le ia pentru
imbunatatirea calitatii absolventilor si a insertiei pe piata muncii a acestora.

Instrument si procedura

Pentru analiza opiniei angajatorilor s-a utilizat ancheta pe baza de chestionar. A fost
utilizat Chestionarul de evaluare a opiniei angajatorilor cu privire la calitatea absolventilor si
a programelor de studii oferite de ASE Bucuresti, un chestionar de 13 intrebari (12 intrebari cu
raspuns inchis si una cu raspuns deschis). Cele 12 intrebari cu format de raspuns inchis au avut
si sectiune de Altele, unde respondentii au putut sd ofere si raspunsuri spontane.

Modalitatea de aplicare a chestionarelor: on-line, autoadministrate.

Chestionarul a fost transmise prin e-mail tuturor angajatorilor din baza de date a ASE,
utilizandu-se un formular Google drive care a permis generarea unei baze de date electronice
care a stat la baza studiului.

Perioada de aplicare a chestionarelor: septembrie - octombrie 2019.
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Participanti si informatii despre organizatiile participante la studiu

Grupul angajatorilor a cuprins 80 de respondenti dintre cele 677 de adrese de e-mail
valabile din baza de date a universitdtii (ratd de raspuns aproximativ 12%). Din cele 80 de
persoane, 76 au reprezentat companii private, iar 4 institutii publice.

Au fost reprezentate companii din domenii diverse, cel mai des din domeniile Finante
si servicii financiare, Servicii si Industrie. Toti au functii care au presupus implicarea in
recrutarea si selectia de personal de nivel entry level cu studii universitare. Printre functiile
mentionate sunt CEO, Director general, Director executiv, Director resurse umane, Manager
recrutare, HR manager, Recruiment Lead, Business Development Manager, Administrator,
Managing partner/director, HR specialist etc.

Concluzii generale ale studiului

e Atunci cand angajeaza un absolvent de facultate pe o functie de executie, cele mai
importante criterii pentru angajatori sunt anumite trasaturi de personalitate, dintre
care aproape toate se incadreaza in conceptul mai larg de constiinciozitate:

- Comportament etic din punct de vedere profesional,;

- Comportament responsabil din punct de vedere profesional;
- Dorinta de a invata;

- Dorinta de dezvoltare profesionald;

- Capacitate de organizare si planificare a propriei activitati;
- Spirit de echipa;

- Atentie la detalii;

- Dorintd de dezvoltare personala.

e In ceea ce priveste caracteristicile legate de atitudini/competente/experientd, se
observa faptul ca experienta profesionald, pregatirea teoreticd si experienta de
voluntariat sunt cel mai putin importante. In ciuda credintei larg raspandite printre
candidati cd toti angajatorii cer experientd, pentru esantionul de angajatori
intervievati, mult mai importante la angajare sunt alte aspecte, printre care atitudinea
fatd de munca. Atitudinile si competentele cele importante pentru angajatori sunt
urmatoarele:

- Atitudine proactiva fata de munca;

- Competente digitale;

- Competente de comunicare;

- Competente de lucru 1n echipa;

- Cunoasterea a cel putin unei limbi straine.

e Respondentii considera ca aspectele cele mai pozitive ale studentilor/absolventilor
ASE sunt faptul ca sunt deschisi catre experientele de invatare si faptul ca respecta
activitatile curente ale organizatiei si cultura organizatiei. In acelasi timp, considera
intr-o masura usor peste medie cd au o buna pregatire teoretica si atitudini proactive
fata de activitatea profesionala. Studentii/absolventii ASE sunt evaluati intr-o masura
redusa ca fiind specializati in domeniile apreciate pe piata muncii si ca avand
experienta practica.
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Angajatorii considera ca studentii si absolventii ASE sunt cel mai atrasi la un loc de
munci de posibilititile de avansare in cariera si de pachetul de beneficii. In acelasi
timp, considera ca ei ca angajatori raspund la aceste nevoi mai putin decat si-ar dori
candidatii si ca nevoile In a caror intdmpinare vin cel mai puternic sunt cele de
relationare (cu colegii si staff-ul companiei).
In ceea ce priveste oferta educationali a ASE, aproape doui treimi dintre respondenti
considera ca pregatirea teoreticd a studentilor/absolventilor este adecvata. O treime
considerd cd universitatea le-a oferit posibilitatea de a-si dezvolta competentele
transversale in timpul facultatii, iar un sfert ca pregatirea practica a studentilor/
absolventilor este adecvata.
In legitura cu masurile pe care ar putea si le ia ASE pentru o calitate mai buni a
absolventilor si o mai buna insertie, respondentii mentioneaza intr-o proportie de
peste 90% urmatoarele masuri necesare, centrate pe activitdti practice si input din
piata muncii:

- Sa creasca ponderea activitatilor practice in planurile de invatamant;

- Sa organizeze activitati/proiecte in parteneriat cu angajatorii;

- Sa implice mai multi specialisti/practicieni 1n activitatile de predare.
Rugati sa spund spontan care sunt 3 aspecte care ar trebui studiate la ASE, pe primele
locuri sunt mentionate competente, nu cunostinte. Sunt aspecte care sunt apreciate si
de catre angajatori. Pe primele 5 locuri sunt urmétoarele:

Competente digitale (Excel, Word, Power Point etc.);

Dezvoltare personald si soft-skills;

Competente practice (joc de rol, studii de caz etc.);

Comunicare (verbald/scrisd);

- Project Management.
Serviciile de care cei mai multi dintre angajatori considera ca ar trebui sa beneficieze
studentii pentru o mai bund integrare in munca sunt:

- Servicii de Indrumare/tutoriat a activitdtii profesionale in universitate si in baza

de practica;
- Activitati de dezvoltare personala si soft-skills;
- Informare cu privire la piata muncii.

Raport sintetic

Prima intrebare a chestionarului a vizat identificarea felului in care organizatiile

chestionate au interactionat cu Academia de Studii Economice din Bucuresti, ce tipuri de

parteneriate au dezvoltat pentru o mai buna pregétire a absolventilor.

Cu privire la tipurile de parteneriate dezvoltate de organizatiile din mediul socio-

economic si Academia de Studii Economice din Bucuresti, un procent de 80% dintre persoanele

intervievate afirmd ca organizatiile pe care le reprezintd au desfasurat programe in parteneriat.

Tipurile de activitdti desfasurate de companii in parteneriat cu ASE sunt prezentare in graficul

urmator, pe primele 2 locuri situdndu-se stagiile de practicd si stagiile de internship.
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Din multitudinea de activititi desfasurate cu studentii ASE, putem deduce ca au interactionat cu
acestia Intr-o masura destul de ridicata, cat sa isi formeze o perceptie consistenta legata de acestia.

Tipuri de parteneriat — procente

A organizat stagii de practica de specialitate pentru I 66%

studenti

A organizat stagii de internship in organizatia dv. [INIIEIENEGEGEGEGEENNN 43%

A delegat specialisti pentru participarea la activitati I 36V
de prezentare a profesiei studentilor °

A delegat specialisti pentru participarea la I 35%

conferinte de specialitate Tn cadrul ASE

A oferit informatii despre locurile de munca I 33%

disponibile in vederea recrutarii si angajarii..

A incheiat contracte cu studentii in vederea I 33%

angajarii acestora in organizatia dv.

A participat la targuri ale locurilor de munca D 30v
organizate in ASE ’

A organizat vizite de documentare pentru studenti I 30%
la sediul organizatiei dv. ¢

A oferit premii studentilor merituosi  [INEGEGEGE 18%

A fost implicata in parteneriat, in derularea unor s
proiecte cu finantare nerambursabila M 14%

A acordat sponsorizari universitatii/facultatiior ASE I 13%

A participat la studii, alaturi de ASE, privind o
cererea de forta de munca in domeniul d-voastré..._ 1%

0 10 20 30 40 50 60 70

Urmatoarele doud intrebari au vizat aspecte specific, precum: cine face evaluarea
candidatilor in vederea angajarii si ce tipuri de activitati fac angajatorii pentru dezvoltarea
propriilor angajati.

In companiile reprezentate, persoanele care fac evaluarea candidatilor in vederea
angajarii pe o functie entry level in domeniul economic sunt ilustrate in urmatorul grafic. Cea
mai frecventa varianta (30%) este cea 1n care evaluarea candidatilor este efectuata de directorul
de resurse umane impreund cu directorul departamentului pentru care se face recrutarea. Pe
locurile urmatoare sunt variantele in care evaluarea este facuta de o singura persoana, respectiv
directorul/managerul general (21%) si directorul departamentului pentru care se face recrutarea
(19%). La categoria Altele intra alte combinatii de specialisti pe langa cei mentionati in
variantele primare de rdspuns, care se aldturd uneori acestora in procesul de recrutare
(de exemplu, recruiteri, o echipa de recrutare sau administratorul companiei).
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Cine face evaluarea candidatilor in vederea angajarii — procente

Directorul de resurse umane/ expert din

departamentul de resurse umane, Directorul _ 30%

departamentului pentru care se face recrutarea

Directorul/ managerul general _ 21%
Directorul departamentului pentru care se face _ 19%
recrutarea 0
Attele [N 14%

Directorul/ managerul general, Directorul _ 8%
departamentului pentru care se face recrutarea i

Directorul/ managerul general, Directorul de

resurse umane/ expert din departamentul de - 5%
resurse umane

Directorul/ managerul general, Directorul de
resurse umane/ expert din departamentul de - 4%
resurse umane, Directorul departamentului...

0 5 10 15 20 25 30 35

Odata angajati, activitatile prin care companiile 1si dezvolta angajatii sunt cele de mai
jos. Trei sferturi dintre companii oferd noilor angajati instruire cu privire la noile sarcini,
asistenta ulterioara si cursuri de formare/specializare.

Tipuri de activitati de dezvoltare a angajatilor — procente

Instruire cu privire la noile atributii profesionale _ 83%
Asistenta si supgrt_din par.tea personalului _ 76%
specializat al firmei
Cursuri de formare/specializare [ NGbNNIIGNGGGN 74%
Programe de mentorat [ NN 50%

Schimb de experienta in cadrul firmei/grupului de _ 33%
firme (ex. sucursale din tara si strainatate) °

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Urmatoarele Intrebari vizeaza aspecte specifice privind asteptarile angajatorilor de la
absolventii ASE, perceptia acestora cu privire la calitatea absolventilor si a ofertei educationale
a universitatii.
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I. Asteptarile generale ale angajatorilor de la studentii/absolventii ASE

I.1 Intrebare: Va rugiam sa indicati in ce masura considerati importante urmaitoarele
criterii atunci ciAnd este evaluat un absolvent de studii superioare, in vederea
angajarii pe un post care necesita pregitire economica, pe o pozitie de executie:
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La aceastd intrebare, respondentii au fost rugati sd evalueze in ce masura considera
importante fiecare dintre 20 de criterii (trasaturi personale) atunci cand evalueaza un candidat
in vederea angajarii pe o pozitie entry level cu studii superioare economice. Raspunsurile
posibile au fost In foarte mica mdsura, In mica masurd, Opinie neutra, In mare masurd, In
foarte mare masurd, Nu stiu / nu raspund. Au fost insumate pentru fiecare criteriu procentele
persoanelor care au raspuns cu variantele /n mare masurd si In foarte mare mdsurd si s-a facut
un clasament al acestora, prezentat in graficul de mai sus.

Dupa cum se poate observa, pe primele locuri se gasesc trasaturi care pot fi subsumate
trasaturii de personalitate mai largi denumire constiinciozitate. Astfel, pentru angajatori este
important ca potentialii angajati sa aiba un comportament etic si responsabil, sa vrea sa nvete,
sa se dezvolte si sd-si organizeze propria activitate. Aceste caracteristici sunt importante pentru
mai mult de 90% dintre respondenti atunci cand evalueaza un candidat.

Pe ultimele locuri, dar tot cu procente foarte mari, se claseaza trasaturi care de obicei
sunt cerute la angajatii cu putere de decizie mai mare, nu la entry level. Printre acestea se
numdra rezistenta la stres, capacitatea de a gestiona situatii limita si capacitatea de luare a
deciziilor. Pe ultimul loc se situeaza creativitatea, lucru care poate fi explicat prin faptul ca
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angajatii in domeniul economic pe pozitii de entry level au de efectuat sarcini punctuale si
procedurale.

In afara de aceste raspunsuri inchise propuse de echipa de cercetare, respondentii au
avut posibilitatea de a mentiona spontan si alte criterii (trdsdturi) de care tin seama in selectia
angajatilor. Au fost mentionate: abilitati de comunicare, orientare spre client, prestanta in
public, rdbdare, seriozitate, punctualitate, spirit antreprenorial, skill-uri de prezentare.

1.2 intrebare: Ce e important pentru un tinir absolvent al Academiei de Studii
Economice Bucuresti pentru a-si gasi un loc de munca?

La aceasta intrebare, respondentii au fost rugati sa aprecieze In ce masura considera
importante fiecare dintre 4 criterii (competente, deprinderi, cunostinte, experientd) pentru ca
un absolvent ASE sa 1si gaseascd un loc de munca. Indirect, au fost intrebati ce asteptari au de
la absolventii ASE. Raspunsurile posibile au fost In foarte micia mdsurd, In micd mdsurd,
Opinie neutrd, In mare masurd, In foarte mare méasurd, Nu stiu / nu raspund. Au fost insumate
pentru fiecare criteriu procentele persoanelor care au rispuns cu variantele /n mare mdsurd si
In foarte mare mdsurd si s-a facut un clasament al acestora, prezentat in graficul de mai jos.
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Exista o serie de aspecte foarte importante cautate de angajatori. Prima tine de atitudinea
proactiva fata de munca. Importante sunt si competentele indicate ca fiind relevate in studiile
cu privire la competentele viitorului. Astfel sunt mentionate competentele digitale, de
comunicare si de lucru in echipa. Este de remarcat faptul ca angajatorii considera mai putin
importantd experienta de voluntariat in domenii diverse (social, cultural, artistic etc.),
Importante intr-o masura peste medie, dar nu foarte inalta, sunt o bund pregatire teoretica si
experienta profesionald a absolventilor. Prin urmare, mai importante decat acestea sunt
atitudinea si anumite competente masurabile.
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I. Opinia angajatorilor despre studentii/absolventii ASE

IL1 intrebare: Din interactiunile pe care le-ati avut cu studentii/absolventii Academiei
de Studii Economice, cum fi apreciati?

90 81% 80%
80 75%
70 66% 65%
60
50 40%
40
30
20 13%
" ]
0
Sunt deschisi  Respecta Respecta Auobund  Au atitudini Sunt Au experienta
experientelor orarul si cultura pregatire  proactive fatd specializati in  practica in
de invatare  activitatile  organizatiei teoreticd  de activitatea domeniile domeniu
curente ale dv. profesionala economice
organizatiei cautate pe
dv. piata fortei de

munca

La aceasta Intrebare, respondentii au fost rugati sa evalueze studentii/absolventii ASE
intalniti, conform unui numar de 7 criterii. Raspunsurile posibile au fost /n foarte micd masurd,
In micd masurd, Opinie neutrd, In mare masurd, In foarte mare mdasurd, Nu stiu / nu raspund.
Au fost insumate pentru fiecare criteriu procentele persoanelor care au raspuns cu variantele /n
mare mdsurd si In foarte mare mdsurd si s-a ficut un clasament al acestora, prezentat in graficul
de mai sus.

Respondentii apreciazd la studentii/absolventii ASE in primul rand faptul ca sunt
deschisi spre experiente de invitare si ci respectd orarul si activitatile organizatiei. In acelasi
timp, angajatorii apreciaza ca peste medie pregatirea teoretica si atitudinile proactive la locul
de munca ale studentilor/absolventilor ASE. Este de remarcat faptul ca exista 2 criterii la care
studentii/absolventii ASE puncteaza sub medie. Astfel, doar 40% dintre respondenti considera
ca studentii/absolventii ASE sunt specializati In domeniile economice cdutate pe piata fortei de
muncd. De asemenea, un procent infim de respondenti, de doar 13%, considerda ca
studentii/absolventii ASE au experienta practica in domeniul economic.

Este de remarcat faptul ca atitudinea proactiva fatd de munca, apreciata la o intrebare
anterioara ca fiind cea mai importanta atunci cand angajeaza un candidat, este vazuta ca avand
o valoare usor peste medie in cazul absolventilor ASE.

In afara de aceste raspunsuri inchise propuse de echipa de cercetare, respondentii au
avut posibilitatea de a mentiona spontan si alte aspecte pe care le-au observat la
studentii/absolventii ASE. Ei au oferit raspunsuri care pot fi clasificate in doud categorii,
pozitive si negative. Acestea pot fi vazute in tabelul urmator.
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Pozitive Negative
Entuziasm Nu au abilitati de comunicare
Manifesta dorinta de cunoastere Lipsesc abilitatile de analiza si prezentare
si autodepasire a unor situatii
Motivatie Se supraevalueaza
Pragmatici Nu au gandire practica
Cei de la sectiile bilingve au fluenta Lipsa rabdarii de a parcurge etape necesare
in limbi straine pentru dobandirea unei experiente relevante;
vor totul ACUM

IL.2 intrebare: Din interactiunile pe care le-ati avut cu tinerii angajati, absolventi ai
Academiei de Studii Economice, cit de importante sunt urmiitoarele aspecte pentru
acestia?

I1.3 Intrebare: Din interactiunile pe care le-ati avut cu studentii/absolventii Academiei de
Studii Economice, oferta companiei pe care o reprezentati este in concordanta cu
asteptarile absolventilor in ce priveste urmitoarele aspecte?

138 95 94 90 g g % - 95
80 79 74
70
60
50
40
30
20
10
0
Posibilitatile de Pachetul de Oportunitatile de Relatiile cu staff-ul Relatiile cu colegii
avansare in beneficii invatare si companiei
cariera dezvoltare

profesionala

u Asteptari studenti/absolventi ASE m Oferta angajatori

La aceste intrebari, respondentii au fost rugati sa evalueze cit de importante sunt pentru
studentii/absolventii ASE un numar de 5 aspecte pe care le intalnesc la locul de munca,
respectiv in ce masurd considerd cd organizatia pe care o reprezintd raspunde la asteptarile
studentilor/ absolventilor ASE din punctul de vedere al acestor aspecte. Raspunsurile posibile
au fost /n foarte mica masura, In mica masurd, Opinie neutra, In mare mdsurd, In foarte mare
masurd, Nu stiu / nu raspund. Au fost insumate pentru fiecare criteriu procentele persoanelor
care au raspuns cu variantele /n mare mdsurd si In foarte mare mdsurd si s-a ficut un clasament
al acestora, prezentat in graficul de mai sus.

Este de remarcat faptul ca din punctul de vedere al angajatorilor, toate cele 5 aspecte
sunt importante pentru studentii/absolventii ASE (cel mai mic procent din clasament este
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beneficiile (salariul, orarul de lucru) si oportunitatile de invatare si dezvoltare, iar pe ultimele
locuri, destul de aproape, sunt aspecte care tin de relatii sociale, cu personalul si colegii.

Este de remarcat de asemenea faptul ca existd unele diferente intre opinia angajatorilor
despre aspectele importante pentru studenti/absolventi si nivelul la care ei considera ca raspund
la acestea. In timp ce pentru candidati posibilititile de avansare in cariera si beneficiile sunt
cele mai importante, angajatorii admit ca sunt aspectele pe care le satisfac cel mai putin
(dar totusi la nivel ridicat). Angajatorii considerd ca raspund cel mai bine nevoii candidatilor
de relationare, atat cu staff-ul companiei, cat si cu colegii.

II1. Opinia angajatorilor despre oferta educationala si serviciile oferite de ASE

III.1 Cum apreciati calitatea ofertei educationale oferite de Academia de Studii
Economice in acest moment?

70 64%
60
50
40 33%
20
10

0

Pregatirea teoretica a Universitatea le ofera Pregatirea practica a

studentilor este adecvata posibilitatea sa-si dezvolte  studentilor este adecvata
diverse competente
transversale in activitati
scolare si extrascolare

La aceasta intrebare, respondentii au fost rugati sa evalueze calitatea a 3 aspecte care tin
de oferta educationald a ASE. Raspunsurile posibile au fost In foarte mica mdasurd, In micd
masurd, Opinie neutrd, In mare masurd, In foarte mare mésurd, Nu stiu / nu raspund. Au fost
insumate pentru fiecare criteriu procentele persoanelor care au raspuns cu variantele /n mare
mdsurd si In foarte mare masurd i s-a facut un clasament al acestora, prezentat in graficul de
mai sus.

Dupa cum se poate observa in grafic, scorurile sunt destul de reduse. Cel mai mare scor
este pentru pregatirea teoreticd a studentilor. Pentru celelalte 2 criterii, angajatorii sunt mai
degraba nemultumiti in legitura cu calitatea ofertei educationale a ASE. In timp ce pregitirea
teoretica este usor peste medie, angajatorii considerd ca studentii nu au posibilitatea de a-si
dezvolta competentele transversale prin activitati oferite de universitate si nici de a face o
pregatire practica adecvata. Prin urmare, aceste 2 aspecte sunt puncte de dezvoltare/
imbunatatire pentru ASE, din punctul de vedere al angajatorilor.
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I11.2 Ce considerati ca ar trebui sa faca Academia de Studii Economice din Bucuresti
pentru o mai buna pregatire si integrare a absolventilor pe piata muncii?
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Sé creasca Séa organizeze  Sa implice mai multi ~ Sa desfasoare Sa introduca noi
ponderea activitati/proiecte in specialisti/practicieni proiecte de discipline/teme de
activitatilor practice parteneriat cu in activitatile de  cercetare-inovare  studiu in planurile
in planurile de angajatorii predare comune cu de invatamant
fnvatamant angajatorii

La aceasta intrebare, respondentii au fost rugati sa evalueze necesitatea ca ASE sa
intreprindd un numar de 5 actiuni, pentru ca absolventii sd aiba o mai buna pregatire, care sa le
faciliteze o integrare mai buni pe piata muncii. Raspunsurile posibile au fost /n foarte micd
mdsurd, In micd masurd, Opinie neutra, In mare masurd, In foarte mare masura, Nu stiu / nu
raspund. Au fost insumate pentru fiecare criteriu procentele persoanelor care au raspuns cu
variantele In mare mdsurd si In foarte mare mdsurd si s-a ficut un clasament al acestora,
prezentat in graficul de mai sus.

Dupa cum se poate observa, aproape toate variantele de actiuni propuse de echipa de
cercetare au obtinut un scor inalt. Pe primele 3 locuri, aproape de un procent maxim, sunt actiuni
care pot aduce mai aproape absolventii de partea practica a meseriei lor. Este vorba despre
cresterea ponderii activitatilor practice in programa, de implicarea in proiecte in colaborare cu
angajatorii, precum si de o pondere mai mare de implicare, in procesul de predare, a
practicienilor in domeniul predat. Aceste masuri sunt mai importante decat aceea de a introduce
noi materii in planurile de invatamant.

La aceasta Intrebare, respondentii au avut posibilitatea de a mentiona spontan si alte
actiuni pe care universitatea le-ar putea implementa. Acestea sunt enumerate mai jos si se poate
observa faptul cad mai multe dintre ele au legatura cu punerea unui accent mai mare pe partea
practica si pe valorificarea experientei practicienilor in domeniu:

actiuni de mentorat;

curs de teoria generald a dreptului pentru un semestru;

personal branding;

sa ceara studentilor activitati practice de minim 3 luni/an de studiu;
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- sd ofere posibilitatea liderilor seniori de a sustine cursuri i seminarii cu aplicabilitate
practica, in completarea programului academic (visiting experts);

- sd organizeze activitati care sd optimizeze informarea studentilor in legatura cu
cerintele pietei muncii;

- sd reducd pe cat posibil volumul materiei de predare cu accent pe rezolvarea de
probleme, studii de caz, gandire creativa si initiativa.

I11.3 Mentionati cel putin 3 aspecte fundamentale din perspectiva activitatii profesionale
in domeniul economic (discipline de studiu, teme de studiu) pe care studentii
Academiei de Studii Economice din Bucuresti ar trebui sa le studieze pentru o mai
buna specializare.

La aceastd intrebare, respondentii au fost rugati s mentioneze spontan 3 aspecte
esentiale pe care ar trebui sa le studieze un student care se specializeazd in domeniul economiei.

Aspecte fundamentale care ar trebui studiate la ASE, in opinia angajatorilor

Competente digitale (Excel, Word, Power Point.. I 18
Dezvoltare personala si soft-skills IS 13
Competente practice (joc de rol, studii de caz etc.) IIIENNENN——— 11
Comunicare (verbalad/scrisd) IIEEE——— 11
Project Management IN——————_ 10
Specializare in domeniul finantelor (taxe, impozite) I 7
Analiza financiara /cost-beneficiu
Computerul in contabilitate/programe de gestiune
Cunostinte de economie aplicata
Gandire critica

Managementul carierei

D O O O O O

Strategie in afaceri

Analiza si interpretarea datelor la nivel micro si..

o
N
N
o O

Practica reala (de 2-3 saptaméani pe semestru)

8 10 12 14 16 18 20

Alte aspecte mentionate au fost: Digital Finance, E-commerce/E-Business, etica in
afaceri, o limba straina (alta decat engleza), contabilitate, drept, fiscalitate, marketing (cu cate
4 mentiuni), asigurari (teorie si practica, aprofundare), managementul riscului, presentation
skills, proiecte de inovare (cu cate 3 mentiuni), formarea profesionald a celor care vor si au
aptitudini sa intre 1n industria financiara, drept, logica, baze de date-suport pentru afaceri,
marketing digital / HR digital, analytics, formare pluridisciplinard, managementul fortei de
muncd, managementul timpului, responsabilitate in procesul de angajare/la locul de munca,
RPA (Robotic Process Automation), design thinking, lean management, statistica, tehnologii
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noi, terminologie economica in limba romana si engleza, notiuni de bazd In management (cu
cate 2 mentiuni), activitatea fondurilor de investitii, organizarea societdtilor mutuale in
domeniul financiar, sisteme informatice pentru managementul resurselor si proceselor, vanzari,
programe de gestiune hotelierd (de ex., Opera), comunicare si profesionalism in turism,
standarde de calitate in turism, piata de capital (instrumente etc.), programare-automatizare IT,
istoria economiei nationale, time value of money, guvernantd corporativa, logistica, limba
englezd, dezbateri, educatie civica, drept european/institutii UE, machine learning,
antreprenoriat, performance management, sisteme de trading, implementare continua, limbaj
de programare (Phyton), realitatea cresterii profesionale ierarhice versus a celei bazate pe
invdtare si proiecte, practici internationale, sa fie la curent cu evenimentele din lumea
economicd, contabilitate internationald, notiuni generale despre industria de shared service
centers and BPOs din Romania, efectuarea de tranzactii comerciale dintre firme, calcule in
domeniul bugetar, business developement, servicii de underwriting si reasigurare, serviciu
clienti, teatru, management de portofoliu, marketing international, leadership care sa inspire
incredere, buget personal, management bancar, dezvoltare servicii de consiliere profesionala si
orientare 1n carierd, Intalniri periodice cu practicienii in domeniu, indicatori financiari in
industrii.

Dupa cum se poate observa, pe primele locuri se gasesc aspecte care tin de abilitati si
deprinderi generale, fara specific economic. Acest lucru este in concordanta cu raspunsurile la
celelalte intrebari si la asteptarile angajatorilor de la potentialii candidati. Abilitatile sunt
mentionate inaintea cunostintelor.

I11.4 De ce tipuri de servicii apreciati ca ar trebui si beneficieze studentii, in universitate,
pentru a se integra mai usor in munca:
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88 88%
86%
86
84
82 81%
80
78
76
Servicii de Activitati de dezvoltare Informare cu privire la Servicii de consiliere si
indrumare/tutoriat a  personala si soft-skils piata muncii orientarea carierei

activitatii profesionale
n universitate si in
baza de practica

La aceastd intrebare, respondentii au fost rugati sa evalueze necesitatea a 4 posibile
servicii oferite de ASE studentilor, in vederea unei integrari mai usoare pe piata muncii.
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Rispunsurile posibile au fost /n foarte mica mésurd, In mica masurd, Opinie neutrd, In mare
mdsurd, In foarte mare mésurd, Nu stiu / nu raspund. Au fost insumate pentru fiecare criteriu
procentele persoanelor care au rispuns cu variantele [n mare masurd si In foarte mare masurd
si s-a facut un clasament al acestora, prezentat in graficul prezentat anterior.

Toate serviciile propuse de echipa de cercetare au fost apreciate de un procent foarte
mare de respondenti ca fiind necesare pentru o mai bund integrare pe piata muncii a
absolventilor. Cele mai importante sunt tutoratul, activitdtile de dezvoltare personala si soft-
skills.

Respondentii au avut posibilitatea de a oferi si rdspunsuri spontane in ceea ce priveste
posibile servicii necesare. Si aici se observa orientarea spre mai multe activitati practice de
invatare. Raspunsurile acestora au fost:

- acces spre posibile cariere — career paths;

activitati care sd vizeze oportunitati de internship;

- organizarea unor seminarii pe teme inspirate din domenii ale economiei;

- platforme digitale prin care sa se faciliteze networking-ul, comunicarea — un fel de
blogging, forumuri;

- practica obligatorie pentru masteranzi si studenti in ani terminali.

Raspunsuri detaliate la intrebari

I.1 intrebare: Vi rugim si indicati in ce misuri considerati importante urmitoarele
criterii atunci cind este evaluat un absolvent de studii superioare, in vederea
angajarii pe un post care necesita pregatire economica, pe o pozitie de executie:

Comportament etic din punct de vedere profesional — procente
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0

masura

0

Tn foarte mica
masura

0

in foarte mica

76

19
0 1 ‘
N |
in foarte micd Tn mica masurd Opinie neutrd Tn mare masurd in foarte mare  Nustiu/nu
masura raspund
Dorinta de a invita — procente
73
23
0 1 4
R |
inmicda  Opinieneutrd  inmare  Infoarte mare Nu stiu/nu
masura masura masura raspund
Dorinta de dezvoltare profesionala — procente
70
23
. 4 4
[ |
Inmicda  Opinie neutra  Tnmare  Tnfoarte mare Nu stiu/nu
masura masura masura raspund

masura

189



70

60

50

40

30

20

10

70

60

50

40

30

20

10

70

60

50

40

30

20

10

Capacitate de organizare si planificare a propriei activitati — procente

0

n foarte mica
masura

0

n foarte mica
masura

0

n foarte mica
masura

64
28
1 ° 3
Inmicda  Opinie neutra  Tnmare  Tnfoarte mare Nu stiu/nu
masura masura masura raspund
Spirit de echipa — procente
60
31
1 ° 3
Inmicd  Opinie neutrda  Tnmare  Tnfoarte mare Nu stiu/nu
masura masura masura raspund

Atentie la detalii — procente

60
30
8 I
e ]

In micad masura  Opinie neutrd  Tn mare masuréd  in foarte mare
masura

190



Dorinta de dezvoltare personala — procente
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incredere in sine — procente
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Sociabilitate — procente
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Constientizarea propriilor atuuri
si puncte slabe — procente
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Capacitate de luare a deciziilor — procente
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Creativitate — procente
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1.2 intrebare: Ce e important pentru un tinir absolvent al Academiei de Studii
Economice Bucuresti pentru a-si gasi un loc de munca?

Atitudine proactiva fatd de munca — procente
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IL1 intrebare: Din interactiunile pe care le-ati avut cu studentii/absolventii Academiei
de Studii Economice, cum ii apreciati?

Sunt deschisi experientelor de invatare — procente
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Respecta cultura organizatiei d-voastra in stagiile
de practicd/internship-uri — procente
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Au experienta practica in domeniu — procente
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I1.2 intrebare: Din interactiunile pe care le-ati avut cu tinerii angajati, absolventi ai
Academiei de Studii Economice, cit de importante sunt urmitoarele aspecte pentru

acestia?
Posibilititile de avansare in cariera — procente
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Oportunititile de invitare si dezvoltare profesionali — procente
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IL.3 intrebare: Din interactiunile pe care le-ati avut cu studentii/absolventii Academiei de
Studii Economice, oferta companiei pe care o reprezentati este in concordantia cu
asteptarile absolventilor in ce priveste urmaitoarele aspecte?

Relatiile cu colegii — procente
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Oportunititile de invitare si dezvoltare profesionala — procente
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Posibilititile de avansare in cariera — procente
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ITI.1 Cum apreciati calitatea ofertei educationale oferite de Academia de Studii
Economice in acest moment?

Pregatirea teoretica a studentilor este adecvata — procente
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I11.2 Ce considerati ca ar trebui sa faca Academia de Studii Economice din Bucuresti
pentru o mai buna pregitire si integrare a absolventilor pe piata muncii?
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I11.4 De ce tipuri de servicii apreciati ca ar trebui sa beneficieze studentii,
in universitate, pentru a se integra mai usor in munca:
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STUDIU CU PRIVIRE LA SATISFACTIA ANGAJATILOR
ACADEMIEI DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

Pornind de la principala noastrd preocupare, valorizarea celei mai importante resurse de
care dispune Academia de Studii Economice din Bucuresti, respectiv resursa umana,
consideram ca masura in care s-a reusit acest lucru in perioada de referintd a prezentului raport
(1anuarie-decembrie 2019) este datd de perceptia proprie a personalului ASE. Instrumentul
utilizat, prin care s-a urmarit cointeresarea §i participarea tuturor categoriilor de personal
angajat in Academia de Studii Economice din Bucuresti, a fost ancheta, organizata de catre
Consiliul de Administratie, In perioada ianuarie-februarie 2020. Prin pozitiile prezentate de
catre cei care au vazut in aceastd actiune calea de a face cunoscute anumite perceptii si
convingeri, s-a concretizat o imagine de ansamblu cu privire la gradul de satisfactie in activitate
a salariatilor din ASE.

Chestionarul utilizat a continut douazeci i una de Intrebari, dintre care doua deschise si
doudzeci inchise. Dintre aceste doudzeci si una de intrebari, unsprezece au sondat diferite
aspecte referitoare la gradul de satisfactie in activitate, restul fiind intrebari auxiliare, necesare
pentru structurarea esantionului. Culegerea raspunsurilor a fost realizata prin completarea
online a chestionarului, acesta fiind trimis catre Intreaga comunitate a Academiei de Studii
Economice din Bucuresti.

Cele mai importante aspecte avute in vedere de catre cele unsprezece intrebari de opinie
au fost urmatoarele: mediul de lucru, aprecierea si respectul la locul de munca, oportunitati de
formare si dezvoltare, relatii de munca in echipa, relatia cu superiorul ierarhic direct, relatia cu
top managementul (CA), comunicarea informatiilor oficiale in cadrul ASE si pachetul
motivational. Fiecare dintre aceste elemente a fost abordat prin evaluarea unor itemi individuali
(intre patru si opt itemi pentru fiecare dintre cele opt aspecte mentionate anterior).

Pentru facilitarea analizei, raspunsurile au fost codificate pe o scala ordinala cu 5 trepte:
Acord total, Acord, Neutru, Dezacord si Dezacord total. In vederea unei corecte aprecieri a
rezultatelor prezentate in cadrul acestui raport, trebuie precizat faptul cd optiunea Acord total
indica gradul cel mai mare de satisfactie si apreciere a activitatii.

De-a lungul perioadei de colectare a raspunsurilor s-au colectat 451 de raspunsuri valide
(unele dintre acestea prezinta non-raspunsuri partiale), ceea ce reprezinta o ratd de raspuns de
30,86% (colectivitatea totala este reprezentata de 764 cadre didactice si 697 angajati — personal
didactic auxiliar si nedidactic). In functie de categoria de personal, distributia respondentilor
este urmatoarea: 200 (44,35%) personal didactic si 212 (47,00%) personal didactic auxiliar si
nedidactic si 39 respondenti care nu au mentionat categoria de personal din care fac parte
(8,65%).
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Pentru o imagine cit mai clara asupra celor care au raspuns, distributia respondentilor era:

a. personal didactic, in raport cu functia didactica detinuta:

DISTRIBUTIA RESPONDENTILOR CU FUNCTII DIDACTICE

B Asistent universitar
B Lector universitar
Bl Conferentiar universitar

ElProfesor universitar

Graficul 1. Distributia respondentilor — cadre didactice

b. personal didactic auxiliar si nedidactic, in raport cu functia detinuta:

DISTRIBUTIA RESPONDENTILOR CU FUNCTII NEDIDACTICE

Blnformatician, analist, analist programator
22.64% ; i 3 v
B Administrator financiar
BEconomist, referent
Bl Consilier juridic, inginer
sibliotecar, redactor
Bsecretar
Balte functii

Graficul 2. Distributia respondentilor cu functii nedidactice

Primul aspect avut in vedere a fost mediul de lucru, aici incercandu-se oferirea
posibilitatii respondentilor de a evalua toate aspectele pe care le consideram importante pentru
un mediu de lucru care sa confere personalului ASE confortul, siguranta si securitatea propice
performantei.

Rezultatele obtinute, prezentate prin evidentierea distributiei respondentilor, in functie de
opinia indicatd, pentru cei patru itemi aferenti mediului de lucru sunt evidentiate in tabelul 1.
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Distributia respondentilor, in functie de opinia indicati, pentru cei patru itemi aferenti mediului de lucru

Tabelul 1
Acord Dezacord Numair
total Acord | Neutru | Dezacord total respondenti

x‘;‘;‘v‘:t':;zi‘:;il;c:lzz este 44.25% | 38.50% | 11.25% | 4.75% 1.25% 400
Am acces la infrastructura
necesara indeplinirii sarcinilor 37.25% | 37.25% | 16.00% 8.00% 1.50% 400
de lucru
gftﬁ‘l‘t‘:‘t‘:;::tz ‘S‘i‘;‘u‘:"sm"r 41.75% | 37.50% | 12.75% | 6.00% 2.00% 400
in general sunt satisficut de
dotirile, facilititile si locul in 31.25% | 36.50% 18.00% 11.50% 2.75% 400
care imi desfasor activitatea

38.63% | 37.44% 14.50% 7.56% 1.88% 100.00%

Adecvarea mediului de lucru strange cel mai mare numar de opinii pozitive, acestea
reprezentand 82,75% dintre respondenti, iar la polul opus se situeaza dotérile si facilitatile, care
sunt apreciate pozitiv de catre doar 67,75% dintre respondenti. Procentul mediu de aprecieri
pozitive pentru aspectul mediul de lucru este de 76,06%, iar procentul mediu de aprecieri
pozitive + neutru este de 90,56%.
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Graficul 3. Opinii pozitive referitoare la mediului de lucru (%)

Pentru ca mediul academic este caracterizat prin referire la competentele si valorile pe
care fiecare membru le posedd si pe considerentul ca toate aceste energii, impreuna, dau
valoarea comunitatii academice, proiectiile aprecierii §i respectului la locul de munca
valorizeaza si creeaza cultura organizationalda a ASE. Astfel, distributia respondentilor, in
functie de opinia indicata, pentru cei opt itemi aferenti aprecierii si respectului la locul de munca
este ilustrata in tabelul 2.
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Distributia respondentilor, in functie de opinia indicata,

pentru cei opt itemi aferenti aprecierii si respectului la locul de munca

Tabelul 2
Acord Dezacord Numar
total Acord Neutru | Dezacord total respondenti

Sunt mandru ci lucrez l1a ASE 53.32% | 32.40% | 11.73% 1.53% 1.02% 392
Sistemul meu de valori 43.62% | 35.71% | 14.80% | 4.59% 1.28% 392
corespunde cu cel al ASE
Ma simt apreciat si pretuit la

9 ’ 36.99% | 35.20% | 17.86% 8.16% 1.79% 392
locul de munca
Munca mea conteaza si vad
legitura dintre activitatea pe care 43.62% | 37.50% | 13.01% 4.59% 1.28% 392
o desfasor si succesul universitatii
Consider ca locul meu de munca
este interesant si ci acesta
solicita utilizarea cunostintelor, 53.83% | 36.48% | 7.65% 1.02% 1.02% 392
abilitatilor si deprinderilor de
care dispun
Munca imi da sentimentul 50.77% | 36.48% | 9.18% | 2.30% 1.28% 392
de implinire personala
Ma simt integrat in ASE 46.68% | 38.01% | 10.20% 4.08% 1.02% 392
in general sunt satisfacut de
nivelul de demnitate sivaloarepe |, o100 | 37500 | 11.48% | 4.85% 1.53% 392
care le simt cind mi desfasor
activitatea

Faptul ca locul de muncd este interesant si ca

solicita abilitatile si cunostintele

respondentilor este itemul care strange cel mai mare numdr de opinii pozitive, acestea

reprezentand 90,31% dintre respondenti, iar la polul opus se situeaza sentimentul de pretuire si

apreciere resimtit, acesta avand o ratd a aprecierilor pozitive de doar 72,19%. Procentul mediu

de aprecieri pozitive pentru aspectul respectul la locul de munca este de 82,84%, iar procentul
mediu de aprecieri pozitive + neutru este de 94,83%. Important de mentionat este si faptul ca,
cu exceptia celui de-al treilea item, toti ceilalti au o ratd a aprecierilor pozitive de peste 79,00%.
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ASE, parte a societdtii bazate pe cunoastere, animata de faptul ca organizatia umana,
pentru a progresa si a se afirma drept lider in societate, actioneaza in sprijinul identificarii
nevoilor de pregatire si evolutie ale membrilor sdi, oferd oportunitati de formare, dezvoltare si
promovare adaptate la nivelul categoriilor de personal propriu. Distributia respondentilor, in
functie de opinia indicatd, pentru cei sapte itemi aferenti aspectului referitor la oportunitati de
formare, dezvoltare i promovare este prezentata in tabelul 3.

Distributia respondentilor, in functie de opinia indicati, pentru cei sapte itemi aferenti
aspectului oportunititi de formare, dezvoltare si promovare

Tabelul 3
Acord Dezacord Numar
Acord Neutru | Dezacord .
total total respondenti

Existd un program de formare
care sa imi permita sa imi realizez
sarcinile de munca si sa utilizez | 19.69% | 36.01% | 27.72% 12.95% 3.63% 386
dotarea / tehnologia aferentd

activitatii pe care o desfasor

Oportunititile de formare sunt
repartizate echitabil in | 27.98% | 30.31% | 27.20% 9.59% 4.92% 386
departament / compartiment

Sunt informat de oportunititile

R . .| 26.68% | 31.35% | 25.65% 11.66% 4.66% 386
de formare si dezvoltare a carierei
in general sunt satisficut de
programul de formare de care | 19.95% | 32.90% | 29.02% 12.69% 5.44% 386

beneficiez

in departamentul /
compartimentul meu
oportunititile de promovare sunt
disponibile in mod egal, iar 33.42% | 32.90% | 19.69% 8.03% 5.96% 386
promovarea se face in functie de
performanta realizati la locul de
munca

Iau in considerare o dezvoltare pe

termen lung a carierei mele in | 48.45% | 33.42% | 15.28% 1.04% 1.81% 386
cadrul ASE

in general sunt satisficut de

oportunititile de promovare | 32.90% | 34.72% | 20.21% 8.03% 4.15% 386
in ASE

Luarea in considerare a dezvoltarii pe termen lung a unei cariere in ASE este itemul care
strange cel mai mare procent de opinii pozitive, acestea fiind de 81,87%, iar la polul opus se
situeaza satisfactia fatd de programul de formare urmat, acesta avand o ratd a aprecierilor
pozitive de doar 52,85%. Procentul mediu de aprecieri pozitive pentru aspectul oportunitati de
formare, dezvoltare si promovare este de 62,95%, iar procentul mediu de aprecieri pozitive +
neutru este de 86,49%.
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Opinii pozitive referitoare oportunitdtile de formare,
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Graficul 5. Opinii pozitive referitoare la oportunititile de formare, dezvoltare si promovare (%)

Cultura organizationald a ASE are la baza dimensionarea permanenta a valorii umane,

incurajandu-si membrii in a se exprima plenar, la nivelul maxim al atuurilor pe care le poseda,

mizand pe posibilitatea asocierilor intre acestia, pe baza de idee, deziderat si demers actional,

astfel incat sa redimensionam permanent vocatia de performer al invatamantului economic

national §i international. Distributia respondentilor, in functie de opinia indicata, pentru cei sase

itemi aferenti aspectului relatiile de munca In echipd prezentata in tabelul 4.

Distributia respondentilor, in functie de opinia indicata,

pentru cei sase itemi aferenti aspectului relatiile de munci in echipi

Tabelul 4
Acord Dezacord Numar
total Acord | Neutru | Dezacord total respondenti
Lucrez bine in echipa cu colegii si
primesc sprijin de la acestia cind | 48.44% | 38.02% | 9.11% 3.65% 0.78% 384
am nevoie
ﬁ‘l'c“re‘;‘“edere in colegii cu care | ;g g30; | 39.06% | 11.98% | 2.08% 1.04% 384
Ciand este un conflict, colegii
aplaneaza conflictul intr-un mod | 35.42% | 39.32% | 19.27% 4.17% 1.82% 384
corespunzator
Sunt suficienti angajati 1in
‘lf:’uar;)ae‘:fr“:“lré sompartimentl| 3073% | 35.16% | 2318% | 7.81% | 3.13% 384
activititilor aferente acestuia
f:cre‘;gg‘l‘:polt‘:f;;al:lorlsg;:imme‘ 31.51% | 32.03% | 25.00% | 10.16% | 1.30% 384
in general sunt satisficut de
lucrul in echipd desfasurat la | 37.76% | 41.41% | 13.54% 6.25% 1.04% 384
locul de munca
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Colaborarea buna 1n echipa si sprijinul primit la nevoie este itemul care strange cel mai
mare procent de opinii pozitive, acestea fiind de 86,46%, iar la polul opus se situeaza opinia
respondentilor referitoare la colegi cu privire la faptul cd acestia lucreaza la potential maxim,
avand o ratd a aprecierilor pozitive de doar 63,54%. Procentul mediu de aprecieri pozitive
pentru aspectul relatiile de munca in echipd este de 75,78%, iar procentul mediu de aprecieri
pozitive + neutru este de 92,82%. Important de mentionat este si faptul ca toti itemii au o rata
a aprecierilor pozitive de peste 63,00%.
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Graficul 6. Opinii pozitive referitoare la relatiile de munci in echipi (%)

ASE, ca organizatie umana, are elemente de structurd, in care relationarile pe verticala
si pe orizontald reprezinta chei ale succesului i impunerii sale drept lider al Invatdmantului
economic. Climatul locului de munca este dat si de interactiunile avute cu ideile, faptele si
actiunile celor care sunt responsabili de microstructuri, cu superiorii ierarhici, o altad dimensiune
pe care urmarim sd o aducem 1n prim-planul constructiei unui mediu dedicat performantei.
Distributia respondentilor, in functie de opinia indicatd, pentru cei opt itemi aferenti aspectului
relatiile cu superiorul ierarhic direct este ilustrata in tabelul 5.

Distributia respondentilor, in functie de opinia indicata,
pentru cei opt itemi aferenti aspectului relatiile cu superiorul ierarhic direct

Tabelul 5
Acord Dezacord Numar
total Acord | Neutru | Dezacord total respondenti

Seful meu da subordonatilor
instructiuni complete si detaliate | 48.29% | 33.07% | 11.29% 4.72% 2.62% 381
privind sarcinile de indeplinit

Seful meu imi solicitd idei si
sugestii pentru imbundtitirea |\, o30 | 569790 | 12179% | 7.00% 3.94% 381
activititii iIn compartimentul in ’ ' ’ ' '
care lucrez
Seful meu apliciA sugestiile
angajatilor

39.37% | 32.81% | 19.42% 5.51% 2.89% 381
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Acord Dezacord Numar
total Acord | Neutru | Dezacord total respondenti
Seful meu promoveaza / arati
interes pentru dezvoltarea carierei | 40.42% | 26.77% | 21.52% 6.82% 4.46% 381
mele
Seful meu este in general disponibil | o, oo | 35179 | 787% | 4.20% 2.10% 381
cand am nevoie de sprijin
Seful meu imi recunoaste meritele | o 5q0, | 59 139 | 1330% | 4.46% 4.72% 381
atunci cand fac bine un lucru
Pentru a avea relatii de munca
eficiente sunt necesare dese ,,scurt- | 23.10% | 24.67% | 31.76% 14.96% 5.51% 381
circuitari” ale liniei ierarhice
in general sunt satisficut de
activitatea profesionald a sefului | 47.51% | 31.50% | 12.60% 4.99% 3.41% 381
meu

Faptul ca seful direct este disponibil la nevoie este itemul care strAnge cel mai mare

procent de opinii pozitive, acestea fiind de 85,83%, iar la polul opus se situeazd opinia

respondentilor referitoare la faptul ca sunt necesare dese ,,scurt-circuitdri” ale liniei ierarhice

pentru cresterea eficientei, acesta avand o ratd a aprecierilor pozitive de doar 47,77%. Procentul

mediu de aprecieri pozitive pentru aspectul relatiile cu superiorul ierarhic direct este de

73,20%, iar procentul mediu de aprecieri pozitive + neutru este de 89,70%. Important de

mentionat este si faptul ca, cu exceptia celui de-al saptelea item, toti ceilalti au o rata a

aprecierilor pozitive de peste 67,00%.
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Graficul 7. Opinii pozitive referitoare la relatiile cu superiorul ierarhic direct (%)

In perioada de referintd a acestui raport, ianuarie-decembrie 2017, top managementul

ASE a fost cel care a girat pentru si a gestionat bunul mers al ASE. Distributia respondentilor,

in functie de opinia indicatd, pentru cei sase itemi aferenti aspectului relatia cu top

managementul ASE (CA) este ilustrata in tabelul 6.
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Distributia respondentilor, in functie de opinia indicata,
pentru cei sase itemi aferenti aspectului relatia cu top managementul ASE (CA)

Tabelul 6
Acord Dezacord Numar
total Acord Neutru | Dezacord total respondenti
Am incredere in deciziile luate de |, yeo | 35550 | 1811% | 5.51% 1.57% 381
top managementul ASE
Top managementul imi usureazd | 5, 10/ | 575600 | 2651% | 6.82% 2.10% 381
realizarea sarcinilor de munca
Top managementul utilizeazi un
ton corespunzator in | 40.16% | 35.17% 18.90% 4.46% 1.31% 381
comunicarea cu angajatii
In opinia mea, top managementul | . 1500 | 39 7600 | 21.52% | 4.99% 1.31% 381
actioneaza in mod etic
in opinia mea, top managementul
asigura in mod efectiv un viitor de | 40.68% | 31.23% | 20.73% 4.99% 2.36% 381
succes pentru ASE
In general sunt satisfacut de top | ;) 170, | 31500 | 19.16% | 5.77% 2.10% 381
managementul ASE

Faptul ca top managementul utilizeaza un ton adecvat in comunicarea cu angajatii este

itemul care strange cel mai mare procent de opinii pozitive, acestea fiind de 75,33%, iar la polul

opus se situeazad opinia respondentilor referitoare la faptul cd top managementul le usureaza

realizarea sarcinilor de munca, acesta avand o ratd a aprecierilor pozitive de doar 64,57%.

Procentul mediu de aprecieri pozitive pentru aspectul relatia cu top managementul este de

71,96%, iar procentul mediu de aprecieri pozitive + neutru este de 92,78%. Important de

mentionat este si faptul ca, cu exceptia celui de-al doilea item, toti ceilalti au o rata a aprecierilor

pozitive de peste 71,00%.
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Preocuparea pentru a transmite si recepta la timp informatia este o constanta a activitatilor
si actiunilor noastre. Reusita depinde foarte mult de informatie, iar telul nostru a fost acela de a
creste calitatea informatiei care a stat la baza procesului decizional in ASE. Distributia
respondentilor, in functie de opinia indicata, pentru cei patru itemi aferenti aspectului privitor la
comunicarea informatiilor oficiale in cadrul ASE este prezentata in tabelul 7.

Distributia respondentilor, in functie de opinia indicata,
pentru cei patru itemi aferenti aspectului comunicarea informatiilor oficiale in cadrul ASE

Tabelul 7
Acord Dezacord Numar
total Acord | Neutru | Dezacord total respondenti
Seful meu ori managementul discuta
cu mine schimbdrile care imi| g, o0 | 33600 | 1746% | 11.11% | 3.70% 378
afecteaza locul de munca inainte de
a le pune in aplicare
in general aflu despre schimbiri
importante din comunicarea €U | a5 .40 | 37300 | 14.02% | 10.05% | 2.91% 378
seful meu sau managementul si nu
din alte surse
Dispun de toate informatiile necesare
pentru a-mi indeplini sarcinile de | 35.45% | 41.27% | 14.02% 7.41% 1.85% 378
munca
in general sunt satisficut de
comunicarea din cadrul structurilor | 32.80% | 37.30% | 18.25% 8.73% 2.91% 378
ASE

Faptul cd respondentii dispun de toate informatiile pentru a-si desfasura activitatea este
itemul care strange cel mai mare procent de opinii pozitive, acestea fiind de 76,72%, iar la polul
opus se situeaza opinia respondentilor referitoare la satisfactia generata de comunicarea cu seful
ori managementul, referitoare la schimbarile care 1i afecteaza locul de munca, acesta avand o
ratd a aprecierilor pozitive de doar 67,72%. Procentul mediu de aprecieri pozitive pentru
aspectul comunicarea informatiilor oficiale in ASE este de 71,89%, iar procentul mediu de
aprecieri pozitive + neutru este de 87,83%.
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O Tmbinare a tuturor aspectelor tratate pand acum nu ar avea consistenta i vocatia adecvate
fara aducerea 1n discutie a motivatiei. Motivatia este liantul care poate surmonta anumite aspecte
mai putin dezvoltate, mai putin prezente sau chiar inexistente in activitatea tuturor categoriilor de
personal care activeaza in ASE. Distributia respondentilor, in functie de opinia indicata, pentru cei
sapte itemi aferenti aspectului pachet motivational este ilustrata in tabelul 8.

Distributia respondentilor, in functie de opinia indicata,
pentru cei sapte itemi aferenti aspectului pachet motivational

Tabelul 8
Acord Acord |Neutru| Dezacord Dezacord|  Numar :
total total | respondenti

Daci am intrebari despre salariu si alte
beneficii pot obtine un raspuns rapid,| 29.18% | 41.11% |20.16%| 7.16% 2.39% 377
usor si adecvat

Salariul meu este cam la acelasi nivel pe
care l-as obtine dacd as ocupa acelasi| 20.95% | 29.44% |32.89% | 11.14% 5.57% 377
post la o alta organizatie

Consider ca sunt plitit adecvat pentru

24.67% | 34.48% |25.99%| 10.08% 4.77% 377
munca pe care o fac

Cand apar modificiri de salariu, acestea

" « 30.50% | 33.69% |25.46% | 8.22% 2.12% 377
sunt facute in mod corect

ASE isi arati angajamentul fati de
salariati prin oferirea de recompense si| 28.91% | 29.71% |23.34%| 11.67% 6.37% 377
alte tipuri de facilitati

in general sunt satisficut de pachetul

motivational oferit de ASE 25.99% | 33.69% |23.08%| 11.41% 5.84% 377

in general sunt satisficut de modul de

A 24.40% | 29.97% |25.46% | 12.73% 7.43% 377
acordare a recompenselor in ASE

Faptul ca respondentii pot obtine rapid un raspuns despre salariu sau alte beneficii este
itemul care strange cel mai mare procent de opinii pozitive, acestea fiind de 70,29%, iar la polul
opus se situeaza opinia respondentilor referitoare la faptul ca salariul lor este la acelasi nivel cu cel
pe care l-ar putea obtine daca ar ocupa o pozitie similard intr-o alta institutie, acesta avand o rata a
aprecierilor pozitive de doar 50,40%. Procentul mediu de aprecieri pozitive pentru aspectul pachet
motivational este de 59,53%, iar procentul mediu de aprecieri pozitive + neutru este de 84,73%.
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Concluzii

O sinteza a tuturor celor surprinse i exemplificate mai sus, pe baza perceptiilor si
opiniilor respondentilor este prezentata in tabelul 9.

Tabelul 9

DOMENIUL Ao Acord Neutru | Dezacord Pl Numar .

total total respondenti
Mediul de lucru 38.63% | 37.44% | 14.50% | 7.56% 1.88% 400
:ep:iﬂszga si respectul la locul 46.68% | 36.16% | 11.99% | 3.89% 1.28% 392
Oportunitsti de formare, 29.87% | 33.09% | 23.54% | 9.14% 4.37% 386
dezvoltare, promovare
Relatii de munca in echipa 38.28% | 37.50% | 17.01% 5.69% 1.52% 384
Relatii cu superiorul ierarhic direct | 42.68% | 30.51% | 16.50% 6.59% 3.71% 381
?:L?t'a cu top managementul ASE | 300 | 39 6300 | 20.82% | 5.42% 1.79% 381
icn°AmS"E"'°area relatiilor oficiale 34.52% | 37.37% | 15.94% | 9.33% 2.84% 378
Nivelul salarial, beneficii,
recompense 26.37% | 33.16% | 25.20% | 10.34% | 4.93% 377

Cel mai ridicat procent de aprecieri pozitive a fost inregistrat de catre domeniul al doilea
(aprecierea si respectul la locul de munca), acesta fiind de 82,84%. La polul opus s-a situat
pachetul motivational, acesta fiind apreciat pozitiv de doar 59,53% dintre respondenti.
Important de mentionat este faptul ca, pentru sase dintre domenii, aprecierile pozitive sunt de
peste 71,00%. Doar domeniul trei, oportunititile de formare, dezvoltare si promovare, si
domeniul opt Inregistreaza sub 71,00% aprecieri pozitive. Astfel, este evident ca aceste doud
domenii trebuie avute in vedere cu precadere in momentul dezvoltarii unor politici interne de
crestere a satisfactiei angajatilor, care sa duca implicit la o crestere a performantei acestora.
Procentul mediu de aprecieri pozitive pentru cele 8 domenii studiate este de 71,78%, iar
procentul mediu de aprecieri pozitive + neutru este de 89,97%.
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Comparatie cu situatia din 2015, cea din 2016, cea din 2017 si cea din 2018

Tabelul 10
2015 2016 2017 2018 2019
Numir de respondenti 343 579 625 602 451
Aprecieri pozitive (acord total si acord) 58,55% 66,63% 66.91% 66,62% 71,78%
Aprecieri pozitive + neutru 82,33% 88,21% 87.13% 86,72% 89,97%

Aspectele esentiale, rezultate din analiza celor opt aspecte studiate, sunt urmatoarele:

. Dupa cum este vizibil, din analiza comparativa a rezultatelor medii pe domenii majore, cea
mai mare ratd de opinii pozitive se Inregistreazd pentru aprecierea si respectul la locul de
muncd. Important de mentionat este faptul cd mandria de a lucra in ASE este apreciata
pozitiv de aproape 83% dintre opiniile exprimate.

. Calitatea mediului de lucru este vizibila si din punctul de vedere al relatiilor verticale, si anume
relatia cu superiorul ierarhic, care este apreciata pozitiv de peste 73% dintre respondentii care
au exprimat opinii referitoare la acest aspect. Peste 85% (opinii pozitive) indica disponibilitatea
(la nevoie) a sefului direct ca fiind principalul generator al acestei relatii remarcabile.

. Al treilea aspect care vine sa sustina ideea unui mediu de lucru de o calitate ridicata este
opinia pozitiva a aproape 76% dintre respondenti, referitoare la relatiile de munca in echipa.
Si 1n acest caz, disponibilitatea colegilor de a ajuta la nevoie este apreciata pozitiv de peste
86% dintre respondenti.

Sintetizand aceste trei aspecte este evident cd mediul de lucru si relatiile, atat verticale, cat
si orizontale, din interiorul comunitatii noastre sunt principalul argument care catalizeaza
cresterea prestigiului institutiei care poate stimula mandria fiecaruia dintre noi.

. Cea mai mica rata de aprecieri pozitive, si anume putin peste 59%, este prezentata de catre
pachetul motivational. Desi libertatea de decizie a top managementului in acest domeniu este
limitata (organizatia noastra fiind institutie publicd), pachetul motivational este una dintre
principalele preocupari. Astfel, pentru anii urmatori ne propunem o imbundtétire a acestui
aspect (a intregului pachet) astfel Incat sd mentinem si chiar sd Tmbunatatim primele
3 aspecte mentionate, in virtutea unei relatii de cauzalitate.

. Urmadtorul aspect avut in vedere de management pentru a mentine si spori calitatea mediului
de lucru este reprezentat de largirea oportunitatilor de formare si dezvoltare, care sunt
apreciate pozitiv in acest moment de catre peste 62% dintre respondenti.

Sintetizand aceste doud aspecte, devine clar faptul cd, la nivel comunitatii ASE, este necesar
sd redimensionam pachetul motivational si oportunitatile de dezvoltare si formare oferite
fiecdrui membru al comunitatii noastre.
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Programe de studii universitare de licenta acreditate si autorizate de ARACIS

Anexa 1

Specializarea/Programul Acreditare
. de studii universitare de (A)/Autorizare Forma
Domeniul Nr. . 9 . « .
Facultatea . - licenta [locatia geografica de functionare de
de licenta crt. 9 N A s
de desfasurare provizorie Invatamant
si limba de predare] (AP)
1 2 3 4 5 6
Administrarea afacerilor
Facultatea 1 .1 § A IF
. (in limba engleza)
de Administrarea .. — -
. Administrarea Administrarea afacerilor
Afacerilor, . 2 . - A IF
afacerilor (in limba franceza)
cu predare Admini faceril
in limbi straine 3 . mlnlstrarea a %Cerl or A IF
(in limba germana)
Facultatea Stiinte .. . .
de Administratie administrative 4 | Administratie publica A IF
i Management
¥ & Sociologie 5 | Resurse umane A IF
Public
Administrarea afacerilor
¢ | comert, Fur1§m, servicii, A IF
merceologie si managementul
Facultatea .. et
. Administrarea calitatii
de Business . -~ -
. . afacerilor Administrarea afacerilor
s1 Turism N . L.
in comert, turism, servicii,
7 . A IF
merceologie si managementul
calitatii (in limba engleza)
8 | Cibernetica economica A IF
Facultatea . . 9 Informatica economica A IF
. . Cibernetica, — —
de Cibernetica, L. Informatica economica
R statistica 10 . - A IF
Statistica i . (in limba engleza)
1 Informatica §i informatica 11 | Inf o . A D
sEconomicé economici nformatica economica
12 Statlstlcg ?1 previziune A IF
economica
13 Contab.lhtate si informatica A IF
de gestiune
Contabilitate si informatica
d l; acult]?f.a 14 | de gestiune A IF
e | Contabilitate (in limba englez)
stin ormg 1ca de 15 Contabilitate si informatica A D
Gestiune de gestiune
16 Contab.llltate si informatica AP D
de gestiune (la Deva)
17 | Finante si banci A IF
Facultatea de Finante si banci
Finante, Asigurari, . 18 | . . < A IF
oL Finante (in limba engleza)
Banci s1 Burse 9 I m banci A D
de Valori inanfe 51 b
20 | Finante si banci (la Buzau) A ID
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Specializarea/Programul Acreditare
. de studii universitare de (A)/Autorizare Forma
Domeniul Nr. . 9 . « .
Facultatea . - licenta [locatia geografica de functionare de
de licenta crt. 9 N A s
de desfasurare provizorie Invatamant
si limba de predare] (AP)
1 2 3 4 5 6
Facultatea
de Econgnjle Economie 1 Econom’levsAl comum‘care A IF
Teoretica economica in afaceri
si Aplicata
Facultatea. 2 E.conom@ agroahmentara A IF
de Economie . si a mediului
. _ Economie ; : =
Agroalimentara 23 Economie agroalimentara AP D
si a Mediului si a mediului (la Tulcea)
24 | Management IF
25 I\A/[an.agement ] A IF
Facultat (in limba engleza)
acuttatea Management 26 | Management ID
de Management
27 Management D
(la Piatra-Neamt)
28 | Management (la Deva) AP ID
29 | Marketing A IF
Facultatea . 30 | Marketing (in limba englezd) A IF
. Marketing .
de Marketing 31 | Marketing A ID
32 | Marketing A IFR
. 13 Economw si afaceri A IF
Economie internationale
Facultatea de si afaceri Economie si afaceri
Relatii Economice | internationale | 34 | internationale A IF
Internationale (in limba engleza)
Limbi moderne 35 Limbi moderne aplicate A IF

aplicate

(engleza, franceza)
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Anexa 2

Lista programelor de studii universitare de masterat din cadrul facultitilor ASE,

acreditate de catre ARACIS

Domeniul . . q
v Denumirea programului . Limba Forma
de studii Nr. e . . Locatia
Facultatea . . de studii universitare < de de
universitare | crt. geografica o
de masterat predare | invatamant
de masterat
1 2 3 4 5 6 7
1 | Administrarea afacerilor Bucuresti | engleza IF
Antreprenoriat . -
2 . p. . . Bucuresti | engleza IF
si administrarea afacerilor
Administrarea Antreprenoriat . .
. .. 3 . p. . . Bucuresti | franceza IF
Afacerilor, Administrarea si administrarea afacerilor
cu predare afacerilor Antreprenoriat . .
e e . 4 . .. . Bucuresti | germana IF
in limbi straine si administrarea afacerilor
Antreprenoriat
5 | si administrarea afacerilor Bucuresti | engleza IF
in domeniul energiei
Administratie publica . A s
6 .. fiep - Bucuresti | romana IF
. ) si integrare europeana
Administratie . — -
. ’ Stiinte Administratie . .
s1 Management L. 7 . . Bucuresti | romana IF
’ Public Administrative si management public
Managementul resurselor . .
8 N . Bucuresti | romana IF
umane in sectorul public
9 | MBA Romano-Canadian Bucuresti | engleza IF
MBA Roméno-Francez
10 Bucuresti | engleza IF
Bucharest INDE meures gez
Business Administrarea 1 MBA Romano-Francez B . legi IFR
School (Scoala afacerilor INDE ueurestt ) engleza
de Afaceri) MBA Roméno-German
12 | ,,Management Bucuresti | germanad IF
antreprenorial”
13 | Business Bucuresti | romana IF
14 | Geopolitica si afaceri Bucuresti | romana IF
Management si marketin . -
15 |, .g ¥ e Bucuresti | roméana IF
in turism
Administrarea afacerilor . A s
16 . Bucuresti | romana IF
comerciale
Business Administrarea Administrarea afacerilor . A s
. ) . 17 | . . Bucuresti | romana IF
si Turism afacerilor in turism
Managementul calitatii,
18 | expertize si protectia Bucuresti | romana IF
consumatorului
Excelenta in business
19 | si servicii/Excellence Bucuresti | engleza IF

in business and services
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Domeniul

. Denumirea programului . Limba Forma
de studii Nr. . P . g . Locatia
Facultatea . . de studii universitare < de de
universitare crt. geografica e
de masterat predare | invatamant
de masterat
1 2 3 4 5 6 7
Analiza afacerilor
20 | si controlul performantei Bucuresti | romana IF
. .. intreprinderii
Cibernetica - P —— :
o Cibernetica si economie . -
§1 statistica 21 e Bucuresti | romana IF
cantitativa
Statistica aplicata . A s
Cibernetica 22 . . P Bucuresti | romana IF
Statistic ’ si data science
| >atistica . Baze de date-suport . -
si Informatica 23 . Bucuresti | romana IF
Economics pentru afaceri
24 | E-Business Bucuresti | romana IF
Informatica 25 | Informatica economica Bucuresti | romana IF
economica 26 | Securitatea informatica Bucuresti | engleza IF
Sisteme informatice pentru
27 | managementul resurselor Bucuresti | romana IF
si proceselor economice
Drept Drept 28 | Drept antreprenorial Bucuresti | roméana IF
Analiza financiara . Ao
29 . Bucuresti | romana IF
si evaluare
30 | Business services Bucuresti | romana IF
Concepte si practici
31 | de audit, la nivel national Bucuresti | romana IF
si international
Contabilitate 32 | Contabilitate internationald | Bucuresti | romana IF
si Informatica Contabilitate Contabilitate, audit . .
. 33 .. . . Bucuresti | romana IF
de Gestiune si informatica de gestiune
Contabilitate, audit si . -
34 | . o N Bucuresti | engleza IF
informatica de gestiune
Contabilitate, control . .
35 | L Bucuresti | roména IF
si expertiza
36 | Contabilitatea afacerilor Bucuresti | engleza IF
Contabilitatea si fiscalitatea . e
37 e ¥ . Bucuresti | romana IF
entitatilor economice
Economie 38 | Comunicare in afaceri Bucuresti | romana IF
Teoretica Economie . . R
. L 39 | Economie europeana Bucuresti | roméana IF
si Aplicata
Economia si administrarea . .
40 . ? . Bucuresti | romana IF
. afacerilor agroalimentare
Economie - — : P
. o . 41 | Economie ecologica Bucuresti | roména IF
Agroalimentara Economie -
. S Managementul proiectelor
si Mediului B ) .
42 | de dezvoltare rurala Bucuresti | romana IF

si regionala
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Domeniul

D i lui Limb F
de studii NI enumlr.e:a pl:ogra.mu ui Locatia imba orma
Facultatea . . de studii universitare < de de
universitare | crt. geografica o
de masterat predare | invataiméant
de masterat
1 2 3 4 5 6 7
43 | Banci si asigurdri Bucuresti | romana IF
tari t .
44 ACerce art avansate Bucuresti | romana IF
in finante
Fi licate/Mast: .
45 Inange aplcaterviaster Bucuresti | engleza
) of Applied Finance
AF 1.nanl,;e,. 46 | Finante corporative Bucuresti | romana IF
[fsigutatl, Finante 47 | Finante si banci — DOFIN | Bucuresti | roméni IF
Banci s1 Burse — -
de Valori 48 | Fiscalitate Bucuresti | romana IF
M t fi i .
49 . 'flnager‘n.e':n fanciar Bucuresti | romana IF
si investitii
M I si 1 .
50 anagementul sistemelor Bucuresti | romana IF
bancare
51 | Tehnici actuariale Bucuresti | romana IF
52 C.onsultan‘;a n management Bucuresti | romana IF
si dezvoltarea afacerilor
53 | Management Bucuresti | romana IF
54 Manage.ment i marketing Bucuresti | romana IF
international
55 | Managementul afacerilor Bucuresti | romana IF
. Piatra-
56 | Managementul afacerilor latra romana IF
Neamt
M tul afaceril .
57 'a I}agem?n .. atacertior Bucuresti | romana IF
Management Management mici si mijlocii
M tul afaceril . A x
58 gnagemen uhatacertior Bucuresti | romana IF
prin proiecte
59 | Managementul proiectelor Bucuresti | romana IF
M 1 1 .
60 anagementul resurselor Bucuresti romani IF
umane
M tul iciil . A x
61 anvagvemen ul servietrior Bucuresti | romana IF
de sanatate
M tul afacerilor/ .
62 anagementu’ atacerrior Bucuresti | engleza IF

Business Management
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Domeniul

de afaceri global

D i lui Limb F
de studii NI enumlrfa pl:ogra.mu ui Locatia imba orma
Facultatea . . de studii universitare < de de
universitare crt. geografica e
de masterat predare | invatamant
de masterat
1 2 3 4 5 6 7
tare fi tald .
63 Cercetare . undamentald Bucuresti | romana IF
de marketing
64 | Cercetari de marketing Bucuresti | romana IF
65 Manag.ementl.ll Bucuresti | romana IF
marketingului
66 | Marketing international Bucuresti | romana IF
67 | Marketing online Bucuresti | roméana IF
68 | Marketing strategic Bucuresti | romana IF
Marketing Marketing 69 }\/Iarketm.g 31 comufiieate Bucuresti | romani IF
in afaceri
70 Mark§t1ng si dezvoltare Bucuresti | roméana IF
durabila
Marketing si management . o
71 | . . . . Bucuresti | romana IF
in servicii publice
Managementul relatiilor
72 | cu clientii/Customer Bucuresti | engleza IF
Relationship Management
73 | Relatii publice in marketing | Bucuresti | romana IF
74 | Afaceri internationale Bucuresti | romana IF
75 | Comert exterior Bucuresti | romana IF
C i de afaceri .
76 | . orpumcare e,a acert Bucuresti | engleza IF
in limba engleza
Comunicare in limba
77 | engleza pentru predare Bucuresti | engleza IF
si cercetare economica
Dipl ie 1 i .
78 | P omg‘;le H} economia Bucuresti | romana IF
internationala
E ie int ionald . A x
.. . 79 .conom1.e internationala Bucuresti | romana IF
Relatii Economie si afaceri europene
Economice si afaceri 80 | Logistica internationala Bucuresti | romana IF
Internationale internationale M tul afaceril .
¥ b gl | . anasementul alacerior Bucuresti | engleza IF
internationale
M tul afaceril .
82 | . anage'rnen atacertior Bucuresti | romana IF
internationale
M tul proiectel .
83 | . anaggmen Wt profecteior Bucuresti | engleza IF
internationale
M tul riscului . Ax
84 anagementut riscuiu Bucuresti | romana IF
financiar international
Competitivitate si
85 | sustenabilitate Tn mediul Bucuresti | romana IF
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Anexa 3

Articole publicate in reviste indexate Web of Science in anul 2019

crt Autorii Titlul lucrarii Denumire revista
Badin, Luiza; A bootst h f(
adill, Luiza, oolstap approach fot European Journal of
1 |Daraio, Cinzia; bandwidth selection in estimating .
. .\ . Operational Research
Simar, Leopold conditional efficiency measures
A cluster analysis of the Romanian
. counties based on the number of
Zota, Andreea Gabriela; . Management Research
2 - healthcare institutions and health .
Rédulescu, Andra . . and Practice
workforce: public versus private
sector
Cazabat, Gerard; _
, oo A contemporaneous statistical note
Paraschiv, Dorel Mihai, .. .
3 o . . on e-commerce adoption in Amfiteatru Economic
Cilin, Adrian Cantemir; .
.. .. Romania — Based SMEs
Popovici, Oana Cristina
Busu, Mihail; A correlation analysis of the spot | Management & Marketing
4 | Clodnitchi, Roxana; market prices of the Romanian — Challenges for the
Muresan, Manuela Liliana electricity sector Knowledge Society
Isaic, Radu; . . . Management & Marketing
. A critical view on the mainstream
5 | Smirna, Tudor; theorv of economic cveles — Challenges for the
Paun, Cristian Y 4 Knowledge Society
. A cross-sectoral analysis of
Belascu, Lucian; . . . .
business performance in Romania: | Quality — Access
6 |Horobet, Alexandra; .
L foreign versus locally-owned to Success
Popovici, Oana .
companies
Vutd, Mariana; . . Economic Computation
L . . A financial-economic assessment .
Cioaca, Sorin-Iulian; . and Economic
7 e of the food security . .
Vuta, Mihai; in the European Union Cybernetics Studies
Sgardea, Florinel Marian P and Research
Munt Mihaela; .
S A Framework for Evaluating
Bologa, Ana-Ramona; . . . .
8 . the Business Analytics Maturity Sustainability
Corbea, Alexandra Maria Ioana; . .
B of University Programmes
Bologa, Rdzvan
Bolos, Marcel-Ioan; A Fuzzy Logic Algorithm
9 |Bradea, Ioana-Alexandra; for Optimizing the Investment Symmetry-Basel
Delcea, Camelia Decisions within Companies
Necula, Ciprian; . . .
e.c s 1pr12.1n, A general closed form option Review of Derivatives
10| Drimus, Gabriel, ricing formula Research
Farkas, Walter P &
Badea, Leonardo; A Markov Regime Switching
Armeanu, Daniel Stefan; Approach towards Assessing L
i Panait, [ulian; Resilience of Romanian Collective Sustainability
Gherghina, Stefan Cristian Investment Undertakings
Popa, Alina;
Hadad, Shahrazad; A New Method for Agricultural L
12 Sustainability

Péiusan, Robert;
Nastase, Marian

Market Share Assessment
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crt Autorii Titlul lucrarii Denumire revista
Radu, Ioan;
Smeureanu, lon; A new simulation model for Economic Computation

13 Ursacescu, Minodora; heating production plans: a case and Economic
Sendroiu, Cleopatra; study on Romanian district heating | Cybernetics Studies
Demeter, Mihai Ludovic; systems and Research
Anton, Cristian
Georeescw. Irina: A Portfolio Choice Problem

14 geseu, irna; in the Framework of Expected Mathematics
Fono, Louis Aime .

Utility Operators dagger
A remark on the radial solutions .
. « . . Mathematical
15 |Covei, Dragos-Patru of a modified Schrodinger system L
’ Communications
by the dual approach
M ieck, Raphael, . .
1{rsw1ec > NAPUACS A study on the relationship
Dragan, Mihacla; between cultural dimensions
16 |Maftei, Mihaela; . . Applied Economics
. and innovation performance
Ivana, Diana; in the European Union countries
Fortmuller, Astrid ! P
Teimourzadeh, Saeed;
Tor, Osman Bulent; A three-stage approach for Journal of Modern Power

17 | Cebeci, Mahmut Erkut; resilience-constrained scheduling | Systems and Clean
Bara, Adela; of networked microgrids Energy
Oprea, Simona Vasilica
Petre, Ionut;

Boncea, Radu; A Time-Series Database Analysis .. .
N . . . .. | Studies in Informatics

18 |Réadulescu, Constanta Zoie; Based on a Multi-attribute Maturity and Control
Zamfiroiu, Alin; Model
Sandu, Tonut
Angheluta, Sorin Petricd;

19 Diaconu, Amelia; Adult education in the context Quality — Access
Balu, Olivia Florentina; of sustainable development to Success
Dumitrache, Victor

Advanced Parental Age and Wide Romanian Statistical

20 |Iftimie, Simona-Mihaela Age Gap Effects on Human .

.. . Review
Secondary Sex Ratio in Romania
Istudor, Nicolae; Agriculture and the twofold

1 Ion, Raluca' Andreea; relatlopshlp between fopd security Amfiteatru Economic
Petrescu, Irina Elena; and climate change. Evidence
Hrebenciuc, Andrei from Romania
Delcea, Camelia; .

Cotfas, Liviu-Adrian: An agent—bas.ed modeling approach .

22 - . to collaborative classrooms Safety Science
Créciun, Liliana, evacuation process
Molanescu, Anca Gabriela p
Nica, Elvira; An analysis of European forests Quality — Access

23 | Anghelutd, Sorin Petrica; with focus on situation Y

Alpopi, Cristina

from Romania

to Success
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Nr.

crt Autorii Titlul lucrarii Denumire revista
. . ientific P -Seri
Rodino, Steliana; . . . Scientific Papers Ser1§s
Butu. Alina: An analysis regarding the biomass | Management Economic
24 S production sector in Romania—a | Engineering
Dragomir, Vili; . . . . .
. bioeconomy point of view in Agriculture and Rural
Butu, Marian
Development
Vuta, Mariana; An empirical analysis of corporate
)5 Cloéica, .Sor‘m—Iuhan; social .respon51b111ty effects on Amfiteatru Economic
Vuta, Mihai; financial performance for
Enciu, Adrian Romanian listed companies
26 Dragan, Irina-Maria; An Innovative Model of Reliability Entro
Isaic-Maniu, Alexandru — The Pseudo-Entropic Model Py
. An Integrative A hto A
Serban-Oprescu, George-Laurentiu; n .n egra e ppr.oac O /ASSESS
’ o ’ Subjective Well-Being. A Case o
27 |Dedu, Silvia; . . . Sustainability
Study on Romanian University
Serban-Oprescu, Anca-Teodora
Students
An overview of the influence of
. . . Management &
Misa, lonut; some macroeconomic variables on .
28 . . Marketing-Challenges for
Kagitci, Meral public revenues. A panel approach ;
.| the Knowledge Society
for a sample of European countries
Stefan, Marcela, Analysis of communit
Badea, Carmen Georgiana; Y iy Quality — Access
29 . . environmental policy under
Troaca, Victor Adrian; . to Success
. . sustainable development
Constantinescu, Constantin
Cristache, Nicoleta; Analysis of congruency effects
30 Nastas.e, Marian; gf corporate .resp0n51b111ty code Amfiteatru Economic
Petrariu, Radu; implementation on corporate
Florescu, Margareta sustainability in bio-economy
. . Analysis of Risk Factors Affecti
Barbuta-Misu, Nicoleta; na y'51s' O TSt raciors Atlecting
Firms' Financial Perform S
31 |Madaleno, Mara; . Sustainability
. . ance-Support for Managerial
Ilie, Vasile .. .
Decision-Making
. Analysis of th tability of th .
Petre, Ionut Laurentiu; na y51§ of the rentabl 1'y orthe Quality — Access
32 . . ’ conventional and ecological
Nica, Maria .. . to Success
farming in Romania
i h ie; .
C1qbanu, G enad@, . Analysis of the results of the )
Ghinararu, Corneliu-Catalin; . . . Quality — Access
33 ~ et implementation of the vocational
Dobrea, Razvan Citalin; trainine plans 2007-2017 to Success
Pacurari, Marius Nicolae £p
Buzoianu, Ovidiu Andrei Cristian; Analysis of the Romanian sites
34 Stefan, Marcela; from the perspective of the Quality — Access
Popescu, Maria Loredana; relationship strategies on the to Success
Andreica, Angela tourism market
Popescu, Gheorghe H.; Analysis on the impact of
Andrei, Jean Vasile; investments, energy use and Technological and
35 |Nica, Elvira; domestic material consumption Economic Development

Mieila, Mihai;
Panait, Mirela

in changing the Romanian
economic paradigm

of Economy

231




crt Autorii Titlul lucrarii Denumire revista
Applications of TQM Processes
to Increase the Management
36 |Busu, Mihail Performance of Enterprises Processes
in the Romanian Renewable
Energy Sector
Bercovici, Adrian% o Applyipg.a risk management Quality — Access
37 | Gotesman Bercovici, Elisa; model in intellectual property
Co to Success
Maftei, Mihaela management
Antohi, Valentin Marian; .
ntoh, Vateriun iariaf, Approaches regarding the
Zlati, Monica Laura; L.
A management of food policies in the
Sarbu, Roxana; . . .
38 D e context of the African swine fever | Amfiteatru Economic
Stanciu, Silvius; .. .
NP . crisis based on a food sustainability
Virlanuta, Florina Oana; ..
. statistical model
Anagnoste, Sorin
39 Vinica, Constant; Artificial intelligence, robots Revue Roumaine
Voinea, Cristina and the ethics of the future de Philosophie
Alpopi, Cristina; .
POP1, LTISHIA: Aspects of sustainable .
Nica, Elvira; . . Quality — Access
40 . . development in the perspective of
Negescu Oancea, Mihaela Diana; the pobulation asine bhenomenon to Success
Balu, Petronela Evelina pop sne p
Assessing eco-efficiency of
countries in the context of Economic Computation
41 Besir, Levida; renewable and non-renewable and Economic
Aldea, Anamaria energy consumption: Cybernetics Studies
a non-parametric partial frontier and Research
perspective
Milit: Eva; . . . .
Hrary, Vfl . . Assessing Minimum Wage Policy
Popescu, Madalina Ecaterina; . e
42 . . Implications upon Income Sustainability
Cristescu, Amalia; Inequalities. The Case of Romania
Vasilescu, Maria Denisa 4 '
Ursacescu, Minodora; Assessing the Greenness
43 Popescu,’ D?n; of Enterprise Resource Planning Sustainability
State, Cristina; Systems through Green IT
Smeureanu, lon Solutions: A Romanian Perspective
Assessing the Sustainability
m Strachinaru, Adina lonela; of Inflation Targeting: Evidence Sustainabilit
Dumitrescu, Bogdan Andrei from EU Countries with Y
Non-EURO Currencies
Rahnea-Nita, Roxana-Andreea; .
. Assessment of anxiety .
Paunica, Stana; .. : . Mediterranean Journal
45 st and depression in patients with .
Motofei, Catalina; advanced evnaecological cancer of Clinical Psychology
Rahnea-Nita, Gabriela 24 £
Assessment of the Impact
46 |Busu, Mihail of Bioenergy on Sustainable Energies

Economic Development
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Nr.

crt Autorii Titlul lucrarii Denumire revista
Florescu, Margareta Stela;
) £ ) . Assessment of the research field
Davidescu, Adriana Ana Maria; . . ..
in the European universities and . .
47 |Mosora, Anca-loana; . . Industria Textila
e analysis of the research projects
Alpopi, Cristina; impact on academic performance
Nastase, Marian p p
Best practices for a sustainable
Tantdu, Adrian; energy sector at European Union .
48 au . . 24 Hrop Amfiteatru Economic
Santa, Ana-Maria Iulia level — chances and challenges
for Romania
Big Data in home healthcare:
Clim, Antonio; A new frontier in personalized .
- . .. . International Journal of
49 |Zota, Razvan Daniel; medicine. Medical emergency
. . . - Healthcare Management
Tinica, Grigore services and prediction of
hypertension risks
Baicu, Claudia Gabriela; . .
L . Bioeconomy and social
Ocehler-Sincai, Tulia Monica; e . .
50 . responsibility in the sustainable Amfiteatru Economic
State, Olimpia; hotel indust
Popescu, Delia Y
Anghel, Ton; . .
nEhe g . Bioeconomy credentials and
Siminica, Marian; . . . .
. . intellectual capital: a comparative | Economic Research-
51 |Cristea, Mirela; . ..
. . . modelling approach for the EU-13 | Ekonomska Istrazivanja
Noja, Gratiela Georgiana;
L . and EU-15
Sichigea, Mirela
. . . Blockchain in Accounting: ality — Access to
52 |Rindasu, Sinziana-Maria . unting Quality
Trick or Treat? Success
Scientific Papers-Series
. o Management Economic
Beciu, Silviu; Challenges for the Pork Sector . g ..
53 C . . . . Engineering in
Arghiroiu, Georgiana Armenita in Romania .
Agriculture and Rural
Development
Dinca, Violeta Mihaela; Challenges regarding the
54 Ingram, Richard; internationalisation of universities Amfiteatru Economic
Herriot, Christopher; from Scotland, within the Brexit
Pelau, Corina landscape
Scientific Papers-Series
Management Economic
Soare, Elena; Changes and trends of peaches . & ..
55 . . . . | Engineering in
Dobre, Tuliana and nectarines market in Romania .
Agriculture and Rural
Development
. Changes in agriculture and their .
56 Voicu, Radu; 0 oftunit fir environmental Quality — Access
Radulescu, Carmen Valentina pp . Y to Success
protection
Didraga, Otniel, .. . Economic Computation
£, ; Characteristics of effective . P
Brandas, Claudiu; . . . and Economic
57 it project risk management . .
Batagan, Lorena; in Romanian it companies Cybernetics Studies
Alecu, Felician p and Research
. Chinese government's shifting role | Technological Forecastin
58 |Bazavan, Adrian gov & & &

in the national innovation system

and Social Change

233




crt Autorii Titlul lucrarii Denumire revista
Cretu, Raluca Florentina;
59 Cretu, Romeo Catilin; Circular economy, green buildings |Quality — Access
Voinea-Mic, Catalin Constantin; and environmental protection to Success
Stefan, Petrica
Patarlageanu, Simona Roxana; .
& . . Cod 70 the marketing of .
Pacurari, Marius Nicolae; T . . Quality — Access
60 . agricultural products in Romania
Stanciu, Pavel; . to Success
. and the European Union
Petrariu, Radu
Community-Based Healthcare
. Programs Sustainability Impact International Journal of
Ceptureanu, Sebastian lon; . .
61 Ceptureanu. Eduard Gabriel on the Sustainability of Host Environmental Research
P ’ Organizations: A Structural and Public Health
Equation Modeling Analysis
Comparative (bio)economic
. systems in terms of social
lacob, Mihacla; rZs onsibility: the natural
62 | Gherghina, Rodica; p Y . Amfiteatru Economic
. . environment — between ideal
Cretan, Georgiana Camelia o . .
capitalism, utopian socialism
and real-world interventionism
Comparative analysis between . .
. p Y Juridical Tribune —
63 |Duagi, Gunay fiducia and other contracts . .
. : .. Tribuna Juridica
in the Romanian Civil Code
Troaca, Victor Adrian; Comparative analysis .
. o Quality — Access to
64 |Badea, Carmen Georgiana; of redistribution systems
. o . . Success
Dinu, Mihai in the European Union
. . Conditional Granger Causali
Marica, Vasile George; . g. ke
65 Horobet. Alexandra and Genetic Algorithms Symmetry-Basel
? in VAR Model Selection
. Consecutive Market and Network
Cebeci, Mahmut Erkut; . . ..
Simulations to Optimize .
Tor, Osman Bulent; . Ieee Transactions
66 Oprea, Simona Vasilica; Investment and Operational on Sustainable Ener
E) ’ ’ Decisions Under Different RES gy
Bara, Adela . .
Penetration Scenarios
. Consumer resistance to innovation | Studies in Business
67 |lonela-Andreea, Puiu . .. .
in the fashion industry and Economics
Hassani, Youssef; L. . . .
- . Contribution of frugal innovation | Quality — Access
68 |Ionescu, Razvan Cristian; .
.. to sustainable development to Success
Mansour, Jiries
Frunza, Gabriela;
Simeanu, Daniel; Contributions on the Sensorial,
Pop, Cecilia; Physico-chemical and Nutritional . -
69 ; ’ L Revista de Chimie
Lazar, Roxana, Characterization of Hare Meat
Boisteanu, Paul Corneliu; (Lepus Europaeus Pallas)
Stefan, Marcela
Frunza, Gabriela; L .
. . Contributions on the Sensorial,
Simeanu, Daniel; Physico-Chemical and Nutritional
70 |Pop, loan Mircea; y Revista de Chimie

Boisteanu, Paul Corneliu;
Stefan, Marcela

Characterization of Meat in
Flemish Giant Rabbit Breed

234




Nr.

crt Autorii Titlul lucrarii Denumire revista
Cooperative Banks' Business
71 Barbu, Teodora Cristina; Model at the Crossroads between Ekonomicky Casonis
Boitan, Tustina Alina Financial Performance and Societal Y p
Involvement
. Atti Bi
Pugna, Irina Bogdana; Corporate Attitudes towards Big
. Data and Its Impact on L
72 | Dutescu, Adriana; Sustainability
T . Performance Management: A
Stanild, Oana Georgiana o
Qualitative Study
Corporate Social Responsibility,
Corporate Governance and
73 |Popescu, Cristina Raluca Gh Business Performance: Limits and Sustainabili
P ’ ' Challenges Imposed by the v
Implementation of Directive
2013/34/EU in Romania
Andrei, Laurentiu Dumitru;
Br.ezeanu,. Petre;. Correlations and turbulence Romanian Journal of
74 | Dinu, Sorin-Marius; . .
. o of the European Markets Economic Forecasting
Diaconescu, Tiberiu;
Anghelache, Constantin
Creating meaning. The importance T
75 | Dumitru, Daniela of Arts, Humanities and Culture for Stud1e§ in Higher
.. . Education
critical thinking development
Foerster-Pastor (Foerster-Metz), .
Ulrike Stefanie; Ccszazgtgigil_e:tcz::lssuigro:)lfh Management &
76 | Golowko, Nina; vocgtional t.rainin o };ams . Marketing-Challenges for
Hell, Christian Richard; . £ prog the Knowledge Society
. Romania
Marquardt, Katrin
Cultural Heritage: The Forgotten
o1 Resource for Marketing and European Journal of
77 | Veghes, Cil ) .
eghes, L-alin Sustainable Development of the Sustainable Development
Local Communities
Aydogdu, Aycan; CVaR-based stochastic wind- Journal of Modern Power
78 | Tor, Osman Bulent; thermal generation coordination Systems and Clean
Guven, Ali Nezih for Turkish electricity market Energy
Dark tourism and thanatourism:
79 |Mionel, Viorel Distinct tourism typologies or Tourism
simple analytical tools?
Nica, Elvira; . . .
. Databases security issues — a short | Economic Computation
Tudorica, Bogdan George; . . .
g analysis on the emergent security | and Economic
80 |Dusmanescu, Dorel-Mihail; . .
problems generated by nosql Cybernetics Studies
Popescu, Gheorghe; databases and Research
Breaz, Alina Maria
Oprea, Simona Vasilica; Day-ahead electricity consumption
Bara, Adela; y .. .ty P Computers & Industrial
81 . . optimization algorithms for smart . .
Ifrim, George Adrian; Engineering
. . homes
Coroianu, Lucian
Dematerialization of banking Management &
H hah ; . .
82 adad, Shahrazad, products and services Marketing-Challenges for

Bratianu, Constantin

in the digital era

the Knowledge Society

235




crt Autorii Titlul lucrarii Denumire revista
Bolos, Marcel-loan; . . o .
0108, Varcel-loan, Detecting financial sustainability | Technological and
Bradea, loana-Alexandra; . . . .
83 - . risk of the assets using Mamdani | Economic Development
Sabdu-Popa, Claudia Diana, Fuzzy Controller of Econom
Ilie, Laurentiu-Andrei uzzy Y
. . Determinants of Agricultural Agrifood Economics and
Zaharia, Alina; .. . .
84 e s . Production in Romania: Sustainable Development
Patarlageanu, Simona Roxana . .
A Panel Data Approach in Contemporary Society
Dinca, Violeta Mihaela; Determinants of cloud computing | Journal of Business
85 |Dima, Alina Mihaela; adoption by Romanian SMEs in the | Economics
Rozsa, Zoltan digital economy and Management
Cicea, Claudiu; Determinants of SMEs' .
Popa, Ion; . Economic Research-
86 . . performance: evidence from ..
Marinescu, Corina; . Ekonomska Istrazivanja
. e European countries
Stefan, Simona Catalina
po Candoi-Savu, Robert-Adrian; Determining the individual stress | Quality — Access
Stoica, Liviu-Adrian based on the effort behavior o Success
. . E ic C tati
. Developing an index score for the conomic L-omputation
Mocanu, Mihaela; . . . . |and Economic
88 . .. internal auditor profile in Romania . .
Ciurea, Cristian . Cybernetics Studies
based on real data analysis
and Research
) Differences in travelers'
Starosta, Kejo; perceptions of popular tourist
Onete, Cristian Bogdan; L . .
89 nete, ristan Bogdan; destinations estimated by a LSTM | Tourism
Budz, Sonia; .
Krutwie. Michael neural network: A comparison
& between the UK and Germany
Digital ent; hi d .
Tohanean, Dragos; 1E1a7 etreprencursiiip and greei Quality — Access to
90 . ’ business model innovation:
Weiss, Pablo Success
lean startup approaches
Romanian Journal of
Serban, Cornel Ion; Digital identity assurance Information Technology
91 |Mocanu, Stefan; mechanisms. Multiple factors and Automatic Control —
Popa, Cosmin based authentication Revista Romana de
Informatica si Automatica
Radul C -Valentina; .. . .
acduteseu, Larmen- alenting, Digital Technologies Applied
Popescu, Maria-Loredana; . . . European Journal of
92 . . in Agriculture for Sustainable .
Negescu, Mihaela Diana Oancea; Development Sustainable Development
Bodislav, Dumitru Alexandru p
Trascd, Daniela Livia;
Stefan, George Marian; Digitalization and Business
93 | Sahlian, Daniela Nicoleta; Activity. The Struggle to Catch Up | Sustainability
Hoinaru, Razvan; in CEE Countries
Serban-Oprescu, George-Laurentiu
R Aureliana-Geta; .
otman, Auretiana Geta; Disclosure Style and Its R
94 | Mocanu, Mihaela; . . Sustainability
. B Determinants in Integrated Reports
Hoinaru, Razvan
Dragota, Victor; Dividend payout ratio follows a Economics-the Open
95 |Pele, Daniel Traian; Tweedie distribution: international | Access Open-Assessment

Yaseen, Hanaan

evidence

E-Journal

236




Nr.

crt Autorii Titlul lucrarii Denumire revista
. Do local government websites
Fulga, Teodora Monica; 8 .. o Management Research
96 . . . meet the minimum criteria .
Profiroiu, Marius Constantin . and Practice
to serve their purpose?
Does Corporate Governance
Boitan, Iustina Alina; Support Efficiency in Banking . .
97 . . . . Ekonomicky Casopis
Nitescu, Dan Costin Business? Evidence from European y P
Systemic Banks
Maciuca, Alina; Does Sarcasm increase Creativity? .
. . . . T Quality — Access
98 | Ghinea, Valentina Mihaela; A Romanian HR Specialists' Point
. . to Success
Cantaragiu, Ramona of View
Turkes, Mirela Citilina;
Oncioiu, Tonica; . . .
. Drivers and Barriers in Using
Aslam, Hassan Danial; .
99 . Industry 4.0: A Perspective of Processes
Marin-Pantelescu, Andreea; ; .
SMEs in Romania
Topor, Dan loan;
Capusneanu, Sorinel
Ausloos, Marcel; Duration gap analysis revisited
Ma, Qianhui; method in order to improve risk
100 |Kaur, Parmjit; management: the case of Chinese | Soft Computing
Syed, Babar; commercial bank interest rate risks
Dhesi, Gurjeet after interest rate liberalization
Anghelache, Constantin; . Economic Computation
& . . Econometric model used for GDP . P
Anghel, Madalina-Gabriela; . . . and Economic
101 . correlation analysis and economic . .
Capusneanu, Sorinel; Avoreoates Cybernetics Studies
Topor, Dan Ioan £efee and Research
Sarbu, Roxana;
102 Constantinescu, Constantin; Economic and ecological approach |Quality — Access
Rotaru, Ciprian; for combating climate change to Success
Cosma, Roxana Maria
Begu, Liviu Stelian; . .
. . Economic Computation
Mester, loana Teodora; Economic and environmental .
. e and Economic
103 |Simut, Ramona; implications of energy taxes: . .
. . . Cybernetics Studies
Sehleanu, Mariana; evidence from Romania
. . and Research
Perticas, Diana
Marcellusi, A.;
Viti, R.;
Sciattella, P.; . .
. Economic evaluation
Sarmati, L.; .
. of the treatment of Acute Bacterial
Streinu-Cercel, A.; . . .
Skin and Skin Structure Infections .
Pana, A.; (ABSSSIs) from the national payer Expert Review of
104 | Espin, J.; erspective: introduction of ali:le}\lzv Pharmacoeconomics &
Horcajada, J. P; persp ' .. Outcomes Research
treatment to the patient journey.
Favato, G.; A simulation of three European
Andretta, D.; countries p
Soro, M.;
Andreoni, M.;
Mennini, F. S.

237




crt Autorii Titlul lucrarii Denumire revista
. Economic modeling
Busu, Cristian; . .. .
105 o in the management of transition Amfiteatru Economic
Busu, Mihail .
to bioeconomy
Oprica, Lacramioara; Effect of Freeze-drying and Oven-
106 Antohe, Radu Gheorghe; drying Methods on Flayonmds Revista de Chimie
Verdes, Andreea; Content in two Romanian Grape
Grigore, Marius Nicusor Varieties
A.lmasani A.hna; Effects of integrated reporting
Circa, Cristina, on corporate disclosure practices
107 | Dumitru, Madalina; rp . P Amfiteatru Economic
. regarding the capitals and
Guse, Raluca Gina; erformance
Mangiuc, Dragos Marian P
Gotesman Bercovici, Elisa; . . .
. . Effects of the fourth industrial Quality — Access
108 |Bercovici, Adrian; . .
. revolution on the Israeli economy |to Success
Sandru, Mircea
Réndma—Lllv, Tuna; EGPA .a nd t.he European . Public Administration in
109 Vintar, Mirko; Administrative Space: Strategic Europe: The Contribution
Proeller, Isabella; Partnership with NISPAcee and the of E p 2;
Profiroiu, Marius Constantin Trans-European Dialogue (TED) &p
Empirical Research on the Latent
Tudor, Ion; o
. Factors that Facilitate European Journal of
110 |State, Cristina; .. , . .
. . the Individuals' Interaction Sustainable Development
Nicolae, Valentina . .
with the Community
aicul lia; . . .
Stvalvc ueset, Cam'e 18 Employers and universities — Journal of Educational
11| Lacatus, Maria Liana, together for better graduates Sciences & Psycholo
Richiteanu-Nastase, Elena-Ramona, & gradu M gy
Druica, Elena; Ene.rgy P.overty and Life
L . Satisfaction: Structural .
112 | Goschin, Zizi; . . Energies
. . Mechanisms and Their
Ianole-Calin, Rodica ..
Implications
. o . nterPn.ses (comp;a nies) and their Juridical Tribune —
113 |Maican, Ovidiu Horia associations — subjects of ) .
. .. . Tribuna Juridica
anticompetitive practices
Banacu, Cristian Silviu; Entrepreneurial Innovation Impact
Busu, Mihail; on Recycling Municipal Waste. L
14 Ignat, Raluca; A Panel Data Analysis at the EU Sustainability
Trica, Carmen Lenuta Level
. Environmental Factors and
Trica, Carmen Lenuta; e .
. o Sustainability of the Circular S
115 |Banacu, Cristian Silviu; Sustainability
o Economy Model at the European
Busu, Mihail .
Union Level
Delcea, Camelia; Establishing the Proper Seating
Cotfas, Liviu-Adrian; Arrangement in Elevated Lecture
116 Craciun, Liliana; Halls for a Faster Evacuation IEEE Access
Molanescu, Anca Gabricla Process
Kubinschi, Matei; Estimating fuel price volatility anagc?ment &
. . Marketing-Challenges
117 |Barnea, Dinu; and spillover effects across
. . . FOR THE Knowledge
Zlatcu, Tuliana different European countries Society

238




Nr.

crt Autorii Titlul lucrarii Denumire revista
Dell'Anno, Roberto: Estlmatlpg s.hadow economy and . .
. . tax evasion in Romania. A Economic Analysis
118 |Davidescu (Alexandra), Adriana . . . .
. comparison by different estimation |and Policy
AnaMaria
approaches
. Ethical Fi ing in E -Non-
Barbu, Teodora Cristina; thica fnancing f surope Non L
119 . ) . Parametric Assessment of Sustainability
Boitan, Tustina Alina .
Efficiency
Cristache, Silvia Elena; European Agriculture in 2020: Agrifood Economics and
120 |Rotaru, Florica Georgeta; Solutions for a Sustainable Sustainable Development
Rotaru, Elena Cristina Development in Contemporary Society
Bran, Florina; European Journal of
121 |Bodislav, Dumitru Alexandru; European Multi-Level Governance p
N ) Sustainable Development
Radulescu, Carmen Valentina
A S,
Gogonea, Rodica-Alanuela; . . P Ekonomika Poljoprivreda-
122 | . . increasing the convergence . .
Patrascu, Aurelia; . Economics of Agriculture
", . between the EU and Romania —
Zaharia, Marian o
rethinking the common problems
Evidence for Gross Domestic
Ausloos, Marcel, . . ..
. Product growth time delay Physica A-Statistical
Eskandary, Ali; . . .
123 .. dependence over Foreign Direct Mechanics and Its
Kaur, Parmyjit; . ..
. ; Investment. A time-lag dependent | Applications
Dhesi, Gurjeet .
correlation study
Existence theorems for a class of
124 |Covei, D. -P. systems involving two quasilinear |Izvestiya Mathematics
operators
Exploring Foreign Direct
Gherghina, Stefan Cristian; Investment-Economic Growth
125 |Simionescu, Liliana Nicoleta; Nexus-Empirical Evidence from Sustainability
Hudea, Oana Simona Central and Eastern European
Countries
Exploring the Causal Nexus
Armeanu, Daniel Stefan; bet\yeen Energy Consumptlon,
. P Environmental Pollution and .
126 |Gherghina, Stefan Cristian; . . Energies
Pasmaneiu ,Geor . Economic Growth: Empirical
g, & Evidence from Central and Eastern
Europe
Walder, Peter;
Sinabell, Franz;
Upterlass, Fabian; Exploring the Relationship
Niedermayr, Andreas; . . S
127 . between Farmers' Innovativeness | Sustainability
Fulgeanu, Denisa; . .
. and Their Values and Aims
Kapfer, Martin;
Melcher, Michael;
Kantelhardt, Jochen
Robe, Magdalena; Exploring the role of individual
128 | Procopie, Roxana; food security in the assessment Amfiteatru Economic

Bucur, Mihaela

of population's food safety

239




crt Autorii Titlul lucrarii Denumire revista
Zaharia, Alina;
Diaconeasa, Maria Claudia; Factors Influencing Energy
129 |Brad, Laura; Consumption in the Context Sustainability
Ladaru, Georgiana-Raluca; of Sustainable Development
Ioanas, Corina
Farm animals against open borders:
Mann, Stefan; uncovering discrepancies between
130 |Beciu, Silviu; narratives and evidence regarding | Ciencia Rural
Arghiroiu, Georgiana Armenita actors and motives in the animal
trade
Stanciu, Silvius;
Virlanuta, Florina Oana; Fast moving consumer goods
131 | Vochin, Oana Alexandra; (FMCG) market in Romania Amfiteatru Economic
Ionescu, Romeo Victor; features and trends
Antohi, Valentin Marian
Feasting to Death: Life as Dream
132 |Radler, Dana and Desire in James Joyce's Philologica Jassyensia
the Dead
Fanea-Ivanovici, Mina; Fighting anuptlon and Enhancing
. Tax Compliance through
Musetescu, Radu-Cristian; . .. e
133 " . . Digitization: Achieving Sustainability
Pana, Marius-Cristian; . .
. .. Sustainable Development in
Voicu, Cristina .
Romania
T Filmmaking and Crowdfunding: S
134 | Fanea-Ivanovici, Mina A Right Match? Sustainability
e Mg
135 |Bazgan, Ramona-Mihaela . P . . Marketing-Challenges for
adjustments: an empirical evidence the Knowledee Societ
from EU-Countries £ Y
Popescu, Madailina Ecaterina;
Militaru, Eva; Flat-Rate versus Progressive
136 |Stanila, Larisa; Taxation? An Impact Evaluation Sustainability
Vasilescu, Maria Denisa; Study for the Case of Romania
Cristescu, Amalia
From religious segregation to
137 |Mionel, Viorel cultural heritage. The case of the Journal (.)f Urban .
. o and Regional Analysis
Armenian community in Bucharest
Vatamanescu, Elena-Madalina; ftrr(;z thi:;g:gigﬁ;?f;;al
Alexandru, Vlad-Andrei; . gy . Systems Research
138 . business performance: A psychic . .
Mitan, Andreea; . . and Behavioral Science
.. - distance vs. global mindset
Dabija, Dan-Cristian
approach
. . . . Management &
lim, A ; h Health .
139 Clim, Antonio; Game theory in designing mHealt Marketing-Challenges for

Zota, Razvan Daniel

apps for monitoring hypertension

the Knowledge Society

240




Nr.

crt Autorii Titlul lucrarii Denumire revista
Golowko, Nina;
Marquardt, Katrin; German students' perception of
140 |Budz, Sonia; bioeconon? Can Sx 1ofato stud Amfiteatru Economic
Foerster-Metz (Foerster-Pastor), Y P Yy Y
Ulrike Stefanie
. Global economy — horizons Quality — Access
141 | Gole, Iulian 0f 2020 to Success
. . . Global value chains and industrial conomie Cgmputaﬂon
Kubinschi, Matei; . . and Economic
142 . production spillovers: where does . .
Barnea, Dinu . Cybernetics Studies
the CEE region stand?
and Research
Global, regional, and national
James, Spencer L.; . ..
Theadom. Alice: burden of traumatic brain injury
143 RO ’ and spinal cord injury, 1990-2016: | Lancet Neurology
Mirica, Andreea . .
si alfi 370 de autori a systematic analysis for the Global
s Burden of Disease Study 2016
Postolache, Alexandru Gabriel;
144 Nasttase, Mircea; .. Globalization and environment Quality — Access
Vasilache, Petrut Cristian; to Success
Nastase, Gabriel
Raceanu, Cristi; Globah'za'ltlon phenomenon: 2 Quality — Access
145 . . . determining factor of international
Lupoiu, Diana Valentina . to Success
migrations?
Milne, R. John;
Cotfas, L1V1u—1§dr1an; Greedy Method for Boarding a
146 Delcea, Camelia; Partially Occupied Airplane Using | Symmetry-Basel
Salari, Mostafa; Apron ]}; ses P P & 1>y y
Craciun, Liliana; p 4
Molanescu, Anca Gabriela
Toma, Sorin-George; Green business models: the case Quality — Access
147
Tohanean, Dragos of a German automaker to Success
Green Procurement in Romanian
Construction Projects. A Cluster
Simion, Cezar-Petre; Analysis of the Barriers and
148 |Nicolescu, Ciprian; Enablers to Green Procurement Sustainability
Vrincut, Mihai in Construction Projects from
the Bucharest-IlIfov Region
of Romania
149 | Gulie, Maria Magdalena Qreen pub'hc procurement Quality — Access
in Romania to Success
. Green Public Procurement: Agrifood Economics and
Trica, Carmen Lenuta; . .
150 . .. ’ Instrument of Sustainable Sustainable Development
Ghita, Luminita . .
’ ’ Development in Contemporary Society
Caraiani, Petre; Housmg market.s, monetary policy, Review of International
151 and the international co-movement

Calin, Adrian Cantemir

of housing bubbles

Economics

241




crt Autorii Titlul lucrarii Denumire revista
Ll.’ Zheng-Z}.leng; . . Economic Computation
Xiong, De-Ping; How does economic policy .
o . . . . . and Economic
152 | Mihit, Lavinia Daniela; uncertainty effect signaling . .
. . . Cybernetics Studies and
Stanciu-Mandruleanu, Cristina; exchange rate in Japan?
: Research
Costea, Florin
Economic Computation
153 Popescu, Maria-Monica (Haralambie); |IFRS 9 benchmarking test: too and Economic
Ionescu, Bogdan-Stefan complicated to worth doing it? Cybernetics Studies
and Research
Burlacu, Sorin; Impact of demography .
1, Sorin; ’ lity — A
154 |Profiroiu, Alina; on the public finance E)ugll:zz]ess ceess
Vasilache, Petrut Cristian of the European Union
- D —
Nitescu, Dan C.OStm’ Impact of labor, FDI and R&D .
155 |Murgu, Valentin; . .. Amfiteatru Economic
. . on business sustainability
Caprita, Elena Diana
Onete, Cristian Bogdan; .
. Importance of sustainable .
Budz, Sonia; .. . Quality — Access
156 . eco-tourism in Europe as perceived
Starosta, Kejo D.; by web searches to Success
Georgescu, Bogdan 4
Improving Local Governments'
Bula, Viad-Cosmin; Financial Sustainabilty by Using
157 |Horobet, Alexandra; P .. - Sustainability
Belascu’ Lucian An Application of High-
’ Granularity Estimates of Personal
Income Levels in Romania
Increase internal mobility vs. Quality — Access to
158 |Stanef-Puica, Mihaela Roberta Increase international labor ty
o Success
mobility to adopt the euro
. Increasing awareness in classroom | Physica A-Statistical
Delcea, Camelia; . . . .
159 .. . evacuation situations using agent — | Mechanics and Its
Cotfas, Liviu-Adrian . .
based modeling Applications
Institutional Arrangements and
160 Pana, Marius-Cristian; Overeducation: Challenges for Sustainabili
Fanea-Ivanovici, Mina Sustainable Growth. Evidence vy
from the Romanian Labour Market
Mare, Codruta; Insurance Literacy and Spatial
161 Dragos, Simona Laura; Diffusion in the Life Insurance Eastern European
Dragota, Ingrid-Mihaela; Market: A Subnational Approach | Economics
Dragos, Cristian Mihai in Romania
Integrating Student Trust in a
Dorobat, Tuliana; Conceptual Model for Assessing
162 |Corbea, Alexandra Maria Ioana; Learning Management System Ieee Access

Muntean, Mihaela

Success in Higher Education:
An Empirical Analysis

242




Nr.

crt Autorii Titlul lucrarii Denumire revista
Andronie, Mihai;
Gardan, Daniel Adrian; . .
. Integrating the principles of green
Dumitru, Tonel; . . . .
163 . marketing by using big data. Amfiteatru Economic
Gardan, Iuliana Petronela; Good practices
Andronie, Irina Elena; p
Uta, Cristian
Pascariu, Gabriela Carmen: ;ntegratlon and trade specialization .
- . in Central and Eastern European Romanian Journal of
164 | Dragan, Gabriela; . . .
R . countries: towards a new core- Economic Forecasting
Stangaciu, Oana Ancuta . . .
’ periphery structural differentiation?
Dabasi-Halasz, Zsuzsanna;
Liptak, Katalin;
Kiss, Julianna; International youth mobility in
165 |Manafi, Ioana; Eastern and Western Europe — the | Migration Letters
Marinescu, Daniela Elena; case of the Erasmus+ programme
Roman, Monica;
Lorenzo-Rodriguez, Javier
Mituca, Mircea-Ovidiu; Internet Platforms: An Advantage |Brain-Broad Research
166 |Suciu, Marta-Christina; for Both Cyber Consumer and in Artificial Intelligence
Patrut, Bogdan Internet-Based Businesses and Neuroscience
Andrei, Catalina Liliana;
Ciolan, Dragos Florian;
Mirica, Andreea; Internships and the next generation .
167 . S ; Farmacia
Toma, Iulia Elena; of pharmacists in Romania
Draganescu, Doina;
Radulescu, Flavian Stefan
State, Olimpia;
Bulin, Daniel; Interpretation of Sustainable
Ochler-Sincai, Iulia Monica; Development Using a Set of
168 |Kanovici, Adrian Lucian; Macroeconomic and Social Sustainability
Iorgulescu, Maria Cristina; Indicators for a Group of Nine
Popescu, Claudia; Emerging Economies
Popescu, Delia
Dimian, Gina Cristina; Investigating the long and sh.0rt— . Economic Cgmputatlon
. . run salary-employment relationship | and Economic
169 |Marin, Erika; . . . . .
Jablonsky. Josef in Romania: a sectorial approach | Cybernetics Studies and
Y using the ARDL model Research
Andrei, J., V; . ,
Investigations on farmers
Ion,R. A.; iy . . . .
) willingness to associate and join Applied Ecology and
170 |Chivu, L.; . . . .
Pop. R, E.: in environmental responsible short | Environmental Research
Marin, A. supply chain in Romania
Toma, Cristian; . IoT Solution for Smart Cities'
Alexandru, Andrei, . .
171 ; Pollution Monitoring Sensors
Popa, Marius; and the Security Challenges
Zamfiroiu, Alin Y &
Cretu, Romeo Catalin; . .
172 | Cretu, Raluca Florentina: Is food waste a current issue Quality — Access

Voinea-Mic, Catalin Constantin

of the world's population?

to Success

243




crt Autorii Titlul lucrarii Denumire revista
Barbu, Teodora Cristina; Is the Increase on SMEs' Access to
Bucur, Raluca Crina; Finance in the Capital Markets . .

173 J . . . .. Ek ky C
Cepoi, Cosmin Octavian; Union Context Real? An Empirical onoticky Lasopis
Strachinaru, Adina Ionela Investigation
Profiroiu, Alina Georgiana; Is training a precondition for

174 Profiroiu, Constantin Marius; enhancing innovation capacity? Transylvanian Review of
Pécesild, Mihaela; Current perception of employment | Administrative Sciences
Mihalcea, Ovidiu Alexandru agencies' civil servants in Romania
Bercovici, Elisa Gotesman; Israeli labor market and the fourth .

175 .. . . . . Amfiteatru Economic
Bercovici, Adrian industrial revolution

. . . M t&
Tantau, Adrian; Key anxiety factors for buying anagémen

176 T . . Marketing-Challenges for

Gavrilescu, Ileana an electric vehicle ;
the Knowledge Society
Key Features of the Internal
177 Andrei, Tudorel; Migration Process in Romania — Romanian Statistical
Mirica, Andreea An Economic and Historical Review
Perspective
Buzatu, Al dru-Ilie; . .
uzat, ex'a n' U Lean management for sustainable | Quality — Access
178 | Costache, Cristian; business development S
Tordache, Adrian usiness developme o Success
Local Factors Explaining the
. .. Incidence of Criminal Offences Romanian Statistical
179 |Goschin, Zizi . . . .
in Romania. A Geographically Review
Weighted Regression Model
Bojnec, Stefan;

180 Petrescu, Dacinia Crina; - Locally produced organic food: Amfiteatru Economic
Petrescu-Mag, Ruxandra Malina; consumer preferences
Radulescu, Carmen Valentina

. . . M t&
Low risk trading algorithm based anagemet
181 |Pauna, Cristian on the price cyclicality function Marketing-Challenges
: brice ¢y Y FOR THE Knowledge
for capital markets )
Society
Mitrifd, Marcela; Management of municipal waste
Buzoianu, Ovidiu Andrei Cristian; g . p Quality — Access

182 | . D at the Romanian level — case study
Dima, Cristina; Ifov count to Success
Dumitrache, Victor Y
Ghita, Simona loana; g/clzrlléfeiscztlf(())r(l)s (;t;;ile European

183 | Gogonea, Rodica Manuela; g P . Amfiteatru Economic

< . from the perspective
Saseanu, Andreea Simona . e
of social responsibility codes
Fonseca, Luis Miguel;

184 Esteves, William; Mapping of organizational models |International Journal
Ghinea, Valentina Mihaela; in Portuguese companies for Quality Research
Cantaragiu, Ramona Elena
I di, Irina-E ia; . .

Constanin, Laura-Gabria Mapping the ESG Behavior of
185 ’ ’ European Companies. A Holistic | Sustainability

Munteanu, Sebastian Madalin,;
Cernat-Gruici, Bogdan

Kohonen Approach

244




Nr.

crt Autorii Titlul lucrarii Denumire revista
< e Economic Computation
Dragotd, Victor; Market efficiency, predictions and |and Economic
186 |Oprea, Dragos Stefan; . .
. i returns Cybernetics Studies and
Obreja Brasoveanu, Laura
i Research
lariu, Elena; . .
O ari, & ena, . Measuring health-related quality
Paveliu, Marian Sorin; o .
. of life in the general population
Baican, Eugen; e
187 . and Roma communities in BMJ Open
Oluboyede, Yemi; .
Romania: study protocol
Vale, Luke; for two cross-sectional studies
Niculescu-Aron, Ileana Gabriela W .
Pele, Daniel Traian; Metcalfe's la}w and log-period . Economics — The Open
188 . . power laws in the cryptocurrencies | Access Open-Assessment
Mazurencu-Marinescu-Pele, Miruna
market E-Journal
Borocki, Jelena;
Radisic, Ml ; . . .
adisic, ad.e n? Methodology for Strategic Posture |Inzinerine Ekonomika-
189 | Sroka, Wlodzimierz; Determination of SMEs Engineering Economics
Greblikaite, Jolita; & &
Androniceanu, Armenia
Delcea, Camelia;
Milne, R. John; Methods for Accelerating
190 |Cotfas, Liviu-Adrian; the Airplane Boarding Process IEEE Access
Craciun, Liliana; in the Presence of Apron Buses
Molanescu, Anca Gabriela
Petcu, Monica Aureliana; Mlcro-m'a croeconomic correlation Quality — Access to
191 . . in assessing company performance
Curea, Stefania Cristina . Success
’ — the impact of energy field
Delcea, Camelia; . ..
.. . Modeling the Consumers Opinion
Cotfas, Liviu-Adrian; . . . .
L Influence in Online Social Media C
192 |Trica, Carmen Lenuta; . . Sustainability
. o ’ in the Case of Eco-friendly
Craciun, Liliana; Products
Molanescu, Anca Gabriela U
Modeling the Pathways of International Journal of
Popa, Ton; Knowledge Management Towards .
193 . s . . Environmental Research
Stefan, Simona Catalina Social and Economic Outcomes .
’ . and Public Health
of Health Organizations
Bolos, Marcel-Toan; Modeling the Performance
194 |Bradea, loana-Alexandra; Indicators of Financial Assets with | Symmetry-Basel
Delcea, Camelia Neutrosophic Fuzzy Numbers
Modeling the predictive power of
. the singular value decomposition- | Physica A-Statistical
Busu, Cristian; .. . .
195 Busu. Mihail based entropy. Empirical evidence |Mechanics and Its
’ from the Dow Jones Global Titans | Applications
50 Index
Modeling the volatility arfgr};ocrg;igl?cmpmauon
196 |Joldes, Camelia Catalina of the Bucharest Stock Exchange

using the garch models

Cybernetics Studies
and Research

245




crt Autorii Titlul lucrarii Denumire revista
Ruxanda, Gheorghe; Modelling non-stationary financial .
. . . . . . Romanian Journal of
197 | Opincariu, Sorin; time series with input warped . .
Economic Forecasting
Ionescu, Stefan student t-processes
Caraiani, Petre; Monetary Policy Effects on Energy .
1 . . . E
%8 Calin, Adrian Cantemir Sector Bubbles nergies
199 Craciun, Liliana; Monopoly or competition Quality — Access
Molanescu, Gabriela in the seagoing service sector to Success
Georgescu, Tiberiu-Marian; Named-Enuty-Recogn1t1(?n-BasF: d
Automated System for Diagnosing
200 |Iancu, Bogdan; . . . Sensors
S Cybersecurity Situations in [oT
Zurini, Madalina
Networks
Bolos, Marcel-Toan; Neutrosophic Portfolios of
201 |Bradea, Ioana-Alexandra; Financial Assets. Minimizing Mathematics
Delcea, Camelia the Risk of Neutrosophic Portfolios
Cocianu, Catalina-Lucia; New Evolutionary-Based . .
202 ’ ’ . . . Appl -Basel
0 Stan, Alexandru Techniques for Image Registration pplied Sciences-Base
Albu, Lucian Liviu; . . .
bu, Lucian Liviu; Nonlinear modeling of financial .
Lupu, Radu; - . s Romanian Journal of
203 | 7. . . stability using default probabilities . .
Calin, Adrian Cantemir; ; Economic Forecasting
: from the capital market
Lupu, Iulia
On call (zero-hour) contractual
204 | Marica, Mihaela-Emilia arrangements: a new form JllI"ldlcal Tr¥b1‘mve -
of employment. Elements Tribuna Juridica
of compared law
Armeanu, Daniel Stefan; On the Linkage between the
205 |Joldes, Camelia Catalina; Energy Market and Stock Returns: |Energies
Gherghina, Stefan Cristian Evidence from Romania
Vargas, Vanesa Madailina; Opportunities and challenges in Quality — Access
206 .
Budz, Sonia the e-commerce of the food sector |to Success
207 Andrei, Laurentiu Dumitru; Optimizing the financial structure | Romanian Journal
Brezeanu, Petre of the state treasury in Romania of Economic Forecasting
. . . . Agrifood E i
Stoian, Mirela; Organic Agriculture: &l 90d conomics and
208 : . B Sustainable Development
Caprita, Diana Opportunities and Trends . .
in Contemporary Society
Diaconu, Amelia;
209 Balu, Olivia Florentina; Overview of access to a clean Quality — Access
Gole, Iulian; water to Success
Mogos, Liliana Paula
H Al ; . .
orobet, e?<andra, Ownership Concentration
Belascu, Lucian; e
210 . . and Performance Recovery Sustainability
Curea, Stefania Cristina; . .
’ Patterns in the European Union
Pentescu, Alma
Performance Evaluation of the
. Implementation of the 2013/34/EU
P Ral h; . .. . . s
211 opescu, Cristina Raluca Gh; Directive in Romania on the Basis | Sustainability

Banta, Viorel Costin

of Corporate Social Responsibility
Reports

246




Nr.

crt Autorii Titlul lucrarii Denumire revista
Photovoltaic Power Plants (PV-PP)
Oprea, Simona-Vasilica; Reliability Indicators for
Bara, Adela; Improving Operation and
212 Preotescu, Dan; Maintenance Activities. A Case IEEE Access
Elefterescu, Luminta Study of PV-PP Agigea Located
in Romania
Volintiru, Clara;
13 Popescu, Maria-Floriana; Political Support at EU Level for | Romanian Journal
Frantescu, Doru; Energy and Environmental Policies | of European Affairs
Ciot, Melanie-Gabriela
Postpartum depression and thyroid
)14 Simionescu, Anca A.; dysfunction- should pregnant Journal of Mind and
Marin, Erika women be screened Medical Sciences
for thyroid disorders?
Potential influence of artificial Quality — Access
215 |Balan, Carmen intelligence on the managerial vy
. . . to Success
skills of supply chain executives
Coser, Alexandru; o Economic Cgmputatlon
. . . Predictive models for loan default |and Economic
216 |Maer-Matei, Monica Mihaela; . . .
. risk assessment Cybernetics Studies
Albu, Crisan
’ and Research
Prerequ1§1tes for Rc.:launchmg Agrifood Economics and
. Economic Growth in Romanian .
217 |Popescu, Gabriel . . Sustainable Development
Agriculture by Promoting i Contemporary Societ
Associativity porary Y
218 Pascu (Popescu), Gabriela; Preventive Financial Control Quality — Access
Costan (Popa), Lavinia in Public Entities to Success
Negrea, Alexandru; Priority aspects in the evolution
Ciobanu, Ghenadie; y. .p . Quality — Access
219 ot of the digital economy for building
Dobrea, Catalin; new development policies to Success
Burcea, Stefan P P
Ghinea, Yalentma Mihacla; Properly Framing the Message Quality — Access
220 | Cantaragiu, Ramona, to elicit Student Engagement to Success
Hadad, Shahrazad 828
Todirica, loana Claudia; Public-Private Partnership Model | Agrifood Economics and
221 |Dinu, Anca Marina; for Supporting Traditional Sustainable Development
Cilin, Henriette Cristiana Producers in Contemporary Society
Scientific Papers-Series
Nica, Maria; Qqahty evaluat'lon of Qrganlc Marl'agen}ent Economic
222 . dairy products in relation Engineering
Petre, lonut Laurentiu . . .
’ ’ to the conventional in Agriculture and Rural
Development
Kliestikova, J.;
Kovacova, M.; Quo vadis brand loyalty? .
. : . Polish J 1
223 |Krizanova, A.; Comparative study of perceived o'1sh Journa

Durana, P.;
Nica, E.

brand value sources

of Management Studies

247




crt Autorii Titlul lucrarii Denumire revista
Profiroiu, Alina; . .
224 | Burlacu, Sorin: Reform of the pension system Quality — Access
. in Romania to Success
Sabie, Oana
. . Regional carbon emission
Ding, Lili; . . .
. efficiency and its dynamic
Yang, Ying; . . Journal of Cleaner
225 - evolution in China: A novel cross .
Wang, Wei; efficiency-malmquist productivit Production
Calin, Adrian Cantemir . 4 quistp Y
index
Davi Adriana Ana Maria; . L ..
avidescu, .drlana ha viaria, Regional Sustainability, Individual
Roman, Monica; . T
226 . Expectations and Work Sustainability
Strat, Vasile Alecsandru; Motivation: A Multilevel Analysis
Mosora, Mihaela ’ y
Relationships between Knowledge
Popescu, Doina, I; Absorptive Capacity, Innovation
297 Ceptureanu, Sebastian-Ion; Performance and Information Studies in Informatics
Alexandru, Adriana; Technology. Case study: and Control
Ceptureanu, Eduard-Gabriel The Romanian Creative Industries
SMEs
228 | Georgeseu, Stefan-Dominic Rerparks on ~ethlcs and professional Revue.: Roumgme
’ ethics in business de Philosophie
Voinea, Lelia;
;/irl?nczrilrllleana Maria; Research on Food Behavior in
229 P, T Romania from the Perspective of | Sustainability
Popescu, Dorin Vicentiu; Supporting Healthy Eating Habits
Negrea, Teodor Mihai; PP & Y &
Dina, Razvan
R h ing the i f .
Ignat (Neacsu), loana; esearc' regardlng ! © I1SSUes 0 Economic Research-
230 Feleaga Liliana the arm’s length principle Ekonomska Istrazivanja
£, mentioned by TAS 24 J
Lazar, Roxana;
Vintu, Catalin Razvan; Researches on Blood Biochemical
231 |Boisteanu, Paul Corneliu; Variations During Pregnancy in Revista de Chimie
Simeanu, Daniel; Rabbits
Antohe, Radu
Haseeb, Muhammad,; Role of Social and Technological
Hussain, Hafezali Igbal,; Challenges in Achieving a
232 |Kot, Sebastian; Sustainable Competitive Sustainability
Androniceanu, Armenia; Advantage and Sustainable
Jermsittiparsert, Kittisak Business Performance
Marin-Pantelescu, Andreea;
. . Role of tour operators and travel
Tachiciu, Laurentiu; .. . . .
233 . agencies in promoting sustainable | Amfiteatru Economic
Capusneanu, Sorinel; tourism
Topor, Dan loan
ll;zgtizl;:;Rzz:n:/lgr(i):i?lr;z;ia' Roles and Responsibilities Revista Romaneasca
234 ’ ’ of Teaching Staff in Promoting pentru Educatie

Staiculescu, Camelia;
Crisan, Alina

Interculturalism

Multidimensionala

248




Nr.

crt Autorii Titlul lucrarii Denumire revista
Romanian Business Leaders'
Burduja, Sebastian I.; Perceptions of Business-to- N
2 R 0 . . . 1
35 Zaharia, Rodica Milena Business Corruption: Leading Sustainability
More Responsible Businesses?
Romanian entrepreneurship and
236 | Ignat, Raluca resi'lience from the modern . Quality — Access
business structures perspective: a | to Success
conceptual approach
. R ia's place in the E . L
Anghelache, Constantin; omanta s place ML L1e BUTOPEAN ) p smanian Statistical
237 e . Union — Economic, Social and .
Anghel, Madalina-Gabriela . Review
Managerial
Scope of the simplified procedure
238 | Voica, lleana regulateq by Layv no. 151/2015 Jufldlcal Tr%b}mve -
concerning the insolvency of Tribuna Juridica
natural persons in Romania
1E Di i
Ausloos, Marcel: Seasona} ntropy, Diversity a.nd
. . Inequality Measures of Submitted
239 |Nedic, Olgica; N Entropy
. and Accepted Papers Distributions
Dekanski, Aleksandar . .
in Peer-Reviewed Journals
Grab, Benja.lmin; Self—m'fmage.d.teams as a key 'to Quality — Access
240 |Olaru, Marieta; unlocking digital transformation
. . . to Success
Gavril, Roxana in business management
Iacob, Silvia Elena; Significant interdependencies of Economic Computation
Mieila, Mihai, the services sector in the Romanian | and Economic
241 . . .
Stefan, Marcela; economy: an analytical Cybernetics Studies
Petrariu, Ioan Radu examination and Research
Maer-Matei, Monica Mihaela; .
aer atelf . onica Mihacia, Skill Needs for Early Career
Mocanu, Cristina; .. .
242 . Researchers — a Text Mining Sustainability
Zamfir, Ana-Maria; Approach
Georgescu, Tiberiu Marian PP
. . liding Ti i Electricit
e o En >
243 |Bara, Adela; . P P e . IEEE Access
. . Algorithm for Communities in the
Diaconita, Vlad . .
’ Context of Big Data Processing
D Vasile; .
?du’ astie; ) SMEs' access to finance: Romanian Journal of
244 | Nitescu, Dan Costin; an European perspective Economic Forecastin;
Turcan, Ciprian Sebastian pean persp &
245 | Sabie, Oana Social assistance in Romagia:' Manage@ent Research
case study for Bucharest district 5 | and Practice
Social Responsibility and Business
. Ethics IX. M lity — A
246 | Popescu, Doina, I thics . Green Management Quality — Access
and Sustainable Development to Success
of the Firm
Social Responsibility and Business .
. . . .. lity — A
247 |Popescu, Doina I. Ethics X. Ecological Farming in Quality - Access

the New Socio-Economic Context

to Success

249




crt Autorii Titlul lucrarii Denumire revista
Social responsibility, an essential
248 | Androniceanu, Armenia strategic opthn fora sustainable Amfiteatru Economic
development in the field of
bio-economy
Costache, Cristian; Social sustainability and the impact | Quality — Access

249 | Plesea, Doru; in the business development to Success
Buzatu, Alexandru-Ilie | velop 4
Stefan, George Marian;

Nerau, Vlad; Social Trilemma: Empirical

250 |Trasca, Daniela Livia; Evidence from Central Sustainability
Sahlian, Daniela Nicoleta; and Eastern Europe
Matac, Liviu

) & ; Sical Tri —
251 | Lupulescu, Ana-Maria Some specific aspects concerning Jul.rldlca r%b}mve
the company by shares Tribuna Juridica
Lupu, lulia; Economic Computation
Hurduzeu, Gheorghe; Spillover effects and long-term omp
. . . and Economic
252 | Ciumara, Tudor; correlations on European financial . .
. . Cybernetics Studies
Cojocariu, Cezar; markets
. - and Research
Murariu, Razvan
Krutwig, Michael C.; .
utwig, Michael C.; Standards for Cyber-Physical
Koelmel, Bernhard, . . .

253 - : Energy Systems-Two Case Studies | Applied Sciences-Basel
Tantau, Adrian D.; from Sensor Technolo
Starosta, Kejo gy
P fi atalin, . E i i

f)pz}, Stefan Cétalin; Strategy: a big challenge conomic Cgmputaﬂon
Simion, Cezar-Petre; . . and Economic

254 . o for a small business. Evidences . .
Stefan, Simona Catilina; from North-East Romanian SMEs Cybernetics Studies
Albu, Catalina Florentina and Research
Hem@mg, Karen; Structural framework conditions
Schlimbach, Tabea; .. .

. and individual motivations for
Tilmann, Frank; o . ..

255 . . youth-mobility: A macro-micro Migration Letters
Nienaber, Birte; .

. level approach for different
Roman, Monica; European country-types
Skrobanek, Jan urop uniy-typ
Popescu, Loredana Maria;

756 Dinu, Mihai, Structural funds and EU's Quality — Access
Petrescu, Irina; convergence to Success
Maerean, Camelia Beatrice
Gora, Ana Alexandra; Students' Perspective on Quality

257 Stefan, Simona Catalina; Assurance in Higher Education Sustainabilit
Popa, Stefan Catalin; in the Context of Sustainability: Y
Albu, Catélina Florentina A PLS-SEM Approach

< . Study of effects of information
Ionescu, Razvan Cristian; . . .
. security management system in the | Quality — Access

258 | Grab, Benjamin;

. context of the E.U. general data to Success
Hassani, Youssef . . ..
protection regulation application
Dumitru, Valentin-Florentin; ..
El Haii. Wissam: Study on the critical success factors Transformations
259 ol ] of ERPs implementation in

Dumitru, Madalina;
Calu, Daniela Artemisa

Lebanon

in Business Economics

250




Nr.

crt Autorii Titlul lucrarii Denumire revista
Study on the effects of digitisation .
260 |Sargut, Deniz Kerem in small and medium-sized german Quality — Access
. to Success
companies
Study on the further development
Hell, Christian Richard; of energy efficiency networks in Quality — Access
261 |.,. . .
Ilie, Cristian the context of sustainable to Success
management of organizations
Monica, Tichindel Beca); ing th i . .
gnlca, 1c. indelean (Beca); .Study.mgt e u§er expe.rlence Studies in Business
262 |Iuliana, Cetina; in online banking services: .
oo g . . and Economics
Mihai, Tichindelean an eye-tracking application
Sustainability of Circular Economy
Busu, Mihail; Indicators and Their Impact on e
263 Trica, Carmen Lenuta Economic Growth of the European Sustainability
Union
264 Stanciu, Victoria; Sustainability reporting. Quality — Access
Bran, Florin Paul A Romanian insight to Success
Ilie, Constantin;
Ploae, Catalin; Sustainability through the Use
265 Melnic, Lucia Violeta; of Modern Simulation Sustainabili
Cotrumba, Mirela Rodica; MethodsApplied Artificial v
Gurau, Andrei Marian; Intelligence
Alexandra, Coman
266 |Nita, Sorin Cristian Sustainable flevelopment Quality — Access
’ and economic growth to Success
. . o . Agrifood Economics and
Vreja, Lucia Ovidia; Sustainable Development from a .
267 | . . " " . Sustainable Development
Balan, Sergiu Nature vs. Nurture" Perspective . .
in Contemporary Society
P Ton; .
argatu, 1on, Sustainable development .
Stancioiu, Felicia; . . Quality — Access
268 | . . in agriculture at the level of
Ladaru, Raluca Georgiana; . . to Success
. Romania and the European Union
Teodor, Cristian
Constantinescu, Mihaela; Sustainable Development of Urban
Orindaru, Andreea; Green Areas for Quality of Life S
269 ’ e Sustainabil
Caescu, Stefan-Claudiu; Improvement-Argument for ustainability
Pachitanu, Andreea Increased Citizen Participation
Bran, Mariana; Sustainable Development Through | Agrifood Economics and
270 |Dobre, Iuliana; Field Vegetal Exploitation Sustainable Development
Bran, Stefania Daniela in Romania in Contemporary Society
Burl in; .
urlact, S?“P ’ Sustainable e-Governance European Journal of
271 |Alpopi, Cristina; .
. and Human Resource Development | Sustainable Development
Popescu, Maria-Loredana
Diaconeasa, Maria Claudia; . . Economic Cgmputatlon
. Sustainable food consumption and Economic
272 |Popescu, Gabriel; . . . .
in the web of science abstracts Cybernetics Studies
Boboc, Dan
and Research
Popescu, Gabriel: Sustainable food research trends
273 |Istudor, Nicolae; in EU during 2009 and 2018: Quality — Access

Zaharia, Alina

bibliometric analysis and abstract
mapping

to Success

251




crt Autorii Titlul lucrarii Denumire revista
Zpuchea, Ale.xandra; Sustainable Knowledge
Pinzaru, Florina; Management and Its Impact on
274 |Busu, Mihail; £ . p Sustainability
. . the Performances of Biotechnology
Stan, Sergiu-Octavian; Oreanizations
Bargaoanu, Alina g
Dima, Alina-Mihaela; Sustainable Social and Individual
275 Tuclea, Claudia-Elena; Implications of Telework: A New Sustainabilit
Vranceanu, Diana-Maria; Insight into the Romanian Labor y
Tigu, Gabriela Market
Florescu, Margareta Stela; Sustainable Supply Chain
. Management Strategy Influence on
Ceptureanu, Eduard Gabriel; . .
276 . Supply Chain Management Energies
Cruceru, Anca Francisca; ; . .
. Functions in the Oil and Gas
Ceptureanu, Sebastian [on L
Distribution Industry
Symmetric solutions for an elliptic
ial diffi ial i . .
. . partia .dl §rent1a quatlon . Applied Mathematics
277 |Covei, Dragos-Patru that arises in stochastic production .
’ . . ) and Computation
planning with production
constraints
Technology Scouting and
Inventions Patenting With Impact | Agrifood Economics and
278 |Paul, Andreea on the Agrifood Future: INACO — | Sustainable Development
Institutional Innovation for in Contemporary Society
Competitiveness in Romania
Necula, Marian; . ..
279 | Tiru. Ana Maria: Tempo — an R package to access Romanian Statistical
’ ’ the TEMPO-Online database Review
Oancea, Bogdan
Cotfas, Liviu-Adrian;
Delcea, Camelia; . .
. Testing New Methods for Boarding
Milne, R. John; . . .
280 . a Partially Occupied Airplane Symmetry-Basel
Salari, Mostafa; Usine Apron Buses
Craciun, Liliana; £ AP b
Molanescu, Anca Gabriela
Bran, Florina; The anthropic pressure
Radulescu, Carmen Valentina; picp . Quality — Access
281 . . on the forest space. Dysfunctions
Bodislav, Dumitru Alexandru; C . to Success
. and risks in Romania
Burlacu, Sorin
Butu, Alina; The Anthropological Analysis
Vasiliu, Codrin Dinu; of the Key Determinants on the
282 Rodino, Steliana; Purchase Decision Taken by the Sustainability

Bruma, Ioan-Sebastian;
Tanasa, Lucian;
Butu, Marian

Romanian Consumers Regarding
the Ecological Agroalimentary
Products

252




Nr.

crt Autorii Titlul lucrarii Denumire revista
Ciocanea, Cristiana Maria;
Corpade, Petru Ciprian;
Onose, Diana Andreea;
iel Ovidiu; . .
Vanau, Ga.tbr.le Ovidiy; The assessment of lotic ecosystems | Carpathian Journal of
Malos, Cristian; . . . .
283 o degradation using multi-criteria Earth and Environmental
Petrovici, Milca; analysis and gis techniques Sciences
Gheorghe, Carmen; y g d
Dedu, Silvia;
Manta, Nicolae;
Szep, Robert Eugen
Robu, Vasile; The assessment of the quality .
284 | Cismasu, Irina Daniela; of leadership as a resource tC(g)uSa hze—ssAccess
Petcu, Alma Maria for sustainable development u
285 Bunea, Mariana; The BASEL III impact on Montenegrin Journal
Dinu, Vasile the Romanian Banks's Solvency of Economics
Avram, Viorel; The clarity of the information
Calu, Daniela Artemisa; regarding the bioeconomy: an .
2 ) . . . . Amfiteatru E
86 Dumitru, Valentin Florentin; analysis of the reports published by fmiiteatru teonomic
Danescu, Tatiana the organizations
. The Competitiveness Constraints | Agrifood Economics and
Georgiana-Raluca, Ladaru; . . .
287 Dan. Boboc of Romanian Wine Sector and Sustainable Development
’ the EU-28 Agricultural Model in Contemporary Society
788 Dinu, Vasile; The corporate social responsibility |E & M Ekonomie a
Bunea, Mariana of the Romanian banking system | Management
Georgescu, Florin; The correlation between Romanian fgg%i?;igl?cmputauon
289 | Gherghina, Gheorghe; financing pattern of firms and fixed . .
. . .. Cybernetics Studies
Cazacu, Ana-Maria capital formation in the real sector
and Research
The delay of paying the leasing
290 | Cristea, Silvia Lucia rates 1n. the current Romama.n Jul.rldlcal Tr¥b¥1nve —
regulation. Project adopted in Tribuna Juridica
2018. Analysis of comparative law
The Development of a Fuzzy Logic
System in a Stochastic
Bolos, Marcel-Ioan; . .
Environment with Normal
291 |Bradea, loana-Alexandra; C . Symmetry-Basel
Delcea. Camelia Distribution Variables
’ for Cash Flow Deficit Detection
in Corporate Loan Policy
Balu, Petronela Evelina;
Negescu Oancea, Mihaela Diana; The ecological management Quality — Access
292 .
Georgescu, Raluca; of waste at the level of Romania to Success
Luchian, Iuliana
Nitescu, Dan Costin: The economic growth F:atalyzers .
293 Mlilr Valentin at the European level, in the Amfiteatru Economic
gl context of the 2008 financial crisis
Rahman, Ashiqur; The Effect of Bank Competition
204 Tvaronaviciene, Manuela; on the Cost of Credit: Empirical Acta Polytechnica
Smrcka, Lubos; Evidence from the Visegrad Hungarica

Androniceanu, Armenia

Countries

253




crt Autorii Titlul lucrarii Denumire revista
Curea, Stefania Cristina;
2905 Badea, Carmen Georgiana; The effect of human capital Quality — Access
Belascu, Lucian; on real estate to Success
Shivarov, Aleksandar
Popescu, Gabriel, The Effects of the Transition Agrifood Economics and
296 |Baéra, Simona; Period on the Knowledge Transfer |Sustainable Development
Preda, Elena Market in Romanian Agriculture | in Contemporary Society
Anghelug, S.orln Petrica; The Energy from Renewable
Burlacu, Sorin; . . European Journal of
297 | .. . Sources in the European Union: .
Diaconu, Amelia; .. Sustainable Development
. . Achieving the Goals
Curea, Cristina Stefania
e e S g
298 |Santa, Ana-Maria Lulia . g P Marketing-Challenges for
Union through a common energy ;
the Knowledge Society
market
Vi Dumitra:
Sei?;nuugrlguc;y The European model
299 . v, LTagos, of development faced with the Amfiteatru Economic
Cojocariu, Cezar Radu; uaternary sector emergence test
Benchea, Laura q Y &
Bodislav, Dumitru Alexandru; The European versus the American Quality — Access
300 |Bran, Florina; model from an economic and social y
< . . to Success
Rédulescu, Carmen Valentina perspective
. . The geography of territorial capital . .
Cojanu, Valentin; . . Transylvanian Review of
301 in the European Union: a map L . .
Robu, Raluca .. Administrative Sciences
and several policy issues
The global, regional, and national
burden of colorectal cancer and its
Safiri, Saeid; attributable risk factors in Lancet Gastroenterolo
302 |Sepanlou, Sadaf G.; 195 countries and territories, & Hepatolo gy
Pana, Adrian si alti 246 de autori 1990-2017: a systematic analysis P gy
for the Global Burden
of Disease Study 2017
The impact of adoptive
303 Ceptureanu, Eduard Gabriel; management innovations on Technology Analysis &
Ceptureanu, Sebastian Ion medium-sized enterprises from Strategic Management
a dynamic capability perspective
Muntean, Neli; The impact of corruption
304 Plotnikov, Vladimir; on corporate insolvencies Quality — Access
Anghel, Ton; in the Central and Eastern Europe |to Success
Cismasu, Irina Daniela Countries
. . The? impact gf direct payments.on Quality — Access
305 | Constantin, Florentina agricultural income. Comparative
to Success
study
Saseanu, Andreea Simona; The Impact of Education and
Rodica-M la; Resi ial Envi Long- T
306 Gogonea, Rodica-Manuela; esidential Environment on Long Sustainability

Ghita, Simona loana;
Zaharia, Radu Serban

Term Waste Management Behavior
in the Context of Sustainability
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Anaenoste. Sorin: The Impact of Financial
307 Enoste, ’ and Macroeconomic Shocks on Entropy
Caraiani, Petre . .
the Entropy of Financial Markets
Paun, Cristian Valer}u;. The Impact of Financial Sector
Musetescu, Radu Cristian; . C
308 7 A Development and Sophistication Sustainability
Topan, Vladimir Mihai; . .
. . on Sustainable Economic Growth
Danuletiu, Dan Constantin
. The i f -speaki
Starosts, Kejo; onling medinon tou s vl
309 |Budz, Sonia; . . . Applied Economics
. . in popular tourist destinations
Krutwig, Michael
for Europeans
Paunica, Mihai, . . E i i
atiiica, WeItal, The impact of remittances on GDP conomic Cgmputatmn
Manole, Alexandru; . and Economic
310 D eiers and household consumption. An . .
Motofei, Catalina; Euronean Union countries analvsis Cybernetics Studies
Tanase, Gabriela-Lidia P y and Research
D Ion; . . e . .
.obre, ot The implications of institutional Economic Computation
Jianu, lonut; e . .
. . specificities on the income and Economic
311 |Bodislav, Dumitru Alexandru; . .. . . . .
N . inequalities drivers in European Cybernetics Studies
Rédulescu, Carmen Valentina; .
. Union and Research
Burlacu, Sorin
Herteliu, Claudiu; The influence of Lent on marriages | Physica A-Statistical
312 |Richmond, Peter; and conceptions explored through | Mechanics
Roehner, Bertrand M. a new methodology and Its Applications
Corbos, Razvan-Andrei; The influence of the sales .
’ ) Quality — Access
313 |Popescu, Ruxandra-Irina; management style on
1 . , . to Success
Bunea, Ovidiu-Iulian the company's competitiveness
The Keller-Osserman-type
314 |Covei, Dragos-Patru conditions for the study Boundary Value Problems
of a semilinear elliptic system
315 | Maican, Ovidiu Horia The legal regl.me of European Quality — Access
Court of Auditors to Success
316 |Maican, Ovidiu Horia The legal regime of OLAF Quality - Access
to Success
Aceleanu, Mirela Ionela; The Management of Municipal
Serban, Andreea Claudia; Waste through Circular Economy
1 T .. ’ . .. IEEE A
317 Suciu, Marta-Christina; in the Context of Smart Cities ceess
Bitoiu, Teodora Ioana Development
Kumar, Muneesh; The operational risk disclosure .
. . . Journal of Operational
318 |Soni, Harshmeeta; practices of banks: evidence Risk
Mocanu, Mihaela from India and Romania
The Paradox of Energy
Pelau, Corina; Consumption Decrease in the .
319 . . . . ... | Energies
Acatrinei, Carmen Transition Period towards a Digital
Society
Ghinea, Valentina Mihaela; The Peter Principle and the Limits .
. . Quality — Access
320 |Cantaragiu, Ramona; of our Current Understanding

Ghinea, Mihalache

of Organizational Incompetence

to Success
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Butu, Alina;
Vasiliu, Codrin Dinu; The Process of Ethnocentralizing
Rodino, Steliana; the Concept of Ecological o
21 ’ S . 1
3 Bruma, Ioan-Sebastian; Agroalimentary Products for Sustainability
Tanasa, Lucian; the Romanian Urban Consumer
Butu, Marian
The recovery of the European .
322 |Giurescu, Andrei model and the American model Quality — Access
. to Success
after the economic crisis
Necula, Raluca; Th.e Renaissance of Ea§t1ng- Forum for Social
323 Evidence from a Religious .
Mann, Stefan .. Economics
’ Location in Europe
The Role of Agricultural Agrifood Economics and
324 |Daniela, Rebega Elena Cooperatives Models Among Sustainable Development
Europe in Contemporary Society
i fan D ; . . o
C%rstea, Stefan Dragos; The role of bioenergy in transition
Cirstea, Andreea; . . .
325 o . to a sustainable bioeconomy — Amfiteatru Economic
Popa, Irimie Emil; study on EU countries
Radu, Gabriel Y
. . . The Role of Higher Education in | Agrifood Economics and
Diaconeasa, Maria Claudia; . . .
326 . . Supporting Sustainable Rural Sustainable Development
Constantin, Florentina . . .
Entrepreneurship: A Case Study in Contemporary Society
Tenat. Toana: The role of it in the logistics sector:
327 | B"4b SR the impact of dupont model on the |Logforum
Feleaga, Liliana . . .
profitability of it companies
The Role of Renewables in a Low-
- Carbon Society: Evidence from a C
328 | Busu, Mihail Multivariate Panel Data Analysis Sustainability
at the EU Level
Popescu, Cristina Raluca Gh.; The.Somal, Economic, and Agrlff)od Economics and
329 Environmental Impact of Sustainable Development
Popescu, Gheorghe N. . . - .
Ecological Beekeeping in Romania |in Contemporary Society
N‘astase,‘ Marian; The specific elements of strategic
Bibu, Nicola; human resources management
330 |Munteanu, Anca-loana; .. . £ Industria Textila
o . for competitive business
Mircioi (Valimareanu), Ileana; development
Florescu, Margareta Stela P
The strategic role of the sales team Quality — Access
331 |Bunea, Ovidiu-Iulian in increasing the Y
o to Success
competitiveentness of the firm
Todor, Silvia Paula; Economic Computation
332 Brezeanu, Petre; The taxpayer's behavior at South — |and Economic
Dumiter, Florin; Eastern European Level Cybernetics Studies
Ghiur, Rodica and Research
113 Bratianu, Constantin; The Theory of Knowledge Fields: Systems

Bejinaru, Ruxandra

A Thermodynamics Approach
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Gruia, Karina Andreea;
Dobrea, Rizvan-Catilin; The Use of Sholl and Kolmogorov
Simion, Cezar-Petre; Complexity Analysis in
Dima, Cristina; Researching on the Sustainable
334 | Grecu, Alexandra; Development of Creative Sustainability
Hudea, Oana Simona; Economies in the Development
Marin, Marian; Region of Bucharest Ilfov,
Andronache, Ton; Romania
Peptenatu, Daniel
Boboc, Dan,; The use of sustainability concept .
. . : ; T Quality — Access
335 | Constantin, Florentina; regarding dairy and fruits in the to Success
Diaconeasa, Maria Claudia Web of Science papers
The World Demographic Evolution . ..
. . . Romanian Statistical
336 |Bacescu-Carbunaru, Angelica and their Impact on Economic .
Review
Growth
Roman, Monica: The young entr.epreneu.rs of Europe .
337 . [ and the role of international Amfiteatru Economic
Paraschiv, Dorel Mihai .-
mobility
. The Young Romanian Tourists'
Hornoiu, Remus Ion; . .
- . Preferences Analysis regarding .
Padurean, Mihaela; . Quality — Access
338 . . the Demand of Tourism Eco-
Nica, Ana Maria; . . to Success
Felicetti. Gianluca Sustainable Goods and Services
’ in the Retezat National Park
Titus cristureanu — leading figure
339 |Korka, Mihai ofthe Romanian mtel.’natl(.)nal Amfiteatru Economic
business and economics higher
education tradition
Robu, Vasile;
. oo Tourism — vector of sustainabl lity — A
340 |David Sobolevschi, Maria Iulia; d:\lzlerllcs)mmerC or of sustainable S)usaulc}cless ceess
Petcu, Alma Maria P
341 Petcu, Monica Aureliana; Tourism: a contribution to the Quality — Access
Cismasu, Irina Daniela sustainable economic growth to Success
. Towards a framework for moral Revue Roumaine
342 |Bigu, Dragos . . . .
’ conflict resolution de Philosophie
Marinescu, Corina; Tracking biofuels-innovation
. . . . .. Management Research
343 | Cicea, Claudiu; relationship through scientific and Practice
Colesca, Sofia Elena and technological advances
Transformational or Transactional
Roibu, Sebastian-Gabriel; Leadership? The Impact of Quality — Access
344 |Nica, Ana-Maria; Romanian Leadership Styles on Y
. . to Success
Hornoiu, Remus-Ion Hotel Employees Commitment
to Business Excellence
345 | Stoean, Larisa Trends anq top priorities Quality — Access
in automotive industry to Success
346 Uszkai, Radu; Unfit for the market? The case for |Revue Roumaine
Cernea, Mihail-Valentin moral enhancement for managers |de Philosophie
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Trascd, Daniela Livia;
Stefan, George Marian; . . Economic Computation
j X Unique unemployment insurance .
Aceleanu, Mirela Ionela; . and Economic
347 . . ) scheme in Euro Zone. Terms . .
Sahlian, Daniela Nicoleta; and conditions. Tmpact Cybernetics Studies
Stanild, Georgiana Oana; - Hmp and Research
Hoinaru, Razvan
Tichindelean (Beca), Monica; Economic Computation
348 Cetina, luliana; Usability of banking websites —an |and Economic
Tichindelean, Mihai; eye-tracker study Cybernetics Studies
Radulescu, Violeta and Research
Boja, Catilin; Economic Computation
349 Zamfiroiu, Alin; User behaviour profiling in social |and Economic
Zurini, Madalina; media applications Cybernetics Studies
Iancu, Bogdan and Research
Gazzola, Patrizia; Users' motivations to participate Corporate Social
150 Vatamanescu, Elena-Madalina; in the sharing economy: Moving | Responsibility
Andrei, Andreia Gabriela; from profits toward sustainable and Environmental
Marrapodi, Chiara development Management
Sandric, lonut;
Ionita, Cristian; Using CUDA to accelerate
351 Chitu, Zenaida; uncertainty propagation modelling | Environmental Modelling
Dardald, Marian; for landslide susceptibility & Software
Irimia, Radu; assessment
Furtuna, Felix Titus
Miron, Dumitru; Using gravity model to analyze Economic Cgmputatlon
. . i and Economic
352 |Cojocariu, Radu Cezar; Romanian trade flows between . .
Cybernetics Studies
Tamas, Anca 2001 and 2015
? and Research
Pele, Daniel Traian; Using ngl?—FrF:(?uenc'}l Entropy to
353 . . Forecast Bitcoin's Daily Value at | Entropy
Mazurencu-Marinescu-Pele, Miruna Risk
Using PLS-SEM to build an
354 Nicolescu, Ll.lm.ini;a; emplpyability cor.lﬁdenge model Kybernetes
Nicolescu, Ciprian for higher education recipients
in the field of business studies
Belu, Mlhaela Gabr‘lela}; Value Chain Management. Quality — Access
355 |Paraschiv, Dorel Mihai, . .
The Case of Automobile Dacia to Success
Popa, loan
Virtual Exhibitions in Cultural
356 Ciurea, Cristian; Institutions: Useful Applications of | Studies in Informatics
Filip, Florin Gheorghe Informatics in a Knowledge-based |and Control
Society
Predeteanu-Dragne, Daniela; Volunteerlpg —An Efﬁcwnt
Collaborative Practice for the European Journal of
357 |Popescu, Dan;

Nicolae, Valentina

Local Communities Sustainability.
Empirical Study

Sustainable Development
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Rotaru, Ciprian;
Mitrita, Marcela; Water management at global Quality — Access
358 ’
Georgescu, Raluca; and sectoral level to Success
Ciobotaru, Arghir Vasile
Stancu, Alina; Ways and pOSSl]Z?llltleS of involving '
. structures established on the Quality — Access
359 | Suvorov, Nicolac; ublic-private partnership formula |to Success
Antohe, Radu p P . P . P
in reforestation actions
Siminicad, Marian;
Cristea, Mirela; Well-Governed Sustainability and
360 |Sichigea, Mirela; Financial Performance: Sustainability
Noja, Gratiela Georgiana; A New Integrative Approach
Anghel, Ton
Pauceanu, Alexandrina Maria; What Determinants Ir.lﬂuence
Alpenidze. Onise: Students to Start Their Own
361 P ’ ’ Business? Empirical Evidence Sustainability
Edu, Tudor; from United Arab Emirates
Zaharia, Rodica Milena . ..
Universities
. . hi -shifti . .
Otoiu, Adrian; What Floes a non-shifting Applied Economics
362 | o Beveridge curve tell about
Titan, Emilia . Letters
o Romania's labour market?
Work and welfare take-up of Applied Economics
363 |Roman, Monica enlargement migrants in the United PP
. Letters
Kingdom
. . . Youth reservation wages . .
Vasilescu, Maria Denisa; . ) . Applied Economics
364 . . in Romania: are wage expectations
Begu, Liviu Stelian Letters

realistic?
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Anexa 4

Studii publicate in volumele conferintelor internationale indexate Web of Science
si/sau organizate de societiti profesionale internationale in anul 2019

crt Autori Titlul lucrarii Volumul conferintei Denumirea conferintei
Pop, Nicolae 13" International Conference
Alexandru; The scientific event — Proceedings on Business Excellence
Ott, Cristina-Maria; s of the International (ICBE) — Sustainable
1. . . a visibility factor for .
Simion-Danicescu, the universitv brand Conference on Business Models and
Daniela; Y Business Excellence Innovation in the Knowledge
Todea, Steluta Economy
Business excellence 13% International Conference
Dima, Alina Mihaela; |models in higher Proceedings on Business Excellence
) Clodnitchi, Roxana; education — innovative | of the International (ICBE) — Sustainable
’ Istudor, Laura; solutions for Conference on Business Models and
Luchian, Iulia management Business Excellence Innovation in the Knowledge
performance Economy
. 13" International Conference
Towards Social . .
Entreprencurshin and Proceedings on Business Excellence
. p P of the International (ICBE) — Sustainable
3. Diab, Malak Bou Sustainable .
Development in Conference on Business Models and
P Business Excellence Innovation in the Knowledge
Lebanon
Economy
13* International Conference
Contributions of social | Proceedings on Business Excellence
4 Staicu, Daniela entrs:preneurship to of the International (ICBE) — Sustainable
textile waste Conference on Business Models and
prevention in Romania | Business Excellence Innovation in the Knowledge
Economy
13% International Conference
Proceedings on Business Excellence
. .| The role of strategic | of the International (ICBE) — Sustainable
5. Lungu, Miruna Florina | ... . .
agility in the IT sector | Conference on Business Models and
Business Excellence Innovation in the Knowledge
Economy
13" International Conference
Stress and scenario Proceedings on Business Excellence
6 Dina. Aurora Elena tests in the context of | of the International (ICBE) — Sustainable
’ ’ a Romanian non-life | Conference on Business Models and
insurance company Business Excellence Innovation in the Knowledge
Economy
13% International Conference
Overational risk Proceedings on Business Excellence
Baranga, Laurentiu P of the International (ICBE) — Sustainable
7. assessment at

Paul

investment funds level

Conference on
Business Excellence

Business Models and
Innovation in the Knowledge
Economy
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Nasseredine, Hassan

Implementation in
Lebanon

Conference on
Business Excellence

crt. Autori Titlul lucrarii Volumul conferintei Denumirea conferintei
13% International Conference
The impact of lending Proceedings . on Business Ex'cellence
8. Marzai (Abliz), Elda | on bancassurance of the International (ICBE) — Sustainable
activity Conference on Busmes.s M.odels and
Business Excellence Innovation in the Knowledge
Economy
13% International Conference
Fanea-Ivanovici, A Comparative Proceedings on Business Excellence
9 Mina; Analysis of of the International (ICBE) — Sustainable
' Siemionek-Ruskan, Crowdfunding in Conference on Business Models and
Malgorzata Poland and Romania | Business Excellence Innovation in the Knowledge
Economy
Creative and cultural ' 13 Intjcrnational Conference
. ‘ industries in Europe — Proceedings . on Business Ex.cellence
10. Cetina, Iuliana; case study of the of the International (ICBE) — Sustainable
Badin, Andrei L. performing arts in Conference on Business Models and
Romania Business Excellence Innovation in the Knowledge
Economy
The Enterprise Risk ' 13t Int@‘national Conference
' - Profile Model and Its Proceedings ' on Business Ex'cellence
1. Stroie, Cristina; Implementation in of the International (ICBE) — Sustainable
Dutescu, Adriana Reorganised Conference on Business Models and
Companies Business Excellence Innovation in the Knowledge
Economy
Dumitru, Valentin- The impact of the 13t International Conference
Florentin; European Directive Proceedings on Business Excellence
D Jinga, Gabriel; 2014/95/EU on the of the International (ICBE) — Sustainable
" | Stanila, Oana . Conference on Business Models and
Georgiana; Z?:Cri};;rzrsnpames Business Excellence Innovation in the Knowledge
Dumitru, Madalina Economy
13" International Conference
Study on the Factors | Proceedings on Business Excellence
13 El Hajj, Wissam; that Determine of the International (ICBE) — Sustainable
" | Serhan, Ali the Success of ERP Conference on Business Models and
Implementation Business Excellence Innovation in the Knowledge
Economy
The role ' 13 Intfamational Conference
' of management Proceedings ' on Business Ex'cellence
n Nassereddine, Hassan; accounting systems of the International (ICBE) — Sustainable
Sayed Ahmad, Amar |, : Conference on Business Models and
in sustainable and . .
development strategies Business Excellence Innovation in the Knowledge
Economy
13% International Conference
Major Challenges and | Proceedings on Business Excellence
15 Sayed Ahmad, Amar; |Barriers to IPSASs of the International (ICBE) — Sustainable

Business Models and
Innovation in the Knowledge
Economy
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ort Autori Titlul lucrarii Volumul conferintei Denumirea conferintei
iléis&gn?sf 13" International Conference
. . Proceedings on Business Excellence
Kassem, Ali; Perceptions of . .
. . of the International (ICBE) — Sustainable
16. |Ionescu, Bogdan Different Security .
. Conference on Business Models and
Stefan Systems Adopted in . .
’ the Public Accountin Business Excellence Innovation in the Knowledge
. & Economy
Sector in Lebanon
13" International Conference
Proceedings on Business Excellence
17 Serhan, Alj; g?p:rclzz(:;iﬁil')s on of the International (ICBE) — Sustainable
" | El Hajj, Wissam . g . Conference on Business Models and
Financial Performance . ..
Business Excellence Innovation in the Knowledge
Economy
13" International Conference
Suitability of OPC UA Proceedings on Business Excellence
18. |Krutwig, Michael C for distriguted ener of the International (ICBE) — Sustainable
' & ’ monitorin &Y | Conference on Business Models and
£ Business Excellence Innovation in the Knowledge
Economy
Multicorean 13" International Conference
. gan Proceedings on Business Excellence
Copca, Narcis; Transplantation Center . .
o . . . of the International (ICBE) — Sustainable
19. |Mihaescu-Pintia, in Romania: a story of .
. Conference on Business Models and
Constanta persuasion for a . .
controverted issue Business Excellence Innovation in the Knowledge
Economy
Romania and its 13% International Conference
overtv-alleviatin Proceedings on Business Excellence
Argatu, Ruxandra; P Ve £ of the International (ICBE) — Sustainable
20. - competitiveness: a .
Paunescu, Carmen Conference on Business Models and
Central and Eastern . ..
Furonean outlook Business Excellence Innovation in the Knowledge
P Economy
13" International Conference
Linearization and Proceedings on Business Excellence
21, | Bratianu. Constantin discretization risks of the International (ICBE) — Sustainable
' ’ in knowledge Conference on Business Models and
management Business Excellence Innovation in the Knowledge
Economy
Begu, Liviu-Stelian; 13" International Conference
Davidescu, Adriana Does mieration Proceedings on Business Excellence
AnaMaria; . & . of the International (ICBE) — Sustainable
22. . influence corruption .
Apostu, Simona- i Furone? Conference on Business Models and
Andreea; pe: Business Excellence Innovation in the Knowledge
Enache, Andreea-Oana Economy
Renositionine sales as 13" International Conference
an Ii)n fluence (gm Proceedings on Business Excellence
23. |Bunea, Ovidiu-lulian |innovation and a of the International (ICBE) — Sustainable

source of sustainable
competitive advantage

Conference on
Business Excellence

Business Models and
Innovation in the Knowledge
Economy
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crt Autori Titlul lucrarii Volumul conferintei Denumirea conferintei
Corporate social 13% International Conference
ent?; rencurshi Proceedings on Business Excellence
. . p. . P of the International (ICBE) — Sustainable
24. |Cantaragiu, Ramona |initiatives against food .
waste — The case of Conference on Business Models and
Lidl in Romania Business Excellence Innovation in the Knowledge
Economy
Assessing 13% International Conference
the influence of Proceedings on Business Excellence
25 Chinie, Alexandra Information and of the International (ICBE) — Sustainable
" |Catilina Communication Conference on Business Models and
Technologies on Business Excellence Innovation in the Knowledge
energy productivity Economy
13™ International Conference
Cruise industr Proceedings on Business Excellence
. sty of the International (ICBE) — Sustainable
26. | Anton, Emanuela in Romania — An .
emereine market Conference on Business Models and
gmng Business Excellence Innovation in the Knowledge
Economy
Develobine rural 13% International Conference
tourismpin %he context Proceedings on Business Excellence
. of the International (ICBE) — Sustainable
27. |Hadad, Shahrazad of sustainable .
bioeconomy — a Conference on Business Models and
Romanian yers ective Business Excellence Innovation in the Knowledge
petsp Economy
. Consi@erations . 13" International Conference
Calopereanu, Monica |regarding compliance . .
. ; . Proceedings on Business Excellence
Florentina; with the Regulation . .
. . of the International (ICBE) — Sustainable
28. | Suica, Marian; (EU) 2016/679 .
. . Conference on Business Models and
Calopereanu, Alin (GDPR) in Human . .
Nicusor Resources Business Excellence Innovation in the Knowledge
3 Economy
Departments
‘Green' oblications 13% International Conference
recardin nfw Proceedings on Business Excellence
C s & " .| of the International (ICBE) — Sustainable
29. | Chirica, Simona constructions and their .
impact on the real Conference Business Models and
estz te market on Business Excellence | Innovation in the Knowledge
Economy
Curmei-Semenescu, Investors' rationalit 13™ International Conference
Andreea; An analvsis of the 4 Proceedings on Business Excellence
30 Tilica, Elena investhnt olic of the International (ICBE) — Sustainable
" | Valentina; im lication:)on s}lllares Conference on Business Models and
Curmei, Catalin Vaﬁl ation Business Excellence Innovation in the Knowledge
Valeriu Economy
13" International Conference
. . Proceedings on Business Excellence
Ghoumrassi, Amine; | The role of Supply . .
. o . of the International (ICBE) — Sustainable
31. |Kabalan, Habib; Chain in improving .
. . . Conference on Business Models and
Tigu, Gabriela competitiveness

Business Excellence

Innovation in the Knowledge
Economy
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ort. Autori Titlul lucrarii Volumul conferintei Denumirea conferintei
Brezeanu, Petre;
Popa, Adriana Florina; 13t International Conference
Sahlian, Daniela Study on the fiscal Proceedings on Business Excellence
10 Nicoleta; behavior at an of the International (ICBE) — Sustainable
" | Calopereanu, Monica |. : Conference on Business Models and
) international level . .
Florentina; Business Excellence Innovation in the Knowledge
Damian, Ramona Economy
Tatiana
Calopereanu, Monica
Florentina; Protection of personal 13" International Conference
Calopereanu, Alin data at the level of Proceedings on Business Excellence
1. Nicusor; cconomic structures of the International (ICBE) — Sustainable
Sahlian, Daniela . . Conference on Business Models and
Nicoleta; Wlthm coripatiies Business Excellence Innovation in the Knowledge
Popa, Adriana Florina; in Romania Economy
Suica, Marian
13™ International Conference
Paraschiv. Dorel: Proceedings . on Business Ex.cellence
34 |Nit Mar’ia' ’ Cl.lal.lge managfement of the International (ICBE) — Sustainable
Sa;/iil Miha’i within companies Conference on Business Models and
’ Business Excellence Innovation in the Knowledge
Economy
13% International Conference
. . .. . Proceedings on Business Excellence
Pinzaru, Florina; Digital transformation . .
35. |Zbuchea, Alexandra; |trends reshaping of the International (ICBE) ~ Sustainable
Vitelar, Alexandra companies Conference on Busmes.s M.odels and
Business Excellence Innovation in the Knowledge
Economy
13% International Conference
Sustainable Proceedings on Business Excellence
36. | Dan, Mihaela-Cornelia Entreprene}lrship in of the International (ICBE) — Sustainable
the Romanian Sports | Conference on Business Models and
Industry Business Excellence Innovation in the Knowledge
Economy
13" International Conference
On the court Proceedings on Business Excellence
. . jurisdiction in case of the International (ICBE) — Sustainable
37. |Cojocaru, Cristina e .
of litigation between | Conference on Business Models and
entrepreneurs Business Excellence Innovation in the Knowledge
Economy
The role of the 13% International Conference
Chicu, Nicoleta; emotional intelligence |Proceedings on Business Excellence
18 Deaconu, in the relationship of the International (ICBE) — Sustainable
" | Alecxandrina; between medical Conference on Business Models and

Rasca, Lavinia

personnel
and the patient

Business Excellence

Innovation in the Knowledge
Economy
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crt Autori Titlul lucrarii Volumul conferintei Denumirea conferintei
An analysis
2£ $Z E;f:;te doe 13% International Conference
management teihni e Proceedings on Business Excellence
39 Dinca, Violeta of e lfarnin 4 of the International (ICBE) — Sustainable
" |Mihaela on develo ii Conference on Business Models and
the stu denlz ¢ li arnin Business Excellence Innovation in the Knowledge
£ Economy
process from ASE
Bucharest
13™ International Conference
Dutescu, Adriana; Reframine business Proceedings on Business Excellence
40 Pugna, Irina Bogdana; reportin gin a Bio Data of the International (ICBE) — Sustainable
" | Stanila, Georgiana wf))rl d £ £ Conference on Business Models and
Oana Business Excellence Innovation in the Knowledge
Economy
Qualitative and 13" International Conference
Ene. Irina: quantitative Analysis |Proceedings on Business Excellence
R of consumers of the International (ICBE) — Sustainable
41. |Pop, Mihai-lonut; . . .
. j perception regarding | Conference on Business Models and
Nistoreanu, Bogdan . . .
anthropomorphic AI | Business Excellence Innovation in the Knowledge
designs Economy
Grioreseu. Adriana: 13" International Conference
Magr Matei Monica’ Key drivers and skills |Proceedings on Business Excellence
42 |Mihaela: ’ need for innovative of the International (ICBE) — Sustainable
' Mocanu’ Cristina: companies focused on | Conference on Business Models and
Zamfir :’\na Mar;a sustainability Business Excellence Innovation in the Knowledge
’ Economy
0 :
Tudosoiu, Alexandru; |HR specialists' . 13 Int§matlonal Conference
. . . Proceedings on Business Excellence
Ghinea, Valentina perceptions . .
. o of the International (ICBE) — Sustainable
43. |Mihaela; of the desirability of .
. . S Conference on Business Models and
Cantaragiu, Ramona | psychopathic traits in . -
Elena b candidates Business Excellence Innovation in the Knowledge
] Economy
New approaches to 13™ International Conference
customer experience: |Proceedings on Business Excellence
44 Harba, Jacqueline- where disruptive of the International (ICBE) — Sustainable
" |Nathalie technological Conference on Business Models and
innovation meets Business Excellence Innovation in the Knowledge
luxury fashion Economy
Es\itshifsr;tglgenny: 13" International Conference
income impacts upon Proceedings on Business Excellence
45. |Rosca, Viad I motorization in of the International (ICBE) — Sustainable

Europe and raises
manufacturer branding
challenges

Conference on
Business Excellence

Business Models and
Innovation in the Knowledge
Economy
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13% International Conference
Organising Principles |Proceedings on Business Excellence
46 Henson, Martin; for the of the International (ICBE) — Sustainable
" |Pugna, Irina Bogdana | Internationalization Conference on Business Models and
of Higher Education | Business Excellence Innovation in the Knowledge
Economy
Towards a smart, th .
inclusive 13™ International Conference
and sustainable Proceedings on Business Excellence
47 Herman, Emilia; development of the International (ICBE) — Sustainable
" | Suciu, Marta-Christina pment. Conference on Business Models and
Investment in human . ..
capital and innovation Business Excellence Innovation in the Knowledge
Pt an . Economy
An empirical analysis
Buda. Daniel: 13" International Conference
. _ Proceedings on Business Excellence
Hoinaru, Razvan; IAS 41 and beyond . .
. . of the International (ICBE) — Sustainable
48. |Mocanu, Mihaela; for a sustainable EU .
. . Conference on Business Models and
Roman, Aureliana- agriculture . .
Geta Business Excellence Innovation in the Knowledge
Economy
Was Euro the magic 13™ International Conference
wand for economic Proceedings on Business Excellence
49 Holobiuc, Ana-Maria; |growth? An analysis | of the International (ICBE) — Sustainable
" |Mihai, Bogdan of the real benefits of |Conference on Business Models and
Euro adoption for the |Business Excellence Innovation in the Knowledge
New Member States Economy
Value creation and the 13% International Conference
development of Proceedings on Business Excellence
50 Holostencu, Luciana- | knowledge-intensive | of the International (ICBE) — Sustainable
" |Floriana service activities in Conference on Business Models and
Romania's travel Business Excellence Innovation in the Knowledge
agencies Economy
Assessment of 13" International Conference
the intellectual canital Proceedings on Business Excellence
Incze, Cynthia Bianka; . : P of the International (ICBE) — Sustainable
S1. . . evaluation practices .
Vasilache, Simona in Romanian IT Conference on Business Models and
companies Business Excellence Innovation in the Knowledge
P Economy
13™ International Conference
Izvoranu, Anca Proceedings on Business Excellence
57 Marina; Land taxation of the International (ICBE) — Sustainable
" | Calin, Henriette Conference on Business Models and
Cristiana Business Excellence Innovation in the Knowledge
Economy
. . Vot.ing with Your 13" International Conference
Apaviloaei, Matei- Brain or Heart, Hands . .
. Proceedings on Business Excellence
Alexandru; or Feet? An Enquiry . .
. . . | of the International (ICBE) — Sustainable
53. |Jora, Octavian- n the Microeconomics .
. Conference on Business Models and
Dragomir; of Intra- and

Tacob, Mihaela

Inter-National
Political Competition

Business Excellence

Innovation in the Knowledge
Economy
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The NIMBY effect 13" International Conference
towards wind ener Proceedings on Business Excellence
Maassen, Maria . . &y of the International (ICBE) — Sustainable
54. instalments in .
Alexandra Romania-mvth Conference on Business Models and
or reality? Y Business Excellence Innovation in the Knowledge
v Economy
Terrorist Threats on 13% International Conference
. Proceedings on Business Excellence
Manea, Gheorghe the Economic System . .
. . of the International (ICBE) — Sustainable
55. | Cosmin; and Combating .
- .. . . . . Conference on Business Models and
Paun, Cristian Valeriu |Financing Terrorist . ..
Oreanizations Business Excellence Innovation in the Knowledge
& Economy
13" International Conference
Stoica, Dragos Andrei; NGOs perspective Proceedings on Business Excellence
56 Petrariu, Ioan Radu; over CgR aitions i an of the International (ICBE) — Sustainable
" | Chivu, Raluca- emereine econom Conference on Business Models and
Georgiana gmng 4 Business Excellence Innovation in the Knowledge
Economy
13" International Conference
How Do High School |Proceedings on Business Excellence
57 | Misu. Sorina Toana Students Perceive of the International (ICBE) — Sustainable
’ ’ the Entrepreneurial Conference on Business Models and
Education Business Excellence Innovation in the Knowledge
Economy
f;(glr(igi?%;he Concept 13" International Conference
. .. Proceedings on Business Excellence
Musetescu, Radu- Businesses: a Critical . .
. . of the International (ICBE) — Sustainable
58. | Cristian; Step in the .
C . Conference on Business Models and
Shayb, Hezi-Aviram | Formulation and . .
Implementation of Business Excellence Innovation in the Knowledge
.p . Economy
Crisis Management
The costs of 13% International Conference
. . Proceedings on Business Excellence
Neagu, Florentina cyberterrorism for . .
; . of the International (ICBE) — Sustainable
59. |Stefania; the national economy: .
’ . Conference on Business Models and
Savu, Anca United States of . ..
America vs Eevot Business Excellence Innovation in the Knowledge
EYP Economy
I tigation int .
ﬁ;?;ﬁ;gt;ioz 13" International Conference
generation's Proceedings on Business Excellence
. . f the International ICBE) — Sustainabl
60. |Parteca, Mihaela perception over dual ot the fnternationa ( )~ Sustainable

education systems in
Romania in a tourism
oriented institution

Conference on
Business Excellence

Business Models and
Innovation in the Knowledge
Economy
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13% International Conference
Mechisan-Toma Health Determinants | Proceedings on Business Excellence
61 Gec%r eta-Mi déli’na' and Unmet Needs for |of the International (ICBE) — Sustainable
’ Tomf Dorin ’ Health Care-towards | Conference on Business Models and
’ e-Health Systems Business Excellence Innovation in the Knowledge
Economy
An overview on the 13" International Conference
Paunica, Mihai; correlation between Proceedings on Business Excellence
62 Manole, Alexandru; the economic status of the International (ICBE) — Sustainable
" | Motofei, Citalina; of a country and the Conference on Business Models and
Tanase, Gabriela-Lidia | population's health Business Excellence Innovation in the Knowledge
indicators Economy
Big-Data and 13" International Conference
- . g Proceedings on Business Excellence
Pelau, Corina; Consumer Profiles . .
- . . of the International (ICBE) — Sustainable
63. | Stanescu, Mihaela; The hidden traps .
. . Conference on Business Models and
Serban, Daniela of data collection on . ..
’ social media networks Business Excellence Innovation in the Knowledge
Economy
Product versus 13% International Conference
Nistoreany. Puiu: Celebrity — An eye- Proceedings on Business Excellence
64. | Pelau Cori’na' ’ tracking experiment | of the International (ICBE) — Sustainable
’ Lazér’ Laura ’ for the determination | Conference on Business Models and
’ of the attention- Business Excellence Innovation in the Knowledge
catcher in advertising Economy
13" International Conference
Pop, Nicol Marketi . .
op, Ticotae areeting Proceedings on Business Excellence
Alexandru; communication in . .
. . . of the International (ICBE) — Sustainable
65. |Baba, Cristina Tourism Connection .
. Conference on Business Models and
Andrada; challenges in new . .
. . Business Excellence Innovation in the Knowledge
Nastase-Anysz, Raluca | service sectors
Economy
Influence of the 13" International Conference
educational level on | Proceedings on Business Excellence
66 Pop, Mihai-lonut; the spreading of Fake |of the International (ICBE) — Sustainable
" |Ene, Irina News regarding Conference on Business Models and
the energy field in the |Business Excellence Innovation in the Knowledge
online environment Economy
Improving the lean 13% International Conference
logistic operations Proceedings on Business Excellence
67 Popescu, Mihaela management in of the International (ICBE) — Sustainable
" |Cornelia transportation by Conference on Business Models and
introducing the RFID | Business Excellence Innovation in the Knowledge
system Economy
13" International Conference
Concentual framework Proceedings on Business Excellence
Razvanta (Puie), P . of the International (ICBE) — Sustainable
68. for rural business

Florina

models

Conference on
Business Excellence

Business Models and
Innovation in the Knowledge
Economy
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New Enerev Policies 13" International Conference
D'Ascenzo, Fabrizio; for Smart %?}i]ties 2 Proceedings on Business Excellence
69 Tantau, Adrian; Comparison amon of the International (ICBE) — Sustainable
" | Savastano, Marco; Sma rlz Cities in £ Conference on Business Models and
Santa, Ana-Maria lulia . Business Excellence Innovation in the Knowledge
the European Union
Economy
Framew.o rk for 13" International Conference
developing a new . .
model of risk Proceedings on Business Excellence
70 Serbanescu, Ana; classification of the International (ICBE) — Sustainable
" | Krutwig, Michael . Conference on Business Models and
according to . .
Business Excellence Innovation in the Knowledge
the energy usage
. Economy
of companies
Time to act: discourse 13% International Conference
on time Proceedings on Business Excellence
71 Stan, Oana Mara; in crowdfunding of the International (ICBE) — Sustainable
" |Fanea-Ivanovici, Mina | for social Conference on Business Models and
entrepreneurship Business Excellence Innovation in the Knowledge
project Economy
The possible conflict
of interests existing
during the exercise 13 International Conference
of the mandate Proceedings on Business Excellence
. of administrator of the International (ICBE) — Sustainable
72. |Stoican, Andreea .. .
or for the position Conference on Business Models
of shareholder of Business Excellence and Innovation
a company by shares in the Knowledge Economy
regulated according
to law no. 31/1990
th :
Suciu, Marta The Long-Term ' 13 Intfamatlonal Conference
. . Proceedings on Business Excellence
Christina; Effectiveness of . .
. .. . of the International (ICBE) — Sustainable
73. |Nasulea, Christian; Advertising Driven .
. Conference on Business Models and
Nasulea, Diana Sales for E-Commerce . ..
. Business Excellence Innovation in the Knowledge
Florentina SMEs
Economy
13" International Conference
Proceedings of the on Business Excellence
74 Tohanean, Dragos; Business Models International (ICBE) — Sustainable
" | Vasilescu, Anca and Internet of Things |Conference on Business Models and
Business Excellence Innovation in the Knowledge
Economy
13% International Conference
Assessing operational | Proceedings of the on Business Excellence
75. | Tudor, Razvan risk while using the International (ICBE) — Sustainable

logic of the included
middle

Conference on
Business Excellence

Business Models and
Innovation in the Knowledge
Economy
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. 13" International Conference
The new economic . .
Proceedings of the on Business Excellence
good: Your own . .
76 Vargas, Vanesa- ersonal data. An International (ICBE) — Sustainable
" |Madalina fntegrative an.alysis Conference on Business Models and
of the Dark Web Business Excellence Innovation in the Knowledge
Economy
13™ International Conference
.. Proceedings on Business Excellence
Vitioanu, Greta- Model of nuclear . .
. .. of the International (ICBE) — Sustainable
77. |Marilena; energy valuation in the .
Gavrilescu, Ileana context of e-mobilit Conference on Business Models and
’ Y | Business Excellence Innovation in the Knowledge
Economy
13" International Conference
Setting up a new Proceedings of the on Business Excellence
78 | Secal. Tatiana business — evidence International (ICBE) — Sustainable
' g2l from a business Conference on Business Models and
administration faculty |Business Excellence Innovation in the Knowledge
Economy
The analysis of the 13% International Conference
response from tertiary |Proceedings on Business Excellence
.| education programs to |of the International (ICBE) — Sustainable
. |Z 1 1 .
& avera, loana Coralia the challenges Conference on Business Models and
of the Fourth Business Excellence Innovation in the Knowledge
Industrial Revolution Economy
How important is the
lesson of the 13" International Conference
correlation between Proceedings on Business Excellence
80. | Al-Kasawnih, Akad advanc'lng' the of the International (ICBE) — Sustainable
globalization process | Conference on Business Models and
and intensifying the Business Excellence Innovation in the Knowledge
money laundering Economy
phenomenon?
Popescu, Madlina The Fl.nffmcml Benefits .
. of Training . . 24™ Conference of the
Ecaterina; Eurasian Economic . .
81. N on the Labor Market: . Eurasia-Business-and-
Paun, Ramona- . Perspectives . .
. Evidence Economics-Society (EBES)
Mihaela .
from Romania
Is the Employees'
. Performance Applied Ethics 9™ Griffiths-School-of-
Lefter, Viorel, . .
Davidesew. Adriana Appraisal Process for Entrepreneurial Management Annual
82. L Different in the Large |Success: Conference (GSMAC) on
Ana Maria; . . . .
Beiu. Alexandra Romanian Recommendations for | Business, Entrepreneurship
’ Companies? An the Developing World | and Ethics
Empirical Research
Exploring the Identit . . .
Xploriig fie .den 1 Applied Ethics 9% Griffiths-School-of-
o of Family Businesses .
Fotea, Silvia; and Its Role in for Entrepreneurial Management Annual
83. |Pop, loan Gh.; . Success: Conference (GSMAC) on
Stakeholder Relations . . .
Fotea, loan . . Recommendations for | Business, Entrepreneurship
in an Emerging . .
Market the Developing World |and Ethics
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. T Applied Ethics fi *h Griffiths-School-of-
Popovici, Oana FDI Motivations in pplied Et 1§s o 9" Griffiths-School-o
Cristina: CEE Countries. The Entrepreneurial Management Annual
4. SR ) Success: Conference (GSMAC) on
Cilin, Adrian Role of Governance . . .
Cantemir Ethics Recommendations for |Business, Entreprencurship
the Developing World |and Ethics
Ivana. Diana: Applied Ethics for 9™ Griffiths-School-of-
];an ’Sorin' ’ Customer Focus in Entrepreneurial Management Annual
85. Po (’)vici (3ana European Higher Success: Conference (GSMAC) on
Crip;tina ’ Education Systems Recommendations for |Business, Entrepreneurship
the Developing World |and Ethics
Proceedings
Corporate governance |of the 14" International | 14" International Conference
26 Batae, Oana-Marina; |disclosure in banking |Conference Accounting | on Accounting and
" |Feleaga, Liliana sector: A content and Management Management Information
analysis Information Systems Systems (AMIS IAAER)
(Amis laaer 2019)
Proceedings
Analvsis of annual of the 14" International | 14 International Conference
%7 Marinescu, Alexandra- re or}t]s according to Conference Accounting | on Accounting and
" |Oana E g G dimension & and Management Management Information
Information Systems Systems (AMIS IAAER)
(Amis laaer 2019)
. .. | Proceedings
E;ili }Elilmd;crs of audit of the 14™ International | 14™ International Conference
28 | Tache. Marta the adoption of Conference Accounting | on Accounting and
' ’ International Financial and Management Management Information
Reportine Standards Information Systems Systems (AMIS IAAER)
poring (Amis Taaer 2019)
Proceedings
Internal audit — A key |of the 14" International | 14™ International Conference
29 Péunica, Mihai; process for Conference Accounting | on Accounting and
" |Tovu, Cristina diminishing the risk | and Management Management Information
of fraud Information Systems Systems (AMIS IAAER)
(Amis laaer 2019)
Proceedings
On company chanee of the 14" International | 14 International Conference
. . . pany chang Conference Accounting | on Accounting and
90. |Cojocaru, Cristina in Romanian business .
law and Management Management Information
Information Systems Systems (AMIS TAAER)
(Amis laaer 2019)
Proceedings
The role of the of the 14™ International | 14™ International Conference
91. |Militaru, loana Nely  |European Ombudsman Conference Accounting | on Accounting and

in the European Union

and Management
Information Systems
(Amis Iaaer 2019)

Management Information
Systems (AMIS IAAER)
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The excessive Proceedings
publicity and of the 14" International | 14% International Conference
92 |Duaci. Guna formalities of the Conference Accounting | on Accounting and
’ &b Y fiduciary operations | and Management Management Information
in Romania, and their |Information Systems Systems (AMIS IAAER)
impact over fiducia (Amis laaer 2019)
Proceedings
Adoption and benefits |of the 14™ International | 14" International Conference
. f fi A i A i
03. |Nassereddine, Hassan 0 mana.gement . Conference Accounting | on Accounting and .
accounting practices: |and Management Management Information
A Lebanese study Information Systems Systems (AMIS IAAER)
(Amis laaer 2019)
L Proceedings
Termination of the of the 14™ International | 14™ International Conference
employment contract . .
o . Conference Accounting | on Accounting and
94. |Dimitriu, Raluca during .
the probationa and Management Management Information
eriI()) d i Information Systems Systems (AMIS IAAER)
p (Amis Taaer 2019)
The legal protection | Proceedings
law of working of the 14" International | 14" International Conference
95 Badei (Al-Haj-Eid), women in Conference Accounting | on Accounting and
" |Ibrahim international and Management Management Information
conventions and Information Systems Systems (AMIS IAAER)
Jordanian labour (Amis laaer 2019)
Proceedings
Effects of t T . .
Armeanu, Stefan e o Wes %35 | of the 14% International | 14" International Conference
Daniel; , Intermediate crude oil Conference Accounting | on Accounting and
96. S eier on stock markets in g g .
Joldes, Catalina Central and Eastern and Management Management Information
amelia nformation Systems stems
Cameli Eurone Inf ion Sy Sy AMIS IAAER
P (Amis laaer 2019)
Proceedings
. of the 14™ International | 14™ International Conference
Rodica, Baciu; The financial structure Conference Accounting | on Accounting and
97. ’ ’ influence on the cost & g .
Petre, Brezeanu of capital and Management Management Information
nformation Systems stems
P Information Sy Sy AMIS IAAER
(Amis Iaaer 2019)
Proceedings
Tudor. George Students' perception of | of the 14™ International | 14" International Conference
98 Allllreli’an' ge the current economic | Conference Accounting | on Accounting and
' Turlea Iz)an Codrut environment. The case | and Management Management Information
’ ’ of Romania Information Systems Systems (AMIS IAAER)
(Amis Taaer 2019)
Proceedings
Stanciu. Victoria: New coordinates of the 14" International | 14™ International Conference
T ’ f ti fi Al ti A ti
99. | Pugna, Irina Bogdana; of accounting Conference Accounting | on Accounting and

Gheorghe, Mirela

academic education.
A Romanian insight

and Management
Information Systems
(Amis laaer 2019)

Management Information
Systems (AMIS IAAER)
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Explorin Proceedings
Manea, Cristina Lidia; thepentregreneurshi of the 14" International | 14™ International Conference
100 Nichita, Elena-Mirela; erce ti(f)n of P I Conference Accounting | on Accounting and
" |Irimescu, Alina I;ccourr)ltin master and Management Management Information
Mihaela students £ Information Systems Systems (AMIS IAAER)
(Amis laaer 2019)
The 4 quick solutions |Proceedings
Petre. Brezeany: — First step towards | of the 14" International | 14™ International Conference
101. |Ro diéa Ghiur- ’ a definitive VAT Conference Accounting | on Accounting and
’ Vigoli ’Marian)a system/to reduce and Management Management Information
’ the VAT gap across Information Systems Systems (AMIS IAAER)
the EU (Amis laaer 2019)
Voluntary financial Proceedings
Paunica, Mihai; disclosure in of the 14™ International | 14" International Conference
102 Roman, Aureliana- compliance with the | Conference Accounting | on Accounting and
" | Geta; International Financial | and Management Management Information
Mocanu, Mihaela Reporting Standards | Information Systems Systems (AMIS IAAER)
in Romania (Amis Iaaer 2019)
Proceedings
Egiflﬁizsﬂf;ﬁs of the 14™ International | 14™ International Conference
103 Paunescu, Mirela; adonters — conflictin Conference Accounting | on Accounting and
" | Popa, Adriana Florina e iIs)lation recardin £ land Management Management Information
thi interim dig\{/ : den§ Information Systems Systems (AMIS IAAER)
(Amis laaer 2019)
. Proceedings
Eiir:;fglife of the 14" International | 14™ International Conference
o C . Conference Accounting | on Accounting and
104. |Petre, Silvia institutional analysis .
on pharmaceutical and Management Management Information
conri anies Information Systems Systems (AMIS IAAER)
P (Amis laaer 2019)
. .. Proceedings
Ta 1 P . .
L?(Illiis'.e’ Gabricla biglzlgstog ublic of the 14" International | 14" International Conference
’ . gelng i p Conference Accounting | on Accounting and
105. | Stefanescu, Aurelia; sector entities — .
l;itulice lleana framework and Management Management Information
Cosmin;l development Information Systems Systems (AMIS TAAER)
P (Amis laaer 2019)
Proceedings
Adoption and of the 14" International | 14" International Conference
implementation Conference Accounting | on Accounting and
106." | Ahmad, Amar Sayed of IPSASs in Cyprus: |and Management Management Information

A lesson to learn

Information Systems
(Amis Iaaer 2019)

Systems (AMIS IAAER)
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Multidisciplinary
approach of Proceedings
Luneu. Camelia 1. sustainable of the 14" International | 14" International Conference
107 Dasfélll Cornelia." performance — Conference Accounting | on Accounting and
’ Caraiani’ Chirata ’ financial performance |and Management Management Information
’ ’ nexus. The perspective | Information Systems Systems (AMIS TAAER)
of energy industry (Amis laaer 2019)
corporations
Proceedings
The adontion of of the 14" International | 14" International Conference
. . p . Conference Accounting | on Accounting and
108. | Diab, Malak Bou integrated reporting .
in Lebanon and Management Management Information
Information Systems Systems (AMIS IAAER)
(Amis Taaer 2019)
. Proceedings
E;Z i;?égtizno(;ﬁn of the 14" International | 14" International Conference
. g porting Conference Accounting | on Accounting and
109. |Bratu, Alina practices — empirical .
evidence from and Management Management Information
recoenized reporters Information Systems Systems (AMIS IAAER)
& P (Amis laaer 2019)
Measuring the level
of accounting Proceedings
Alazzawi. Dhiaa: conservatism in of the 14" International | 14th International Conference
110 Nisulescu’- ’ financial reports and | Conference Accounting | on Accounting and
’ Asilra fradeh. Tleana its impact on the and Management Management Information
’ market value of banks |Information Systems Systems (AMIS IAAER)
that are not applying | (Amis laaer 2019)
IFRS
Proceedings
The challenges of the 14" International | 14" International Conference
111 Alkoutaini, Hasan; and difficulties in the |Conference Accounting |on Accounting and
" |Ramadhan, Sherzad implementation of and Management Management Information
ERP systems in Syria | Information Systems Systems (AMIS IAAER)
(Amis laaer 2019)
The main factors in Proceedings
Costan (Popa), analysing the of the 14" International | 14™ International Conference
112 Lavinia; deployment of Cloud |Conference Accounting |on Accounting and
" | Pascu (Popescu), ERP in order to create |and Management Management Information
Gabriela a competitive Information Systems Systems (AMIS IAAER)
advantage (Amis laaer 2019)
Impediments of an
environmental SAP Proceedings
rollout process inside | of the 14™ International | 14" International Conference
113 Banta, Viorel-Costin; |a sales and distribution | Conference Accounting | on Accounting and

Boldeanu, Dana-Maria

enterprise: Analysis
and lessons learned
from the Romanian
case

and Management
Information Systems
(Amis laaer 2019)

Management Information
Systems (AMIS IAAER)
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Proceedings
Current security of the 14" International | 14" International Conference
114 Mihaela, Cristea threats in the national | Conference Accounting | on Accounting and
" |Lavinia and international and Management Management Information
context Information Systems Systems (AMIS IAAER)
(Amis Taaer 2019)
Serban, Cornel Ion; Dedicated algorithms |2019 22" International d .
X . S 22" International Conference
Mocanu, Stefan; for risk minimization |Conference on Control
115. " ) . . on Control Systems and
Popa, Cosmin; in suspicious financial |Systems and Computer Computer Science (CSCS)
Saru, Daniela transactions Science (CSCS) P
Peptenatu, Daniel;
Marin, Marian; . . .
. . . |Public Recreation and | Conference on Public
Gruia, Andreea Concentrating creative . .
. .. Landscape Protection — | Recreation and Landscape
116. |Karina; economies in the west . . .
. With Sense Hand Protection-With Sense Hand
Grecu, Alexandra; development region . .
e in Hand... in Hand..
Dobrea, Catilin
Razvan
Marin, Marian;
Gruia, And Creati i . . .
ru.1a, hdreea real e ecqnomles Public Recreation and | Conference on Public
Karina; role in sustainable . .
117. | Greeu. Alexandra: development of local Landscape Protection — | Recreation and Landscape
N ’ pImer With Sense Hand Protection-With Sense Hand
Dima, Cristina; economies in central |, .
B . . in Hand... in Hand..
Dobrea, Razvan region — Romania
Catilin
Joita, Oana-Elena; . .
Dima, Cristina; Disparities
. . in the distribution Public Recreation and | Conference on Public
Gruia, Karina . . .
of companies from Landscape Protection — | Recreation and Landscape
118. | Andreea; . . . . .
tourism sector in the | With Sense Hand Protection-With Sense Hand
Grecu, Alexandra; . . .
PR south-eastern region | in Hand... in Hand..
Draghici, Cristian .
. of Romania
Constantin
Gruia, Andreea Disparities
Karina; in the distribution Public Recreation and | Conference on Public
119 Marin, Marian; of turnover in creative |Landscape Protection — | Recreation and Landscape
" | Grecu, Alexandra; economies. Case study | With Sense Hand Protection-With Sense Hand
Dima, Cristina; — South-West in Hand... in Hand..
Peptenatu, Daniel development region
. 2019 BASIQ
Migrat d refi . .
crilsg}rsairllolrili(l) ;e U8 | nternational BASIQ International
Ilie, Anca Gabriela; pe. Conference: New Conference on New Trends
120. . The German and UK : . . . .
Dumitriu, Dan Trends in Sustainable |in Sustainable Business
response . .
. Business and Consumption
to this exodus .
and Consumption
2019 BASIQ
Onete, Bogd . .
C:iesti;n'og an International BASIQ International
S Spirituality, a factor | Conference: New Conference on New Trends
121. |Budz, Sonia;

Vargas, Vanesa;
Starosta, Kejo

of sustainability

Trends in Sustainable
Business
and Consumption

in Sustainable Business
and Consumption
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Radulescu, Carmen
Valentina; Approach 2019 BASIQ
Angheluta, Sorin PP . International BASIQ International
. of the employability
Petrica; . Conference: New Conference on New Trends
122. . in Europe from i . . . .
Popescu, Maria . Trends in Sustainable |in Sustainable Business
the perspective of . .
Loredana; . .. Business and Consumption
education and training .
Negescu Oancea, and Consumption
Mihaela Diana
. 1 . 2019 BASI
Buzoianu, Ovidiu Options for 019 . S1Q .
R . International BASIQ International
Andrei Cristian; sustainable resource
. . .. Conference: New Conference on New Trends
123. |Diaconu, Amelia; strategies in the EU: . . . . .
. Trends in Sustainable |in Sustainable Business
Mitrita, Marcela; the case of forest . .
L. . Business and Consumption
Dima, Cristina policy .
and Consumption
Belostecinic, Grigore; 2019 BASIQ
Bran, Florina; ., | International BASIQ International
B The European Union's
14 Radulescu, Carmen approach on vouth Conference: New Conference on New Trends
" | Valentina; ulr)lgm o mei/lt Trends in Sustainable |in Sustainable Business
Bodislav, Dumitru- ploy Business and Consumption
Alexandru and Consumption
2019 BASIQ
Arp, Ann-Kathrin; . International BASIQ International
New trends in
125 Plesea, Doru- measurine sustainable Conference: New Conference on New Trends
" | Alexandru; business & Trends in Sustainable |in Sustainable Business
Murswieck, Raphael Business and Consumption
and Consumption
2019 BASIQ
. International BASIQ International
Stancu, Alina; .
Risk assessment Conference: New Conference on New Trends
126. | Antohe, Radu; . . . . . .
. matrix for food saftey |Trends in Sustainable |in Sustainable Business
Suvorov, Nicolae . .
Business and Consumption
and Consumption
. . . 2019 BASIQ
Starosta, Kejo; I?ee\:;cinizliise;?oie International BASIQ International
Onete, Cristian . p & . Conference: New Conference on New Trends
127. countries and their : . . . .
Bogdan; S Trends in Sustainable |in Sustainable Business
. implications . .
Budz, Sonia . Business and Consumption
for businesses .
and Consumption
State, Olimpia; Romanian employees' 2019 BASIQ .
. . . International BASIQ International
Tuclea, Claudia-Elena; | perception on their
P . Conference: New Conference on New Trends
128. | Marin-Pantelescu, own work-life balance . . . . .
. Trends in Sustainable |in Sustainable Business
Andreea; — evidences . .
. . .. Business and Consumption
Diaconescu, Mirela from tourism industry .
and Consumption
2019 BASIQ
International BASIQ International
129. | Mocanu, Mihaela The concept of auditor | Conference: New Conference on New Trends

independence revisited

Trends in Sustainable
Business
and Consumption

in Sustainable Business
and Consumption
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Will the new bridge 2019 BASIQ
A, over Danube create International BASIQ International
Beciu, Silviu; . .
L . a tourism sustainable | Conference: New Conference on New Trends
130. | Arghiroiu, Armenita . . . . . .
Georeiana hub in the urban area | Trends in Sustainable |in Sustainable Business
£ of Braila-Galati- Business and Consumption
Macin? and Consumption
Managing
ﬁi“ez.am’ Alexandru- ) o nizations 2019 BASIQ
’ for sustainable International BASIQ International
Plesea, Doru .
’ business development: | Conference: New Conference on New Trends
131. | Alexandru; . . . . . . .
. interaction between Trends in Sustainable |in Sustainable Business
Costache, Cristian . .
. VRIO framework Business and Consumption
ulian; and McKinsey 7s and Consumption
Weiss, Pablo Valentin y p
framework
Profiroiu, Marius- 2019 BASIQ .
; E-governance can International BASIQ International
Constantin;
. promote transparency |Conference: New Conference on New Trends
132. |Burlacu, Sorin; . . . . . . .
RS in public Trends in Sustainable |in Sustainable Business
Alpopi, Cristina; .. . . .
. . administration? Business and Consumption
Ciobanu, Ghenadie .
and Consumption
2019 BASIQ
. E I ional BASIQ I ional
Marquardt, Katrin; Stud?/ on European nternationa SIQ Internationa
. funding programmes | Conference: New Conference on New Trends
133. | Olaru, Marieta; . . . . . .
. for sustainable Trends in Sustainable |in Sustainable Business
Arp, Ann-Kathrin . .
development Business and Consumption
and Consumption
o . An innovative 2019 BASIQ
Dragusin, Mariana; approach . .
R . . . International BASIQ International
Sirbu, Mirela Octavia; |to entrepreneurship
o Conference: New Conference on New Trends
134. | Grosu, Raluca education in . . . . .
. . . Trends in Sustainable |in Sustainable Business
Mariana; Romanian academia: Business and Consumption
Iosif, Alina-Elena the freshconsult . P
. and Consumption
project
2019 BASIQ
The consumer focus — | International BASIQ International
. . |anew trend in the Conference: New Conference on New Trends
135. | Santa, Ana-Maria Iulia . . . . . .
energy policy of the Trends in Sustainable |in Sustainable Business
European Union Business and Consumption
and Consumption
Introducing a new
baedon Octas | 2019BASIQ
Daia, Alexandru; . International BASIQ International
. Onicescu
Stancu, Stelian; . . Conference: New Conference on New Trends
136. informational energy

Popescu, Oana
Madalina

and compare
it with bollinger bands
for S&P 500
movement predictions

Trends in Sustainable
Business
and Consumption

in Sustainable Business
and Consumption

277




ort Autori Titlul lucrarii Volumul conferintei Denumirea conferintei
The prevalence
Voinea, Lelia; of emotional criteria in | 2019 BASIQ
Popescu, Dorin food choice — the main | International BASIQ International
137 Vicentiu; source of imbalance | Conference: New Conference on New Trends
" |Negrea, Teodor Mihai; |in the eating behaviour | Trends in Sustainable |in Sustainable Business
Dina, Rézvan; of the young Business and Consumption
Filip, Alina consumers and Consumption
from Romania
2019 BASI
Brandabur, Raluca- 019 . SIQ .
. . International BASIQ International
Ecaterina; Obesity and
: . . Conference: New Conference on New Trends
138. | Moise, Daniel, overweight as . . . . .
: Trends in Sustainable |in Sustainable Business
Georgescu, Bogdan; economic threats . .
. .. Business and Consumption
Nicodim, Liliana .
and Consumption
An analysis 2019 BASIQ
of operational risk International BASIQ International
139 Turlea, Eugeniu; management Conference: New Conference on New Trends
" | Mocanu, Mihaela guidelines in various | Trends in Sustainable |in Sustainable Business
banking systems Business and Consumption
from Asia and Consumption
Saseanu, Andreea 2019 BASIQ
Simona; Obbortunities for International BASIQ International
Ghita, Simona loana; pp. . . Conference: New Conference on New Trends
140. ’ . feminine leadership . . . . .
Toma, Sorin George; |. . Trends in Sustainable |in Sustainable Business
.. in the European Union . .
Boboc, Cristina Business and Consumption
Rodica and Consumption
The analysis
of the most pressing
challenges related to
the transition from 2019 BASIQ
the development International BASIQ International
Miron, Dumitru; models specific to an | Conference: New Conference on New Trends
141. L i . . . .
Seuleanu, Dragos economy in wich the |Trends in Sustainable |in Sustainable Business
secondary and tertiary | Business and Consumption
sectors prevail, and Consumption
to those economy in
which the quaternary
sector emerges
Improving service 2019 BASIQ
. . P g 5¢t . | International BASIQ International
Luchian, Iuliana; management in tourist
. . . . Conference: New Conference on New Trends
142. | Luchian, Cristian- accommodation units . . . . .
Trends in Sustainable |in Sustainable Business
Eugen from Maramures . .
Business and Consumption
County .
and Consumption
Romanian students' 2019 BASIQ
Holostencu, Luciana- |involvement, International BASIQ International
143 Floriana; as potential drivers Conference: New Conference on New Trends

Ioncica, Maria;
Popescu, Delia

of change, into
academically R&D —
related activities
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Paraschiv, Dorel; 2019 BASIQ
Nitu, Maria; Global business International BASIQ International
Belu, Mihaela . 4 . Conference: New Conference on New Trends
144. . environment issues . . . . .
Gabriela; in the dieital era Trends in Sustainable |in Sustainable Business
Dumitrescu, Mihaela- £ Business and Consumption
Sorina and Consumption
Tel rking — a new 2019 BASIQ
Nitu, Maria; foerri“;of or%( © International BASIQ International
Marica, Mihaela- W Conference: New Conference on New Trends
145. o developed : . . . .
Emilia; . Trends in Sustainable |in Sustainable Business
. o in the context of . .
Savin, Mihai . Business and Consumption
globalization .
and Consumption
. 2019 BASIQ
L h - . .
. . caders .1p ma.stery International BASIQ International
Cepoi, Andrei; a three-dimensional
. . Conference: New Conference on New Trends
146. |Dinu, Vasile; framework of . . . . .
i .. Trends in Sustainable |in Sustainable Business
Vasiliu, Cristinel competences based . .
. . Business and Consumption
on relationships .
and Consumption
2019 BASIQ
Does intra-Euronean International BASIQ International
147 Roman, Monica; mobility im actp outh Conference: New Conference on New Trends
" | Paraschiv, Dorel Mihai Y mpact y Trends in Sustainable |in Sustainable Business
entrepreneurship? . .
Business and Consumption
and Consumption
2019 BASIQ
Dumitrescu, Mihaela- International BASIQ International
148 Sorina; Cybercrime Conference: New Conference on New Trends
" | Marica, Mihaela- in digital era Trends in Sustainable |in Sustainable Business
Emilia Business and Consumption
and Consumption
2019 BASIQ
. International BASIQ International
Dumitru, Tonel; .
. Romanian food waste |Conference: New Conference on New Trends
149. |Burghiu, Alexandru- . : . . . .
. analysis Trends in Sustainable |in Sustainable Business
Gabriel . .
Business and Consumption
and Consumption
The bakery sector 2019 BASIQ
of Romania — present, |International BASIQ International
. challenges and Conference: New Conference on New Trends
150. |Radu, Laurentiu . . . . . . .

’ perspectives in the Trends in Sustainable |in Sustainable Business
context of increasing | Business and Consumption
competitiveness and Consumption

IS;L\;e:tru, Catalin 2019 BASIQ
v Socio-technological International BASIQ International
Bucur, Mihaela; .
. processes and social | Conference: New Conference on New Trends
151. |Lupescu, Marian

Ernut;
Icociu, Vasilica-
Cristina

media integration
on e-learning
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Cristea, Adina; 2019 BASIQ
Bozga, Narcis Young Romanian International BASIQ International
152 Alexandru; farmers' perceptions | Conference: New Conference on New Trends
" | Tita, Victor Dumitrel; |regarding sustainable |Trends in Sustainable |in Sustainable Business
Munteanu, Claudiu- agriculture Business and Consumption
Catalin and Consumption
2019 BASIQ
Burlacioiu, Cristina; Patterns in youth International BASIQ International
. ) Conference: New Conference on New Trends
153. |Boboc, Cristina; tourism among EU . . . . .
e s . Trends in Sustainable |in Sustainable Business
Ghitd, Simona countries . .
’ Business and Consumption
and Consumption
2019 BASIQ
. Romania's organic International BASIQ International
Bobe, Magqalena, food market. Good Conference: New Conference on New Trends
154. | Toma, Maria- . . . . . . .
practices in food Trends in Sustainable |in Sustainable Business
Alexandra . .
safety management Business and Consumption
and Consumption
Increasing 2019 BASIQ
. . the performance of the | International BASIQ International
Pamfilie, Rodica; .
. organic food sector Conference: New Conference on New Trends
155. | Toma, Maria- . . . . . . .
in the European Union | Trends in Sustainable |in Sustainable Business
Alexandra .. . . .
by using innovative Business and Consumption
instruments and Consumption
2019 BASIQ
Sabou, Gabriel . International BASIQ International
. Transforming
156 Cristian; Bucharest info a smart Conference: New Conference on New Trends
" | Zota, Razvan Daniel, . Trends in Sustainable |in Sustainable Business
. . city . .
Maiorescu, Irina Business and Consumption
and Consumption
2019 BASIQ
Negrutiu, Cristian International BASIQ International
157 Teodor; Early stage financiers |Conference: New Conference on New Trends
" | Tachiciu, Laurentiu; in Romania Trends in Sustainable |in Sustainable Business
Vasiliu, Cristinel Business and Consumption
and Consumption
2019 BASIQ
Nistoreanu, Puiu; PGI and PDO logos International BASIQ International
158 Tanase, Mihail- and products in Conference: New Conference on New Trends
" | Ovidiu; the Romanian market. | Trends in Sustainable |in Sustainable Business
Gheorghe, Georgica | An exploratory study |Business and Consumption
and Consumption
2019 BASIQ
Nicodim, Liliana; Consumer willineness International BASIQ International
Gheorghe, Georgica; - £ Conference: New Conference on New Trends
159. to eat traditional

Nistoreanu, Bogdan
Gabriel

products
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State, Olimpia; 2019 BASIQ
Tala, Madalina- Research on the International BASIQ International
160 Lavinia; innovation activity Conference: New Conference on New Trends
" |lorgulescu, Maria- in Romanian travel Trends in Sustainable |in Sustainable Business
Cristina; agencies Business and Consumption
Lupu, Nicolae and Consumption
2019 BASIQ
Sarbu, Roxana; Aspects resardin International BASIQ International
161 Vargas, Vanesa thepuse of gersonil Conference: New Conference on New Trends
" |Midalina; p. Trends in Sustainable |in Sustainable Business
o data on the internet . .
Purcarea, Anca Business and Consumption
and Consumption
2019 BASIQ
Consumer perception | International BASIQ International
162 Nistoreanu, Puiu; regarding the role Conference: New Conference on New Trends
" | Ene, Irina of Al: a discriminant | Trends in Sustainable |in Sustainable Business
analysis based on age |Business and Consumption
and Consumption
Iorgulescu, Maria 2019 BASIQ
.gl% b i An overview on the International BASIQ International
Cristina;
- o . . | development of green |Conference: New Conference on New Trends
163. | Tanase, Mihail Ovidiu; . . . . . .
. . economy in the hotel |Trends in Sustainable |in Sustainable Business
Dumitru (Zolotoi), . . .
. industry Business and Consumption
Diana .
and Consumption
Trends and challenges |2019 BASIQ
of business models International BASIQ International
Tohanean, Dragos; in the era of internet | Conference: New Conference on New Trends
164. ’ . . . . . . .
Ceausu, loana of things: comparison |Trends in Sustainable |in Sustainable Business
between Western Business and Consumption
and Eastern Europe and Consumption
2019 BASIQ
Olaru, Bianca . International BASIQ International
. Risk management
Georgiana; . . Conference: New Conference on New Trends
165. . in agriculture under : . . ) .
Banacu, Cristian- . Trends in Sustainable |in Sustainable Business
o the climate change . .
Silviu Business and Consumption
and Consumption
2019 BASIQ
The role International BASIQ International
Bobe, Magdalena; ..
. of the nutrition label | Conference: New Conference on New Trends
166. | Procopie, Roxana; . . . . . . . .
in shaping students Trends in Sustainable |in Sustainable Business
Bumbac, Robert . . . .
eating behaviour Business and Consumption
and Consumption
ot mneial siior | 2219 BASIC
Turlea, Carmen; on the earnines International BASIQ International
Brad, Laura; & Conference: New Conference on New Trends
167. management process:

Dobre, Florin;
Turlea, loan Codrut

mandatory application
of IFRS for the first
time in Romania
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2019 BASIQ
- Consumers' perception | International BASIQ International
Lazar, Laura; .
) on celebrity Conference: New Conference on New Trends
168. |Nistoreanu, Bogdan i . . . .
. endorsement Trends in Sustainable |in Sustainable Business
Gabriel . . . .
according to their age |Business and Consumption
and Consumption
Differences 2019 BASIQ .
e International BASIQ International
. . and similiarities in the
Pelau, Corina; . . Conference: New Conference on New Trends
169. i food wasting behavior . . . ) .
Cantaragiu, Ramona Trends in Sustainable |in Sustainable Business
of consumers . .
depending on age Business and Consumption
P J £ and Consumption
Framework 2019 BASIQ
Maier, Dorin; for rne\:s rine product International BASIQ International
170 Olaru, Marieta; innovatioun tOgSIl)l ourt Conference: New Conference on New Trends
" | Maftei, Mihaela; . pp Trends in Sustainable |in Sustainable Business
. sustainable . .
Maier, Andreea Business and Consumption
development .
and Consumption
Quantitative analysis 2019 BASIQ
Tantau, Adrian; recardin Y International BASIQ International
171 Pop, Mihai; thg robfbilit Conference: New Conference on New Trends
" | Chinie, Alexandra P . Y Trends in Sustainable |in Sustainable Business
s of spreading fake . .
Catalina Business and Consumption
news based on age .
and Consumption
2019 BASIQ
Toma, Sorin-George; . . International BASIQ International
N A chinese business:
Saseanu, Andreea Conference: New Conference on New Trends
172. | .. the belt and road . . . . .
Simona; . Trends in Sustainable | in Sustainable Business
.. Initiative . .
Teodor, Cristian Business and Consumption
and Consumption
2019 BASIQ
Bercovici, Elisa Effects of the fourth International BASIQ International
. . . Conference: New Conference on New Trends
173. | Gotesman; industrial revolution . . . . .
.. . . . Trends in Sustainable |in Sustainable Business
Bercovici, Adrian on israeli labor market . .
Business and Consumption
and Consumption
2019 BASIQ
Pamfilie, Rodica; ]s)ueVilOIi)rinifZ(r)((liance ICn(:irfrelar‘::fcﬁlNew léoAr?ti?erIlIéteet)Tﬁloer\llerends
174. | Bumbac, Robert; PPLY )

Procopie, Roxana

to customers' new
exigencies
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The answer to
. . a sustallngble anq 2019 BASIQ
Tigu, Gabriela; competitive tourist . .
. .. International BASIQ International
Parteca, Mihaela; destination — the
. Conference: New Conference on New Trends
175. |Harba, Jacqueline- advantages . . . . .
. . Trends in Sustainable |in Sustainable Business and
Nathalie; of a destination . .
Business Consumption
Anton, Emanuela management .
L and Consumption
organization
in Predeal, Romania
Awatef, Abdallah; . 2019 BASIQ .
. . Tourism International BASIQ International
Dumitru, Diana; .. .
competitiveness in Conference: New Conference on New Trends
176. | Teodorov, Alexandru . . . . . .
. Eastern Mediterranean | Trends in Sustainable |in Sustainable Business
Valentin; . . .
. Basin. Lebanon case | Business and Consumption
Dinu, Alexandra .
and Consumption
temational exchange | 2019 BASIQ
Foerams in stu dentsg International BASIQ International
Tigu, Gabriela; prog . Conference: New Conference on New Trends
177. 1272 success mindset and . . . . .
Vlasceanu, Carmen . . . Trends in Sustainable |in Sustainable Business
integration within . .
. . Business and Consumption
the economic-business .
and Consumption
context
Weiss, Pablo Valentin; i(r}ﬁ:\?a?;:n:;:rﬁ?sl 2019 BASIQ
Scheiblich, Mathias; ) ) & International BASIQ International
business processes
Buzatu, Alexandru- . Conference: New Conference on New Trends
178. | .. through application of . . . . .
Ilie; R, . Trends in Sustainable |in Sustainable Business
. artificial intelligence . .
Costache, Tulian . Business and Consumption
.. in order to reduce the .
Cristian . . and Consumption
ecological footprint
s . 2019 BASI
Reliability of social 019 . S1Q .
o . International BASIQ International
Pop, Mihai lonut; media platforms and
o . . Conference: New Conference on New Trends
179. | Pelau, Corina; online news as source . . . . .
- . . . Trends in Sustainable |in Sustainable Business
Stanescu, Mihaela of information . .
Business and Consumption
for consumers .
and Consumption
2019 BASIQ
Eye tracking study International BASIQ International
180 Ene, Irina; regarding the Conference: New Conference on New Trends
" | Badescu, Ruxandra perception of Al-based | Trends in Sustainable |in Sustainable Business
service robots Business and Consumption
and Consumption
2019 BASIQ
Kurth, Bastian; International BASIQ International
Maftei, Mihaela; Study or} SMEs Conference: New Conference on New Trends
181. Interest in Energy

Ilie, Cristian;
Fogoros, Teodora

Efficiency in Germany
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Using the UTAUT 2 [2019 BASIQ
o model to determine International BASIQ International
Felea, Mihai; .
L . factors affecting Conference: New Conference on New Trends
182. | Albastroiu, Irina; . . . . . .
adoption of cloud Trends in Sustainable |in Sustainable Business
Georgescu, Bogdan ) . .
computing Business and Consumption
applications and Consumption
. . 2019 BASI
Social marketing . Q .
. . International BASIQ International
Meghisan-Toma, through vaccination
< 1e1: . Conference: New Conference on New Trends
183. | Georgeta-Madalina; campaigns — a meta . . . . .
. . Trends in Sustainable |in Sustainable Business
Toma, Dorin analysis based . .
. Business and Consumption
evidence .
and Consumption
Establishment
of a practical study 2019 BASIQ
regarding the International BASIQ International
Sargut, Kerem; SO
digitization and Conference: New Conference on New Trends
184. | Ceausu, loana; . . . . . .
’ . IT-readiness of Trends in Sustainable |in Sustainable Business
Iordache, Adrian . .
German small and Business and Consumption
medium sized and Consumption
enterprises
Stanc'lu, Silvius; 2019 BASIQ
Vochin, Oana . .
. International BASIQ International
Alexandra; Food retail
n . . . Conference: New Conference on New Trends
185. | Sarbu, Maria- in Romania. Market . . . . .
. Trends in Sustainable |in Sustainable Business
Alexandra; overview . .
Business and Consumption
Bratoveanu and Consumption
Dumitrache, Bogdan P
2019 BASIQ
Condrea, Elena; The interdependence | International BASIQ International
136 Florea, Ionela between the trilogy Conference: New Conference on New Trends
" | Munteanu; risk-cost-value Trends in Sustainable |in Sustainable Business
Mirea, Marioara and internal control Business and Consumption
and Consumption
2019 BASI
Case study on 019 . SIQ .
. International BASIQ International
Condrea, Elena; the reorganization
. . . . Conference: New Conference on New Trends
187. | Stroie, Cristina; of companies with the . . . . .
. . . . Trends in Sustainable |in Sustainable Business
Mirea, Marioara application of haircuts . .
. Business and Consumption
on receivables .
and Consumption
2019 BASIQ
. The urban International BASIQ International
Strat, Vasile; .
. development index — a | Conference: New Conference on New Trends
188. | Neacsu, Marius;

Zgura, Daniel

proposal for
the Romanian cities
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2019 BASIQ
Stanciu, Silvius; Oreanic production in International BASIQ International
189 Sarbu, Roxana; Rofr;naniap PerL; ectives Conference: New Conference on New Trends
" | Bichescu, Cezar lonut; |. ) P Trends in Sustainable |in Sustainable Business
. ” | European context . .
Zungun, Deniz Business and Consumption
and Consumption
The implications
2019 BASIQ
f RPET . .
zor?t:lﬁgatt;er};o f International BASIQ International
Ilie, Gabriela Anca; . . Conference: New Conference on New Trends
190. ) drinks plastic bottles . . . . .
Jurconi, Alexandru . Trends in Sustainable |in Sustainable Business
from an industry — . .
. Business and Consumption
retail — consumer .
. . and Consumption
relations perspective
The Unitary Patent: Proceedings of the 10™
A Further Step European Conference | 10" European Conference on
191. |Santa, Ana-Maria Iulia | towards Promoting on Intangibles and Intangibles and Intellectual
Sustainability through |Intellectual Capital Capital (ECIIC)
Clean Energy (ECIIC 2019)
. . imizing th
Andrei, Laurentiu Opt1rn'1zmg the . Annual Conference of the
. ’ financial structure Romanian Journal of .. . .
192. | Dumitru; . . Association-of-Financial-
of the state treasury Economic Forecasting .
Brezeanu, Petre . . Banking-Analysts
in Romania
Nicolae, Ileana-Diana;
Nicolae, Anca-luliana; | On Power Quality 2019 11" International th . .
. . . . 11™ International Symposium
Nicolae, Petre-Marian; | Analysis o Symposium on Advanced Topics
193. |Nicolae, Marian- f Highly Variable on Advanced Topics . . pIEs
. . . in Electrical Engineering
Stefan; Consumptions in Electrical (ATEE)
Marinescu, Radu in an Industrial Hall | Engineering (ATEE)
Florin
15" International Scientific
New Technologies and Conference on eLearning
Bradau (Badea), Ileana | E-Learning Tools for .. BIes and Software for Education
194. . Redesigning Learning .
Ruxandra IT Project Teams (eLSE) — New Technologies
Spaces, Vol | . .
and Redesigning Learning
Spaces
Turlacu (Lazar), 15% International Scientific
Luiza-Maria; Strategic . Conference on eLearning
. New Technologies and -
Orzan, Gheorghe; Technologies: .. . and Software for Education
195. . B Redesigning Learning .
Chivu, Raluca- Innovation in Higher Spaces. Vol I (eLSE) — New Technologies
Giorgiana; Education in Romania |~ Pocc> and Redesigning Learning
Herrezeel, Tania Spaces
Using the Activity
. th . L
Cazacu, Mihail: Theory to Identify 15" International Smephﬁc
the Challenges of . Conference on eLearning
Bodea, Constanta; Designing Elearnin New Technologies and and Software for Education
196. | Dascalu, Maria- snme £ Redesigning Learning

Iuliana;
Cucu, Cristian

Tools based on
Machine Learning
for Security
Operations Centers

Spaces, Vol I

(eLSE) — New Technologies
and Redesigning Learning
Spaces
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15" International Scientific
. Conference on eLearning
Condruz-Béacescu, E-Learning Market New Tecbnologles .and and Software for Education
197. . . . Redesigning Learning .
Monica in Romania (eLSE) — New Technologies
Spaces, Vol 11 . .
and Redesigning Learning
Spaces
15™ International Scientific
- The Impact of Digital |New Technologies and Conference on eLearmng
Condruz-Bacescu, . .. . and Software for Education
198. . Technologies on Redesigning Learning .
Monica . (eLSE) — New Technologies
Learning Spaces, Vol 11 . .
and Redesigning Learning
Spaces
. 15" International Scientific
Perspectives about .
. . Conference on eLearning
New Learning New Technologies and ;
. . . . and Software for Education
199. |Popa, lonut-Claudiu Environments: Redesigning Learning .
’ . (eLSE) — New Technologies
e-Learning Spaces, Vol I1 . .
. and Redesigning Learning
Technologies
Spaces
15" International Scientific
Authentication Based . Conference on eLearning and
. . New Technologies and .
Cristescu, Robert- on Ocular Retina .. . Software for Education
200.  y<1s e Redesigning Learning .
Madalin Recognition in (eLSE) — New Technologies
. Spaces, Vol II . .
e-Learning Systems and Redesigning Learning
Spaces
o - —
Cucu, Cristian; Current Technologies 157 International Sc1ept1ﬁc
. . . . Conference on eLearning
Gavrioloaia, and Trends in New Technologies and :
. y . and Software for Education
201. | Gheorghe; Cybersecurity and the |Redesigning Learning .
g o (eLSE) — New Technologies
Bologa, Rézvan; Impact of Artificial Spaces, Vol 11 . .
e . and Redesigning Learning
Cazacu, Mihail Intelligence
Spaces
Dascalu, Maria-
luliana; . Ontologies — 15" International Scientific
Lazarou, Elisabeth; . .
: . Facilitators for . Conference on eLearning
Nitu, Melania; . . . |New Technologies and ;
R . Curriculum Design in . . and Software for Education
202. | Stanica, Iulia-Cristina; Redesigning Learning .
Centers of Excellence (eLSE) — New Technologies
Bodea, Constanta- . . Spaces, Vol 111 .. .
. ’ for Engineering and Redesigning Learning
Nicoleta; Education Spaces
Dobrescu, Alexandra- p
Maria
15" International Scientific
Chivu, Raluca- Education Software . Conference on eLearning
. ) New Technologies and .
Giorgiana; and Modern Learning .. . and Software for Education
203. . Redesigning Learning .
Orzan, Gheorghe; Environment: Spaces. Vol 111 (eLSE) — New Technologies
Popa, lonut-Claudiu | Elearning paces, and Redesigning Learning

Spaces
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il atali . . . L
Issnﬁétm’ Catalin Millennials and the 15" International Scientific
S . for Adapti . fi Learni
Mehedintu, Gabriela; Need o.r dapting New Technologies and Conference on ¢ earmng
: ’ e-Learning Methods .. . and Software for Education
204. |Silvestru (Bere), . Redesigning Learning .
. for Business (eLSE) — New Technologies
Ramona Camelia; Spaces, Vol 111 .. .
. o Performance — a Case and Redesigning Learning
Icociu, Vasilica- Stud Spaces
Cristina Y P
Economic and Social
Development
. th
. (ESD 2(.)19)' 37. . 37" International Scientific
Innovation International Scientific .
. . Conference on Economic and
Grab, Benjamin; management in the Conference on . .
205. | ... . o . . Social Development — Socio
Ilie, Cristian context of smart cities | Economic and Social .
. . . Economic Problems of
digital transformation |Development — Socio .
. Sustainable Development
Economic Problems
of Sustainable
Development
. Is (.:1rcu1ar CCOnOMY 1 B onomic and Social | 38" International Scientific
Popescu, Maria- going to reduce waste .
206. . . . Development Conference on Economic
Floriana and create jobs in (ESD 2019) and Social Development
the European Union? velop
Comp arative Study 12 International
Gabor, Manuela concerning the Impact th .
. . Conference 12™ International Conference
Rozalia; of IT&C Indicators e e
207. | L. . . Interdisciplinarity Interdisciplinarity in
Cimpian, Lacramioara; | on Performances . . . . .
. . in Engineering Engineering (INTER-ENG)
Oltean, Flavia Dana of Organizations
. (Inter-Eng 2018)
in the Industry
Teachers' education in | Proceedings of Intcess
Romania case study: |2019 — 6! International | 6™ International Conference
208. |Lacatus, Maria Liana | Bucharest University | Conference on on Education and Social
of Economic Studies |Education and Social | Sciences (INTCESS)
in Romania Sciences
Proceedings of Intcess
Arts and humanities 2019 — 6" International | 6™ International Conference
209. | Dumitru, Daniela as a source of critical | Conference on on Education and Social
thinking devlopment | Education and Social | Sciences (INTCESS)
Sciences
Sgiizzifisarfe:n Proceedings of Intcess
imortant (sgte 2019 — 6" International | 6™ International Conference
210. | Camelia, Staiculescu . Socio o ffssional Conference on on Education and Social
. P Education and Social  |Sciences (INTCESS)
integration. Sciences
Case study: Romania
Quo Vadis Romanian Civil Society: Annual Conference
Pon. Nicolae Marketing: The Future The En iney. of Griffiths-School-of-
211. P, and Contribution £ Management-and-IT on

Alexandru

of the Romanian
Community

for Economic
and Social Well-Being

Business, Entrepreneurship
and Ethics (GMSAC)
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ort. Autori Titlul lucrarii Volumul conferintei Denumirea conferintei
Developing a Culture
of Service Utilizin,
the Civil Society ¢ Civil Society: Annu? | Conference
Takacs, Joseph, III; . . . of Griffiths-School-of-
212. | Vaduva, Sebastian A.; in Romania: Needs The Englne. Management-and-IT on
. Assessment for Economic . .
Miklo, Robert and Training and Social Well-Being Business, Entrepreneurship
. and Ethics (GMSAC)
Preparation for the
Hospitality Industry
Romanian Hospitality Civil Society: Annual Conference of
Takacs, Joseph, III; Degree Graduates: The Engine ’ Griffiths-School-of-
213. | Vaduva, Sebastian A.; |Perceptions Management-and-IT on

Miklo, Robert

and Attitudes Among
Industry Professionals

for Economic
and Social Well-Being

Business, Entrepreneurship
and Ethics (GMSAC)

Sursa: Directia Managementul Cercetarii si Inovarii
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Anexa 5

Conferinte internationale organizate in anul 2019

Nr Perioada
or t. Organizator de desfasurare Denumire manifestare
) (zi/luni)
Facultatea de Economie Agroalimentara . A Xl-a .edl‘gle a Confepngel .

1 si a Mediului 7-8 martie internationale Ecological Performance in
’ a Competitive Economy — PEEC 2019
Facultatea de Administrarea Afacerilor,
cu predare 1n limbi straine/ Departamentul A XIlI-a editie a Conferintei

2 UNESCO pentru Administrarea 21-22 martie | internatonale ICBE (International
Afacerilor 1n parteneriat cu Societatea Conference on Business Excellence)
pentru Excelenta in Afaceri

A Xl-a Conferinta mixta a cadrelor
Academia de Studii Economice 28 martie - dldactwf? clm ASE sl.Umversnatea
3 din Bucuresti 2 aprilic Economica de Stat din Sankt
’ P Petersburg (UNECON — ,,Food
security”)
Facultaite.a Qe FABBV/Centrul de A XVII-a editie a ,,International
Cercetari Financiar Monetare (CEFIMO) . . o »

4 . . A . .. 28-29 martie | Finance and Banking Conference” —
si Asociatia Roména de Finante-Banci FIBA 2019
(RoFIBA)

A II-a editie a Conferintei
ASE si Facultatea de Economie e Inte@aglonale de Economie si S.tnn;e

5 . s 4 aprilie Sociale — ICESS 2019 (International

Teoretica si Aplicata . i

’ Conference on Economics and Social
Sciences)
Academia de Studii Economice . Alla efhgle a Conferln‘ge{
6 din Bucuresti 4-5 aprilie Internationale de Economie
’ si Stiinte Sociale — ICESS 2019

Facultatea de Contabilitate A II-a editie a Conferintei

si Informatica de Gestiune impreuna . Internationale ,,Provocari

7 ’ . .. . 17 mai ’ " . .
cu Societatea de Stiinte Juridice contemporane in dreptul administrativ
si Administrative din perspectiva interdisciplinara”

A XVlI-a editie a Conferintei
Facultatea de Economie Teoretica .. Internationale ,,Economic

7 . L 19-20 aprilie ’ . -

si Aplicata Convergence in European Union” —
ECEU 2019
Facultatea de Cibernetica, Statistica si A XVIII-a editie a Conferintei

8 Informatica Economicd/ Departamentul 30-31 mai Internationale IE 2019 — Informatics
de Informatica si Ciberneticd Economica in Economy
Facultatea de Business si Turism — ASE
Bucuresti, in p ar.tener.lat Cl} Asomaga 5" BASIQ International Conference
pentru Inovare si Calitate in Afaceri C e . .

9 . ’ 30 mai - 1 iunie | on New Trends in Sustainable
Sustenabile ~BASIQ, Business and Consumption
Universitatea din Bari Aldo Moro P
si Revista Amfiteatru Economic

The 14™ edition of the International
Facultatea de Contabilitate o Conference Accounting
10 5-6 1unie

si Informatica de Gestiune

and Management Information Systems
(AMIS 2019)
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Perioada

ert Organizator de desfasurare Denumire manifestare
) (zi/luni)
Facultatea de Cibernetica, Statistica si
Informtdn.cav EF:onom1ca/ D.epAanarnentul A XllI-a editie a ,,International
de Statistica si Econometrie Tmpreuna . ’ . C
11 . ’ o L 7-8 iunie Conference on Applied Statistics” —
cu Societatea Romana de Statistica ICAS 2019
si Grupul de Statistica Aplicata
si Econometrie
. . 7 International Conference on
12 | Facultatea de Marketing 28-29 1unie Marketing and Business Development
A TV-a editie a Conferintei
. 26-28 internationale ,,Emerging Trends
13| Facultatea de Marketing septembrie in Marketing and Management” —
ETIMM 2019
The 7™ International Conference on
Facultatea de Business si Turism — 03-06 Tourism Contemporary.App roaches
14 L . and Challenges of Tourism
Departamentul Turism si Geografie octombrie s .
’ Sustainability. Transylvania
Experience, Predeal, Romania
o - :
Facultatea de Aministratie 18-19 The 15 Admlnlstratlgn and Public
15 . . . Management International Conference
si Management Public octombrie .. . ”
,Innovation in Public Sector
th 3
16 | Facultatea de Management 31 oct- 1 nov The 13% International Management
Conference IMC
Facultatea de Relatii Economice The 8™ International Conference:
17 | Internationale — Departamentul de Limbi | 31 oct-1nov | ,Synergies in Communication”
Moderne si Comunicare in Afaceri Bucharest, Romania
Facultatg a de Relatii Economice L The 10" Edition of International
18 | Internationale — Departamentul de Limbi | 31 oct - 1 nov ”
T . . . Conference ,,Future of Europe
Moderne si Comunicare in Afaceri
.. . III International Conference on Mental
19 E:iiigﬁfitgigzzgg Pregatirea 3 ; EEEZEEEZ " | Health Care ,,Mental Health: Global
Challenges of XXI Century”
Facultatea de Economie Agroalimentara . . Intematl.o'nal Conference
20 i a Mediului (EAM) 7-8 noiembrie | Competitiveness of Agro-Food and
g Environmental Economy (CAFEE)
Facultatea de Contabilitate si Informatica A IX-a editie a Conferintei
2 de Gestiune (CIG) — Departamentul de % noiembrie internationale ,,Perspective
Drept impreuna cu Societatea de Stiinte ale dreptului afacerilor in mileniul
Juridice si Administrative al treilea”
Facultatea de Cibernetica, Statistica si
2 Informatica Economica (CSIE) — 14-15 International Conference on Economic
Departamentul de Informatica si noiembrie Cybernetic Analysis, 14" Edition
Ciberneticd Economica
Facultate.a fi ¢ Clbern.etica, Statistica si 12 International Conference on
23 Informatica Economica (CSIE) - 15-16 Security for Information Technolo
Departamentul de Informatica si noiembrie Y Y

Cibernetica Economica

and Communications (SECITC’19)

Sursa: Directia Managementul Cercetarii si Inovarii
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Anexa 6

Participari la conferinte internationale de prestigiu in anul 2019

chl; Titlul lucrarii Autori Denumirea conferintei
Participiri decontate din bugetul DMCI
Students career counselling — An The 6™ International Conference
1 | important step in socio-profesional | Staiculescu, Camelia on Education and Social Sciences —
integration. Case Study: Romania INTCESS
Teacher Education in Romania. The 6™ International Conference
2 | Case study: Bucharest University Lacatus, Maria Liana on Education and Social Sciences —
of Economic Studies in Romania INTCESS
- The 6™ International Conference
Arts and Humanities as a Source . . . . .
3 of Critical Thinkine Development Dumitru, Daniela Elena | on education and social Sciences —
& P INTCESS
Is Circular Economy Going to . The 38" International Scientific
Popescu, Maria . .
4 | Reduce Waste and Creat Jobs . Conference on Economic and Social
. . Floriana
in the European Union? Development
Asseing the Pgtenhal for Local 6" Annual International Stream
Development in a Peripheral . . .
5 . Popescu, Claudia on Small Societies-Small Business-
Region. Case study: the Lower .. .
. Small Cities& Villages
Danube Region
Allied Social Science Associations
Herdi hastic volatili Necula, Cipri .
6 | Herding and stochastic volatility ecula, Ciprian (ASSA) Annual Meeting
. . . Allied social Science associations
7 | Haircuts and Repo Rates Radu, Alina Nicoleta (ASSA) Annual Meeting
Global business in environmental b .
issues in dieital era: terrorism 5™ BASIQ International Conference
8 & . ’ Paraschiv, Dorel on New Trends in Sustainable
money laundering, digital . .
. Business and Consumption
transformation
th :
Chinese Businesses: the Belt . 5" BASIQ Interpatlonal‘Conference
9 . Teodor, Cristian on New Trends in Sustainable
and Road Initiative . .
Business and Consumption
Research on Homeworking in
10 | the Digital Era — case Study Across | Popescu, Dan 29 EBES Conference
European Union Member States
Volunteering — a Way of Taking
11 | Responsibility for the Sustainability | State, Cristina 29" EBES Conference
of Social Economy Enterprises
Is European or National Regulation
D Dr1.V1ng Enviromental .Rep'ortlng. Feleag, Liliana [linois I.nternatlonal Accounting
Evidence from a Longitudinal Symposium
Empirical study from 2002 to 2017
The Impact of Integrated Reporting . < ge1s Congresul Asociatiei Europene
13 on the Performance of Entities Dumitru, Madalina de Contabilitate, EAA 2019
Corporate Sustainable-Financial
Performance Causality through L
14 | ESG Scores: Insights on Lungu, Camelia Iuliana Congresul Asociatiei Europene

Bidirectional Relationships
in Energy Industry

de Contabilitate, EAA 2019
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crt Titlul lucrarii Autori Denumirea conferintei
The Meaning and Practice of Audit Congresul Asociatiei Europene
15 | at the Pc.erlpl.lery: Aud%tf)r—Audltee Albu, Nadia de Contabilitate, EAA 2019
Interaction in a Transition Economy
Are there Trading Signals from e ape Congresul Asociatiei Europene
1 . . Al talin Nicol S i
6 Romanian Corporate Insiders? bu, Catalin Nicolae de Contabilitate, EAA 2019
Analyzing Customers' Opinions
17 | towards Product Characteristics Delcea, Camelia 28" EBES Conference
Using Social Media
Uncovering Social Media Users
18 | Emotions towards Companies Cotfas, Liviu Adrian 28" EBES Conference
Using Semantic Web Technologies
Designing a Right Choice
Archi : An Ethical . .
19 re 1t.ect1.1re n Ethica . Bigu, Dragos International Conference on Ethics
Examination of Some Paternalistic ’
Nudges
Conventional Agriculture ~ Russian and CEE countries:
20 and Health Hazard Céplescu, Dana Raluca Food Security
Food safety management: Russian and CEE countries:
21 | Asystematic approach on Plesea, Doru .
. . ’ Food Security
Romanian's organic food market
Adapting the fun?tlongl Offf.:r t.o . . Russian and CEE countries:
22 | the up-to-date exigencies within Pamfilie, Rodica .
Food Security
the protected food market
Typical asp.ects (.)ft.he tradltlonal. . . Russian and CEE countries:
23 | food behavior within the Romanian | Nistoreanu, Puiu .
. Food Security
rural environment
24 | What if Rawls was a roboethician? | Uszkai, Radu Bogdan International Conference on Ethics
S . 19t fi f the Appli
Robust Estimation for the Single . ? Con. erence of the Applied .
25 Index Model usine Pseudodistances Toma, Aida Stochastic Models and Data Analysis
& International Society (AMSDA 2019)
The impact of knowleadge
2% managers' productivity on Ceptureanu, Sebastian | 30" European Conference
knowledge management processes | lon on Operational Research
and organizational innovation
The mefhatlon role of.sw.uply chain Ceptureanu, Eduard 30" European Conference
27 | integration on competitive . .
capabilities Gabriel on Operational Research
Towards and Ethics of Big Data .
. . Cernea, Mihail . .
28 | through the Epistemology of Big Valentin International Conference on Ethics
Data
The implications of significant
29 developments in the production and Stoian. Mirela Russian and CEE countries:
consumption of agri-food products ’ Food Security
on food security
Analysis of the correlation between
30 potential production-agro-food Popescu, Gabriel Russian and CEE countries:

production in order to ensure
the food security of Romania

Food Security
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Nr.

crt Titlul lucrarii Autori Denumirea conferintei

31 Fertilizers use in ag.rlculture in Ton, Raluca Andreea Russian anq CEE countries:
between food security and safety Food Security
Monitoring of pork meat . Russian and CEE countries:

32 e . Petrescu, Irina .
traceability in Romania Food Security

13 Supply vs. demand.of animal origin Dinu, Mihai Russian anq CEE countries:
products in Romania Food Security
Implications of a mandatory rPET
contents in the soft drlnk.s plastic . . Russian and CEE countries:

34 | bottles as seen from the industry- Ilie, Anca Gabriela .

. . Food Security
retail-consumer connection
perspective
Considerations on the Exercise International Scientific Conferences

35 | of Colective Rights of Workers Patru, Radu Stefan . .

. . ’ on Social Sciences and Arts — SGEM
in the Romanian Legal System
Applying Bibliometric Mapping

36 and Clustering on Research Albu, Catalina International Business Information
Regarding Biomass Related Florentina Management Conference — IBIMA
Innovation
Exploring the Features of Health . . .

37 | Organizations' Competitive Popa, Stefan Catalin International Business Information

gantz P P2, 3 Management Conference — IBIMA
Strategies
Production Network Structure gnd .. Financial Markets and Nonlinear
38 | the Impact of the Monetary Policy Caraiani, Petre )
Dynamics
Shocks
The Pension System and Its - The International Business
. . . Radulescu, Carmen .

39 | Financing — The Case of Romania Valentina Information Management Conference
and the EU (IBIMA)

How does the European The International Business

40 | Commission Work? The Cases Burlacu, Sorin Information Management Conference
of Rotterdam vs. Constanta Ports (IBIMA)

Sustainable development indicators The International Business

41 | for Romania. Comparison with Alpopi, Cristina Information Management Conference
other European States (IBIMA)

The European Fund for Sustainable
Development According International Scientific Conferences

42 | to the Regulation 2017/1601 Deac, Adriana on Social Sciences and Arts — SGEM
of the European Parliament and of 2019
the Council
On The Non-Fulfillment . .
of Obliearions Under Commercial International Scientific Conferences

43 £ . Cojocaru, Cristina on Social Sciences and Arts — SGEM
Contracts and its Consequences 2019
Under Romanian Law
The (re)production of meritocracy.

m Challenges from the Romanian Gavris. Alexandru 8 International Conference of
higher education under > Critical Geography (ICCG2019)
neoliberalism
Exolorine the cultural heritace International Scientific Conferences

45 P £ & Veghes, Ciélin Petrica on Social Sciences and Arts — SGEM

experience in the European Union

2019
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crt. Titlul lucrarii Autori Denumirea conferintei
Entrepreneurial Approaches for The International Business
46 | Littering Reduction — The Deposit | Ignat, Raluca Information Management Conference
System Solution (IBIMA)
An ethnographic exploration of s . . .
47 . Bardi, Mirela Ethnographies of Academic Writing
Romanian researchers
A New Perspective on the
Determman‘Fs of Life Insurance Dragota, Ingrid Annual Conference on Finance
48 | Demand Using a Non-Linear Mihaela and Accounting
Approach: Does the Age
Dependency Threshold Matter
49 | Dividend Policy and Democracy Dragota, Victor Annual Conf.erence on Finance
and Accounting
50 Consequences of Economy Growth Craciun. Liliana International Journal of Arts
in Eastern Europe Countries ’ and Sciences' (IJAS) conference
51 Obesity .and overweight as Georgescu, Bogdan BASIQ
economic threats
52 Roman, Monica BASIQ
53 Besearch on the innovatio.n activity Ior.gu'lescu, Maria- BASIQ
in Romanian travel agencies Cristina
Developing food supply
54 | in accordance to customers' new Bumbac, Robert BASIQ
exigencies
Leadership Mastery — A three-
55 | dimensional framework of Vasiliu, Cristinel BASIQ
competences based on relationships
Romania's Organic Food Market.
56 | Good Practices in Food Safety Bobe, Magdalena BASIQ
Management
57 | Study on SMES interest Maftei, Mihaela BASIQ
in energy efficiency in Germany
An innovative approch
58 FO entreprc?neurship eflucation Grosu, Raluca Mariana | BASIQ
in Romanian academia:
the FRESHconsult project
Socio-technological processes
59 | and social media integration Bucur, Mihaela BASIQ
on e-Learning
60 New jcrends in rpeasuring Plesea, Doru BASIQ
sustainable business
The prevalence of emotional
criteria in food choice — the main
61 | source of imbalance in the eating Dina, Razvan BASIQ
behaviour of the young consumers
from Romania
Using the UTAUT2 Model
62 to Determine Factors Affecting Felea, Mihai Adrian BASIQ

Adoption of Cloud Computing
Applications
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Nr.
crt.

Titlul lucrarii

Autori

Denumirea conferintei

63

PGI and PDO logos and products
in the Romanian market;
An exploratory study

Nistoreanu, Puiu

BASIQ

64

Early stage financiers in Romania

Tachiciu, Laurentiu

BASIQ

65

The Urban Development index — a
proposal for the Romanian cities

Zgura, lon Daniel

BASIQ

66

The rol of the nutrition label in
shaping students' eating behaviour

Procopie, Roxana

BASIQ

67

Framework for measuring product
innovation to support sustainble
development

Olaru, Marieta

BASIQ

68

Increasing the performance of the
organic food sector in the European
Union by using innovative
instruments

Pamfilie, Rodica

BASIQ

69

Aspects regarding the use
of personal data on the Internet

Sarbu, Roxana

BASIQ

70

The analysis of the most pressing
challenges related to the transition
from the development models
specific to an economy in which
the secondary and tertiary sectors
prevail, to those economy in which
the quaternary sector emerges

Miron, Dumitru

BASIQ

71

Migration and refugee crisis
in Europe. The German and UK
response to this exodus

Ilie, Anca Gabriela

BASIQ

72

An overview on the development of
green economy in the hotel industry

Tanase, Mihail-Ovidiu

BASIQ

73

Romanian employees' perception
on their own work-life balance-
evidences from tourism industry

State, Olimpia

BASIQ

74

The answer to a sustainable

and competitive tourist destination
— the advantages of a destination
management organization

in Predeal, Romania si

The importance of international
exchange programs in students
success mindset and integration
within the economic-business
context

Tigu, Gabriela

BASIQ

75

The ,.hidden” unfair,
progressive/regressive and
redistributive effects of the Personal
Income Tax regulations in Central
and Eastern European countries

Stoian, Andreea Maria

215 INFER Annual Conference.
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crt Titlul lucrarii Autori Denumirea conferintei
Assessing and Explalnmg. . XVI European Workshop on
the Impact of Stock Volatility - . . . .

76 . . Badin, Andreea Luiza | Efficiency and Productivity Analysis

on the Efficiency of Listed
. (EWWPA 2019)
Commercial Banks

77 | Romanian food waste analysis Dumitru, Tonel BASIQ

A imation of Val Risk
Pprox1mat1on © Value at Ris e The 30™ European Conference on
78 | using models derived from Fulga, Cristinca .
. . . Operational Research EURO 2019
the Cornish-Fisher expansion
. EFMA 2019 (E Fi ial
The Endogenous Price under Negrea, Bogdan 019 ( urop.eap fhancta
79 Perfect Liquidit Cristian Management Association Annual
quidtty Meeting 2019)
Financialization and Its Avatars:
Mutualiti P h .
utua 1t1esi (.?01.‘por.ate erson ood, ) ) Annual Conference Society for the
and the Judicialization of Finance Tulbure, Narcis Sorin . .
80 | . 1 . . . Advancement of Socio-Economics
in Postsocialist Romania, respectiv, | Marius (SASE)
Prediction, Rhytm, Stochasticity:
The Time of socialist Statistics
New Models for Financing and Stanils. Georgiana
81 | Financial Reporting for European ’ & SASE Network Annual Conference
. . Oana
SME's: a Practitioners' View

22 Safety Concerns in Textile Dima. Adriana 28" International Conference in

and Clothing Industry ’ Bulgaria - ECOLOGY & SAFETY
Conferinta Internationald Economics,
23 Models .of Dependencies for the EU Dima, Mihaela Alina Man.agement, F inance and Social
Innovation Sector Attributes of Economic Systems
(EMFSA 2019)
The role of regional policy
in achieving a sustainable . . The 59" ERSA Congress — Cities,
. . Cristescu, Amalia . .. .

84 | convergence of regions. Perceptions Florina regions and digital transformations:
of European citizens of EU regional opportunities, risks and challenges
policy

. o The 59" ERSA — Citi
Regional Labour Market Resilience e 6.59 S. .Congress ¢ oS
85| . . Goschin, Zizi regions and digital transformations:
in Romania .\ .
opportunities, risks and challenges
Detecting fraud in financial sector —
ongoing challenges for internal International Multidisciplinary

86 | audit Boitan, Iustina Alina Scientific Conference on Social
Reinventing accounting: from Sciences & Arts — SGEM 2019
analytical to emotional skills
Value at Risk estimation models .. The XV International Conference

87 . Fulga, Cristinca . .
based on higher order moments on Stochastic Programming

The 3" edition of International

88 | Olympian Gods and Mortals Radler, Daniela Conference Woman Who Made

History
Women in transition: from The 3™ edition of International
89 | (post)communist Romania Stoican, Adriana-Elena | Conference Woman Who Made

to the United States

History
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Nr.

crt Titlul lucrarii Autori Denumirea conferintei
An analysis of operational risk
90 | management guidelines in various Turlea, Eugeniu BASIQ
banking systems from Asia
The influence of financial auditor
h .
91 | % the carnings managerpenF Turlea, Carmen BASIQ
process: mandatory application of ’
IFRS for the first time in Romania
Quantitative Analysis Regarding .
92 | the Probability of Spreading Fake C{llfll.e » Alexandra BASIQ
Catalina
News Based on Age
Romanian entreprenurial resilience
93 | from the Quality of Life Ignat, Raluca 59th ERSA Congress
Perspectives
The Value of Auditing for Private 42 Congress of the European
4| . Anghel, I . .
7 Firms righel, fon Accouting Associatiomn EAA
L . Mazurencu, Marinescu .
95 | Comparative city cluster dynamics Pele Miruna 59" ERSA Congress
9% Duality for a New Class of Gramatovici. Sorina 30" European Conference
Multiobjective Control Problems ’ on Operational Research
Social Marketing through .
97 | Vaccination Campaigns — A Meta- Meghisan, T,m?e.l BASIQ
. . Georgeta Madalina
Analysis Based Evidence
Does the shareholder salience
08 1nﬂuenc.e 'tl'le corpor.at.e social Jonescu, Bogdan Stefan Conferinta 1nterna‘;.10na1a
responsibility of entities from ’ Economy and Business
energy sector?
Implementation level
99 of the reporting in accordance with Feleacs. Liliana Conferinta internationala
the GRI Index in pharmaceutical £ Economy and Business
industry
An empirical analysis of the
concentration degree of insurance,
telecom and food retail sectors. n . S
Romania versus EU 6" International Multidisciplinary
100 verst . Busu, Mihail Scientific Conference Social
Comparative analysis of the degree ’ .
. .. Sciences & Arts Sgem 2019
of concetration of electricity
markets at the national and
European level
Societe civile-coordonees Al XXIX-lea Congres Mondial
101 | contemporaine. Badescu, Mihai L.V.R. (Filosofia Dreptului
Etude de cas: Roumanie si Filosofie Sociald)
: : 16" ITALY International Conference
Industry versus location-driven . .
. on Economics, Education,
102 | competitiveness: a European Horobet, Alexandra . . .
analvsis of hieh-tech industries ’ Humanities and Social Sciences
y £ Studies (E2HS3-19)
The Link between the Intellectual 16" ITALY International Conference
103 Capital and the Financial Curea, Stefania on Economics, Education,

Performance of High-tech
Companies in EU Countries

Cristina

Humanities and Social Sciences
Studies (E2HS3-19)
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crt Titlul lucrarii Autori Denumirea conferintei
9t Global Conference on Business
. . . and Social Sciences on
Economic research in Romanian e .
104 . .. Simion, Cezar Petre ,Contemporary Issues in
universities . :
Management and Social Sciences
Researches” (CIMSSR-2019)
9™ Global Conference on Business
Annual Evaluation of the Business and Social Sciences on
105 | Environment and Secctor of SMEs | Nicolescu, Ciprian ,»Contemporary Issues in
in Romania Management and Social Sciences
Researches” (CIMSSR-2019)
Monev's Importance from Statistical evaluation systems at
106 y. . P . Herteliu, Claudiu 360: techniques, technologies and
the Religious Perspective ’ .
new frontiers
School of economics and business
107 educatlopal offer and employers Staiculescu, Camelia Developments in Economics
expectations in Romania Education Conference 2019
(case study: Bucharest University)
Support services provided by
108 universities, case study: career Licatus. Maria Liana Developments in Economics
couselling at Bucharest University ” Education Conference 2019
of Economic Studies
109 Real Estate 'Educatlon in the era Anghel, Ion European Real Estate Society ERES
of market disrupters
Crisis Management or Crisis
(',
Preparednes > The I.mp or't ance s The International Conference
110 | of Economic Diversification Goschin, Zizi .
. . . on Research in Management
in Building Resilience
to Economic Crises
Corporate Social Responsibility
111 Evaluetlon on Sec1al Media Using Cotfas, Liviu Adrian 29" EBES Conference
Machine Learning
and Semantic Web
Consumers Contagion in Online
112 | Social Networks Regarding Delcea, Camelia 29 EBES Conference
Recycling Habits
Contested numbers as political
13 .facts: Soqahst Statictics Tulbere, Narcis Sorin ASEEES
in Romania and across the Iron Marius
Curtain
th :
Oil shocks and production network . 3 Intern'atlonal Cor'lferenee on
114 structure: Evidence from the OECD Caraiani, Petre Computational and Financial
' Econometrics (CFE 2019)
Aspect regarding the state as the
115 | main subject of public international | Patru, Radu Stefan Social Sciences and Arts (SGEM)
law
Empirical Research on the Latent
116 | Factors that Facilitate Individuals' Popescu, Dan ICSD 2019

Interaction With the Community
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Nr.

crt Titlul lucrarii Autori Denumirea conferintei
Voluteering — An efficient
117 | collaborative practice for the local | ¢ iciing ICSD 2019
communities sustainability.
Empirical study
118 Sustainable e-Governance and Burlacu, Sorin 1CSD 2019
Human Resource Development
Strategic issues of the current The 13" Mediterranean Conference
context of Smart Cities . . . on Information Systems and the 16"
19 and the Industry 4.0. Case study: Dima, Mihacla Alina Conference of the Italian Chapter
Trends on the Romanian Market of AIS — ITAIS and MCIS 2019
th :
Methods for detecting The 13 Mgdltenanean Conference:h
. . oo on Information Systems and the 16
120 | anticompetitive agreements Mihail, Busu .
by usine an ICT based anproach ’ Conference of the Italian Chapter
Y using PP of AIS — ITAIS and MCIS 2019
Sustainable Agriculture and Rural
. . Development in Terms
121 311:311}::; cl;fokrllc:;t;ic;hural supply Petrescu, Irina of the Republic of Serbia Strategic
Goals Realization within the Danube
Region
Sustainable Agriculture and Rural
Food safety assessment and Development in Terms
122 Y . . Antohe, Radu of the Republic of Serbia Strategic
the contaminant chemical residue . s
Goals Realization within the Danube
Region
Cultural heritage: The forgotten
resource for marketing and o . 7" International Conference
123 sustainable development Veghes, Calin Petrica on Sustainable Development 2019
of the local communities
Participari la conferinte internationale de prestigiu, decontate din proiecte si centre de cercetare

Using the Avtivity Theory
to Identify the Challenges of
Designing eLearning Tools based

The 15" eLearning and Software

124 on Machine Learning for the Bodea, Constanta for Education Conference- eLSE
Security Operations Centers
Personnel
Maier, Dorin,
Integrated Model for Innovation Olaru, Marieta,
125 | and Environment Management Maftei, Mihaela, IBIMA
Systems Bumbac, Robert,
Maier, Andreea
126 Big Data Solutions for Efficient Oprea, Simona The International Conference
Operation of Microgrids ’ Present Issues of Global Economy”
127 Data framework for electricity price Oprea, Simona The 5™ International Scientific
setting in competitive environment ’ Conference SEA-CONF 2019
Distributed database on blockchain . >
128 | technology for new era of Bara, Adela The 5% International Scientific

electricity transactions

Conference SEA-CONF 2020
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crt Titlul lucrarii Autori Denumirea conferintei
129 Igz::nze:;lsflrtl Zz tc“rlz)ﬂe;ngZ; irical Constantin, Daniela Congress of European Regional
P . P Luminita Science Association (ERSA)
nvestigation
Spatial Justice in Romania, a Zipf's | Tomaz, Ponce EURINT 2019 = European Union's
130 . . structural challenges: the way
Curve Approach Cavalheiro Dentinho
forward
Mapping and assessing spatial EURINT 2019 — European Union's
131 | diversity of urban system Dardala, Adriana structural challenges: the way
for underpinning forward
o . EURINT 2019 — European Union's
Resilient entrepreneurship. C e
132 . . . Goschin, Zizi structural challenges: the way
A spatial analysis for Romania
forward
.. EURINT 2019 — European Union's
Resilience and development o
133 | . S lacob, Silvia Elena structural challenges: the way
in the world of globalization
forward
Building resilience .
. e e EURINT 2019 — European Union's
to environmental shocks Serbanica, Cristina
134 . . S structural challenges: the way
and stresses. A critical review Maria
. forward
of recent dynamics across Europe
The effecti f the Regional .
ce .ectlveness of the egtona . . EURINT 2019 — European Union's
Operational Programme and its Profiroiu, Alina
135 | . S . structural challenges:
impact on the resilience Georgiana
. . the way forward
of the Romanian regions
» . . The 13" International Conference
136 | Employee attrition analysis Strat, Vasile of Applied Statistics 2019
(S);irﬁﬁcz?;e ;ﬁ;ﬁg 11 jizon:lities Conferinta Internationala a Asociatiei
palysing . aw Constantin, Daniela Franceze de Dezvoltare Regionala
137 | at higher disaggregation levels. A .. . o n -
. . Luminita si Asociatiei Romane de Stiinte
critical review of Central and East ’ o ’ T
. . Regionale
European Countries' experience
Conferinta Inernationald a Asociatiei
Regional earnings inequalities in . . Franceze de Dezvoltare Regionala
138 Romania. NUTS 3 level analysis Cristescu, Amalia si Asociatiei Romane de Stiinte
Regionale
F Modeli A
rom odeling o utomated 5" IPMA Conference & 23%
Discovery of Project Process: Tools . .
139 . . Bodea, Constanta International Project Management
for Improving the Project Process ’
e Conference
Performance in Digital Era
140 | Workshop-ul RegTech Frankfurt Strat, Vasile Workshop-ul RegTech Frankfurt
IoT Architecture for Critical Boja, Catalin, 18" European Conference on Cyber
141 . lancu, Bogdan, .
Infrastructures Protection . . Warfe and Security ECCWS
Zamfiroiu, Alin
Uncovering Social Media Users
Emotions Towards Companies
142 | 108 Semantic Web Technologies; Cotfas, Liviu 28" EBES Conference

Analyzing Customers' Opinions
Towards Product Characteristics
using Social Media
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crt Titlul lucrarii Autori Denumirea conferintei
Semantic Search in Social Media . 18" International Conference
143 . Cotfas, Liviu ..
Analysis on Informatics in Economy
ResﬂlencF: ‘1n Planned Constantin, Daniela International Conference ,,Living
144 | Communities. Luminita and Walking in Cities”
The Case of Milton Keynes ’ 8
145 Big Data Solutions for Efficient Bira. Adela The International Conference
Operation of Microgrids ’ ,,Present Issues of Global Economy”
International Conference in New
146 Caescu, Stefan Research in Marketing Business
Management and Social Sciences
Solutlons to Resﬂlen.c © Challenges Constantin, Daniela North America Conference
147 | in Planned Communities: Luminita of Regional Studies Association
A Study in the UK R £ !
Innovative Solutions
148 | for the detection of Air Pollution Florescu, Margareta SGEM 2019
in the European Urban Space
149 Cotfas, Liviu Adrian EBES Conference
The shadqw ecgnomy—threshold Dumitrescu, Bogdan Revista: International Review
150 | effect for inflation. A Panel Smooth . . .
. . Andrei of Economics&Finance
transition regression approach
Assessing Urban. Cr1t1ca.1 International Conference on Smart
Infrastructure using Online GIS N . .
151 . Dardala, Adriana Governance for Sustainable Smart
and ANN: An Empirical Study Cities (SmartGov 2019)
of Bucharest City (Romania)
Impact of the Romanians' migration Transilvanian International
152 P . £ Briscariu, Roxana Conference in Public Administration,
on the regional labor market ’ .
Cluj Napoca
Sustainable Agriculture and Rural
Sustainability of food safety in Development in Terms of the
153 | Romania. Challeges for the future Popescu, Gabriel Republic of Serbia Strategic Goals
National Strategic Plan Realization Within the Danube
Region
Food Consumption Trends. . .
154 . D M
> May We Speak about Individual 1ac0peasa, ana IBIMA
. . Claudia
Sustainable Consumption?
The Organic Food Standards: . .
155 Evidence from the EU and the USA Zaharia, Alina IBIMA
Online Social Networks — An Chivu. Raluca
156 | Integrated Tool Used in Online i IBIMA
. . Georgiana
Promotion Strategies
The Organic Food Standards: . .
157 Evidence from the EU and the USA Zaharia, Alina IBIMA
Food Consumption Trends.
158 | May We Speak about Individual Constantin, Florentina | IBIMA
Sustainable Consumption?
159 The Organic Food Standards: Zaharia, Alina IBIMA

Evidence from the EU and the USA
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crt. Titlul lucrarii Autori Denumirea conferintei
Web-Based Ad-hoc Arhitecture for
160 | Data Processing in a Decentralized | Cartag, Cosmin IE
Internet
Voting Dapp in Embedded Devices
161 | Using Blockchain Technology Doinea, Mihai IE
and Security Challenges
162 | Mobile Data Vulnerabilities Zamfirou, Alin IE
Named-Entity-Recognition-Based
163 Automated .Systf:m ff)r Di.agnosing Jancu, Bogdan IE
Cybersecurity Situations in [oT
Networks
IoT Solution for Smart Cities'
164 | Pollution Monitoring Toma, Cristian IE
and the Security Challenges
Data limitation and the quantitative International Conference New
165 | impact of educational infrastructure | Roman, Monica Economic and Statistics Perspectives
interventions on Urban and Territorial Themes
Sustainable Agriculture
Sustainability of agriculture . and Rural Develop e nt in Ter.ms of
166 Istudor, Nicolae the Republic of Serbia Strategic

through the university curriculum

Goals Realization within the Danube
Region

Participari la conferinte internationale de prestigiu decontate din proiectul FSS SHANGHAI

1** European Conference on Risk
Management and Big Data Analytics
in Finance;

167 Caplescu, Dana Raluca | 1% European Workshop for Al-based
Solutions for Finance;
4™ European Conference on Artificial
Intelligence in Finance and Industry
2" European Conference on Risk
Management and Big Data Analytics
in Finance;
168 Pele, Daniel Traian 1% European Workshop for Al-based
Solutions for Finance;
4% European Conference on Artificial
Intelligence in Finance and Industry
. . European Marketing Academ
169 Peldu, Corina (IO‘hI;EMAC Regior%al Confer}e/nce)
Horobet, Alexandra 14" RSEP International Social
170 o .
Lavinia Sciences Conference
171 Cu.re?l, Stefania 29" EBES Conference
Cristina
International Conference on
172 Tibulca, loana Laura Economics, Disaster Management
and Interdisciplinary Studies
173 Horobet, Alexandra 29 EBES Conference

Lavinia
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crt Titlul lucrarii Autori Denumirea conferintei
174 Po}ccharu, Ana 29" EBES Conference
Maidalina
The 9™ International Conference
on Current and Future Trends
175 Constantinescu, Radu of Information and Communication
Technologies in Healthcare
(ICTH 2019)
10" International Conference
176 Zota, Razvan Daniel on Emerging Ubiquitous Systems and
Pervasive Network (EUSPN-2019)
Sustamable. business n.lodels 4™ International Conference
for retrofitting and their benefits - . o
177 for historical buildines ener Tantau, Adrian on New Energy and Applications
g5 enctgy (ICNEA 2019)
performance
178 Dima, Adriana 29t EBES Conference
179 Mihai, Roxana Lucia SGEM 2019
International Conference on
180 Boitan, Tustina Alina Economics, Disaster Management
and Interdisciplinary Studies
. Electronics, Public Opinion
181 Gavrig, Alexandru and Parties Conference, EPOP 2019
Private Government: How Social The Annual Oxford/Bucharest
182 . . kai, Radu B
8 Media Rules Our Lives Uszkai, Radu Bogdan workshop
Sustainable Stock Market Indices — 3™ International Conference
183 | Comparative Assessment Boitan, Iustina Alina on Advances in Business
of Performance and Law (ICABL)
A Stu.dy o .the Social 3" International Conference
Sustainablility of European Tax . - . .
184 . . Tibulca, Ioana Laura on Advances in Business
Systems Using an Indicators-Based | °
and Law (ICABL)
Approach
45" International Scientific
185 Gradinaru, Giani Ionel | Conference on Economic
and Social Development (ISC 2019)
Dobrea. Rizvan 19% International Scientific
186 et Conference Globalization and Its
Catalin . .
Socio-Economic Consequences
187 Moise, Daniel International Busme:ss.Informatlon
Management Association
Popescu, Maria International business Information
188 .
Loredana Management Association
2 and International Conference on
189 Boitan, Iustina Alina Advanced Research in Management,
Business and Finance
2 and International Conference on
190 Tibulca, loana Laura Advanced Research in Management,
Business and Finance
191 Stoican, Adriana Elena Conferinta internationala Myth

and Art Revisited
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crt Titlul lucrarii Autori Denumirea conferintei
192 Albu, Qatallna IBIMA
Florentina
193 Popa, Stefan Catalin IBIMA
194 The 'Indep endence Gap in Flnflnc1a1 Mocanu, Mihaela Global Rules and Local Use
Audit. A Conceptual Perspective
Cultural heritage: The forgotten
. " .
195 | Tesource for marketing Veghes, Cilin Petrica 7 Intematlonal Conference
and sustainable development ’ on Sustainable Development
of the local communities
Shaping the regulatory framework
196 for digital entreprene?urshlp ’ Suciu, Marta-Christina | Conferinta tAIS&MCIS
the case of blockchain-based ’
businesses
Curre.nf:y Ret.urns in Global High- Horobet, Alexandra GAW Finance and Economics
197 | Volatility Episodes: .
. — Lavinia Conference
A Data Mining Investigation
. 4" Vietnam Sympozium in Banking
198 Anghel, Dan Gabriel and Finance (VSBF)
. The 7™ International Conference
Consensus versus Crowdsourcing on Information Technolo
199 | in Collaborative Decision-Making Ciurea, Cristian Eugen .. gy
Applied in Cultural Institutions and Quantitative Management
pp (ITQM 2019)
Integrating the Quality
Development Function to the
200 | Romanian Healthcare System as Dinulescu, Ruxandra IBIMA
Part of a Continuous Improvement
Process
201 A Novel Moblle—baseq Assessment DarQala (Reveiu), IBIMA
app for Higher Education Setting Adriana Elena
International Academic Conference
202 Jora, Octavian on Management and Economics
(CONFERENCEME)
An Endogenous Model Paris Financial Management
2 B
03 of the Stock's Fundamental Value Negrea, Bogdan Conference (PFMC 2019)
204 Radule.scu, Carmen IBIMA
Valentina
Challenges of a Highly Competitive
205 | Economy-Social Responsibility Popescu, Doina IBIMA
and Innovation
= - —
Does the Year 2020 Bring Major 49" International Sc1ent.1ﬁc .
Cretu, Raluca Conference on Economic and Social
206 | Changes to the Real Estate Market . o o
ol Forentina Development — Building Resilient
of Green Buildings? .
Society
The meaning and practice of audit " .
. . . - I 1 fe
207 | at the periphery: auditor-auditee Albu, Catalin Nicolae 9" International Conference

interaction in a transition economy

Financial Reporting and Auditing
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crt.

Titlul lucrarii

Autori

Denumirea conferintei

208

Exploratory analysis of European
retail banking customers'
preferences in using financial
services

Boitan, Iustina Alina

Conference on Advanced Research
in Business, Management and
Economics (ICABME)

209

Does Business Confidence
Influence Tax Compliance?

Tibulca, loana Laura

Conference on Advanced Research
in Business, Management and
Economics (ICABME)

210

Money Saving — The Chance
for a Happy Old Age

Hristea, Anca Maria

49t International Scientific
Conference on Economic and Social
Development — Building Resilient
Society

211

Counter-intiutive aspects pertaining
to the economic regime of digital
information

Dragomirescu, Horatiu

Challenges of Globalization
in Economics and Business

212

Consumers Opinion and Behavior
Comparative Analysis Towards
Natural Enviroment, on Different
EU Markets

Rosca, Mihai loan

8" Conference on Social
Responsibility, Ethics
and Sustainable Business

213

Cernea, Mihai Valentin

Conferinta internationald ,,Budapest
Workshop on Philosophy of
Technology 2019~

214

Voinea, Cristina

Conferinta internationald ,,Budapest
Workshop on Philosophy
of Technology 2019~

215

Uszkai, Radu Bogdan

Conferinta internationala ,,Budapest
Workshop on Philosophy
of Technology 2019~

216

Gradinaru, Giani Ionel

Ninth International Conference

on advances in Bio-Informatics,
Bio- Technology and Enviromental
Engineering — ABBE 2019

217

Gradinaru, Giani Ionel

International Academic Conference
on Management, Marketing and
Economics (MAC-MME 2019)

218

Jora, Octavian
Dragomir

International Conference on
Business, Management and Finance
(ICBMF)

219

Roman, Monica

The XII International Scientific
Conference ,,Energetika XXI:
Economy, Policy, Ecology”

220

Bran, Mariana

IBIMA

221

Dinu, Mihai

IBIMA

222

Gradinaru, Giani Ionel

The International Conference on
Economics, Management and Social
Study (ICEMSS)

223

Tacob, Mihaela

XXIV International Conference
on Business, Economics, Law,
Language&Psychology (ICBELLP)
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crt.

Titlul lucrarii

Autori

Denumirea conferintei

224

The role of UNESCO chairs
in implementing the 17 SDGs
in the education sector

Dima, Alina Mihaela

Conferinta internationald a Catedrei
UNESCO pentru Antreprenoriat

si Dezvoltare Economica &
Antreprenoriat si Management
Intercultural, din cadrul Schumpeter
School of Business and Economics —
Universitatea din Wuppertal —
Germania

225

Mina-Raiu, Laura

The 28" NISPAcee Annual
Conference ,,Governance

and citizens' rights in the era

of Europeanization, globalization
and digitalization”

226

Mina-Raiu, Laura

Conferinta internationald Trans-
European Dialogue (TED 2020)

227

Strachinaru, Adina
Tonela

ICABME 2019

228

Alpopi, Cristina

Human Resurses Capacity
Development for Achieving National
Development Agendas

229

Burlacu, Sorin

Human Resurses Capacity
Development for Achieving National
Development Agendas

Sursa: Directia Managementul Cercetarii si Inovarii
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Anexa 7

Conferinte, seminarii, ateliere de lucru dedicate tinerilor cercetitori

Nr. . . 9 . .
crt Organizator Perioada de derulare Denumire manifestare
Decanatele . . e -
. 11-12 aprilie 2019 Sesiunea Stiintificad Studenteasca
facultatilor T ’

Biblioteca Academiei
de Studii Economice
din Bucuresti

12-14 martie;
07-17 octombrie

Sesiuni de instruire pentru utilizarea
si accesarea serviciilor de biblioteca
(pentru studenti program licentd)

Biblioteca Academiei
de Studii Economice
din Bucuresti

12-14 martie;
07-17 octombrie

Sesiuni de instruire pentru utilizarea
si accesarea serviciilor de biblioteca
(pentru studenti program masterat)

Biblioteca Academiei
de Studii Economice
din Bucuresti

13-13 martie;
22-23 octombrie

Sesiuni de instruire pentru utilizarea
si accesarea serviciilor de biblioteca
(pentru studenti program doctorat)

Biblioteca Academiei
de Studii Economice
din Bucuresti

30 mai, 10 octombrie

Sesiuni de instruire Bloomberg Finance,
speaker Nicoleta Chiriac, Bloomberg
representative

Biblioteca Academiei
de Studii Economice
din Bucuresti

8 octombrie

Sesiune de instruire Thomson Reuters
Eikon (Refinitv), speaker Sebastian
Maneran — Customer service specialist,
Delia Cezar Account manager

Biblioteca Academiei
de Studii Economice
din Bucuresti

6 noiembrie

Workshop Thomson Reuters Eikon
(Refinitiv), speaker Chris Livadas,
Senior Site Representative, CEE

CSUD

Cursuri comune

1 curs

Scoala Doctorala
de Cibernetica si
Statistica Economica

27 februarie 2019

6, 13, 20, 27 martie 2019

3,10, 17 aprilie 2019

18, 25 noiembrie 2019
2,12,13,16,17, 20 decembrie 2019

2 cursuri
16 seminarii stiintifice cu tematica
interdisciplinara

Scoala Doctorala
Economie I

17 ianuarie 2019, 21 februarie
2019, 14 martie 2019, 18 aprilie
2019, 16 mai 2019, 13 iunie
2019, 11 iulie 2019, 31 octombrie
2019, 21 noiembrie 2019, 5
decembrie 2019

1 curs
10 seminarii stiintifice cu tematica
interdisciplinara

Scoala Doctorali 6 ma.rtie 2019, 14 aprilie? 2019 2 curs.uri” o .

]:Zconomie 1 8 mai 2019, 15 octombrie 2019 7 seminarii stiintifice cu tematica
3,5, 12 decembrie 2019 interdisciplinara

Scoala Doctorala 2 cursuri

Economie si Afaceri
Internationale

18 aprilie 2019, 6 iunie 2019,
11 decembrie 2019

3 seminarii stiintifice cu tematica
interdisciplinara

Scoala Doctorala
Finante

14 ianuarie 2019, 18 martie 2019,
1, 15 aprilie 2019

16, 20 mai 2019

12 decembrie 2019

2 cursuri
7 seminarii stiintifice cu tematica
interdisciplinara
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crt.

Organizator

Perioada de derulare

Denumire manifestare

Scoala doctorala
Contabilitate

22 martie 2019

4,10, 15, 16 aprilie 2019
8,14, 16, 17, 20, 23 mai 2019
22 noiembrie 2019

12 decembrie 2019

2 cursuri
13 seminarii stiintifice cu tematica
interdisciplinara

Scoala doctorala
Management

20, 27 februarie 2019

12, 13, 18, 25 martie 2019
2,5,9,11,12,16,17, 18,19
aprilie 2019

16 octombrie 2019

22 noiembrie 2019

4 decembrie 2019

4 cursuri
18 seminarii stiintifice cu tematica
interdisciplinara

Scoala doctorala
Administrarea
Afacerilor

22 februarie 2019, 22 martie 2019
10, 17, 30, 31 mai 2019

7 iunie 2019

1, 15, 29 noiembrie 2019

2 cursuri
10 seminarii stiintifice cu tematica
interdisciplinara

Scoala doctorala
Informatica
Economica

17 aprilie 2019
30 mai 2019

2 seminarii stiintifice cu tematica
interdisciplinara

Scoala doctorala
Drept

2 cursuri

Sursa: Directia Managementul Cercetarii si Inovarii
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Articole publicate in reviste stiintifice care au beneficiat

de recunoasterea complexititii activitatii suplimentare de scriere de articole publicate

in reviste cotate Web of Science sau indexate Scopus in anul 2019

Anexa 8

chrt Autor Titlu articol Revisti SRI
Ohanyan, Gurgen; Evaluation of IMF Programmes on Acta Occonomica,
L. Androniceanu, Armeni Employment in the EU Volume: 67, Issue: 3, 0.078
oniceatiu, Armenta ploy ISSN: 0001-6373
Mura, Ladislav; Development Trends in Human Acta Polytechnica
) Kljucnikov, Aleksandr; Resource Management in Small and Hungarica, 0275
" | Tvaronaviciene, Manuela; | Medium Enterprises in the Visegrad Volume: 14, Issue: 7, ’
Androniceanu, Armenia | Group ISSN: 1785-8860
Ceptureanu, Sebastian
Ion; Sustainability Perceptions in L
. . t lit
Ceptureanu, Eduard Romanian Non-Profit Organizations: Sustainability,
3. . ; Volume: 10, Issue: 2, 0.717
Gabriel; An Exploratory Study Using Success ISSN: 2071-1050
Bogdan, Vlad Liviu; Factor Analysis '
Radulescu, Violeta
Inf i lution for E .
Oprea, Simona-Vasilica; " O@atlcs Solution for Energy Energies, Volume: 11,
N Efficiency Improvement
4. |Bara, Adela; and Consumption Manacement Issue: 1, 0.601
Reveiu, Adriana p & ISSN: 1996-1073
of Householders
Aspects Referring Wind Energy
Oprea, Simona-Vasilica; | Integration from the Power System Energies,
5. | Bara, Adela; Point of View in the Region Volume: 11, Issue: 1, 0.601
Majstrovic, Goran of Southeast Europe. Study Case ISSN: 1996-1073
of Romania
Flattening the electricity consumption |Computers &
Oprea, Simona Vasilica; | peak and reducing the electricity Industrial Engineering,
6. |Bara, Adela; payment for residential consumers Volume: 122, 1.379
Ifrim, George in the context of smart grid by means | Pages: 125-139,
of shifting optimization algorithm ISSN: 0360-8352
Educational
Has the shift to overworked and E"Illllelsscp?/}(l)lirﬁe' 50
7. |Nica, Elvira underpaid adjunct faculty helped Issue% T 0.524
. o 23,
education outcomes? Pages: 213-216,
ISSN: 0013-1857
. . . . . Acta Oeconomica,
Goschin, Zizi; Understanding the Emigration
. . . Volume: 67, Issue: 2,
8. |Haisan, Angel-Alex; Propensity of Romanian Teachers: 0.078
Avornicului, Mihai Does Ethnicity Play a Role? Pages: 173-193,
’ ’ ISSN: 0001-6373
Imphcatlons for the energy policy Energy Policy,
Peliu. Corina: derived from the relation between Volume: 118
9. ¢ ’ the cultural dimensions of Hofstede's o 1.893

Pop, Nicolae Al.

model and the consumption of
renewable energies

Pages: 160-168,
ISSN: 0301-4215
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ort Autor Titlu articol Revista SRI
Iavcob, Silvia Elena; Europe 2020 Implementation .
10 Radulescu, Magdalena; as Driver of Economic Performance Sustainability,
" | Fedajev, Aleksandra; and Competitiveness Volume: 10, Issue: 2, 0.717
Sinisi, Crenguta Ileana; Panel Analysis of CEE Countries ISSN: 2071-1050
Popescu, Constanta
Technological
) and Economic
Aceleanu, Mirela Ionela‘, The Rural Sustainable Development | Development
11. |[Serban, Andreea Claudia;
’ . Through Renewable Energy. of Economy, 0.748
Badea, Liana; .
Tirca. Diana Mihaela The Case of Romania Volume: 24, Issue: 4,
’ Pages: 1408-1434,
ISSN: 2029-4913
International Journal
Badea, Liana; A pilot study on education of Sustainability
12. | Aceleanu, Mirela Ionela; P . Y . in Higher Education,
. . . for sustainable development in the 0.497
Tirca, Diana Mihaela; Romanian economic hicher education Volume: 19, Issue: 4,
Novo-Corti, Isabel & Pages: 817-838,
ISSN: 1467-6370
Marin-Pantelescu,
Andreea;
Oncioiu, Ionica; Sustainability,
13 Capusneanu, Sorinel; The Sustainability of Romanian SMEs | Volume: 10
" | Turkes, Mirela Catilina; and Their Involvement in the Circular |Issue: 8 Sustainability, | 0.717
Topor, Dan loan; Economy Volume: 10, Issue: 8,
Constantin, Dana-Maria ISSN: 2071-1050
Oprea;
Hint, Mihaela Stefan
Marinas, Marius-
Cornellu;- . Renewable energy consumptlc.)n Plos One, Vo, 13,
14. |Socol, Cristian; and economic growth. Causality
. . . .. Issue: 10, 1.787
Dinu, Marin,; relationship in Central ISSN- 1932-6203
Socol, Aura-Gabriela; and Eastern European Countries ’
Soco.l > Crlsnalf; Fiscal Adjustment Programs versus Sustainability,
15. |Marinas, Marius; . . ..
Socol A,ura Gabriela: Socially Sustainable Competitiveness | Volume: 10, Issue: 10, | 0.717
’ ’ in EU Countries ISSN: 2071-1050
Armeanu, Dan
16. | Jianu. Tonel: The Share Price and Investment: Energies,
' J;an:, Izliz ’ Current Footprints for Future Oil Volume: 11, Issue: 2, 0.601
’ and Gas Industry Performance ISSN: 1996-1073
17 Delcea, Camelia; Agent-Based Evaluation of the Sustainability,
" | Cotfas, Liviu-Adrian; Airplane Boarding Strategies' Volume: 10, Issue: 6, 0.717
Paun, Ramona Efficiency and Sustainability ISSN: 2071-1050
. . Renewable &
. The economic, social and .
13 Aceleanu, Mirela Ionela; environmental impact of shale oas Sustainable Energy
" | Grecu, Eugenia; p & Reviews, Volume: 93, 3.006

Albulescu, Claudiu Tiberiu

exploitation in Romania:
A cost-benefit analysis

Pages: 691-700,
ISSN: 1364-0321
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Nr.

crt Autor Titlu articol Revista SRI
A - . . Journal of Economic
Campeanu, Emilia; The Impact of Higher Education
. . . . . Issues, Volume: 51
19. |Dumitrescu, Dalina; Funding on Socio-Economic
. . . Issue: 3 0.263
Costica, Ionela; Variables: Evidence from EU Pages: 748-781
Boitan, Tustina Countries ISSN: 0021-3624
Nicolescu, Luminita; Information Systems
Vitamanescu, Elena- The Influence of Competitiveness Y
< 1e1: . . Management,
20. |Madalina; on SMEs Internationalization Volume: 34. Tssue: 3 0.728
Andrei, Andreia Gabriela; | Effectiveness. Online Versus Offline e 5%, S8He- 3, ’
. . . . Pages: 205-219,
Pinzaru, Florina; Business Networking ISSN: 1058-0530
Zbuchea, Alexandra '
Nicolescu, Luminita; e
L Consumer Empowerment Sustainability,
21. | Gazzola, Patrizia; . .. .-
Colombo. Gianluca: in the Digital Economy: Availing Volume: 9, Issue: 5, 0.724
. ’ Sustainable Purchasing Decisions ISSN: 2071-1050
Pezzetti, Roberta
. . Ekonomicky Casopis;
22. | Boitan, Iustina Alina; Conﬁdence n Egropean Retall. Volume: 66 Issue: 2
. . Banking: Assessing Relationship 0.074
Barbu, Teodora Cristina with Economic Fundamentals Pages: 181-198;
ISSN: 0013-3035
Zbornik Radova
Ekonomskog Fakulteta
U Rijeci-Proceedings

23. |Boitan, lustina Alina; Immigrants' impact on financial of Rijeka Faculty 0

Barbu, Teodora Cristina | market — European countries' evidence | of Economics;
Volume: 36 Issue: 1
Pages: 183-212;
ISSN: 1331-8004

Delcea, Camelia; Sustainability;

24. |Cotfas ,Liviu-Adrian; A Two-Door Airplane Boarding Volume: 10; 0717
Chirita, Nora; Approach when Using Apron Buses Issue: 10; ’
Nica [onut ISSN: 2071-1050

o R ] Economic Research-
Dragots, ‘Ingrld-Mlhaela, The nexus between the demand for life | Ekonomska
Dragos, Simona Laura; . s . .
25. insurance and institutional factors in | Istrazivanja;
Mare, Codruta; . 0,155
. o Europe: new evidence from a panel Volume: 30 Issue: 1
Dragos, Cristian Mihai;
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Bodemann, Markus (editors)

Springer (Germania)

Dragusin, Mariana;

Sirbu, Mirela Octavia;
Grosu, Raluca Mariana;
losif (Balalia), Alina Elena

Synergies of Longevity / Silver Economy
and Senior Entrepreneurship for a
Sustainable Society. The Case of
Romania (capitol)

in

Building Engagement for Sustainable
Development. Challenges of Sustainable
Economy in Times of Accelerated
Change,

Tachiciu, Laurentiu; Weber, Gregor;
Bodemann, Markus (editors)

Springer (Germania)

Onete, Cristian Bogdan;
Budz, Sonia;
Teodorescu, Ioana

Connections between Spirituality and
Sustainability (capitol)

in

Building Engagement for Sustainable
Development. Challenges of Sustainable
Economy in Times of Accelerated
Change,

Tachiciu, Laurentiu; Weber, Gregor;
Bodemann, Markus (editors)

Springer (Germania)

Bobe, Magdalena;
Procopie, Roxana;
Toma, Maria Alexandra

Organic vs. Conventional Food in
Romania: An Overview of the Buying
Decision (capitol)

in

Building Engagement for Sustainable
Development. Challenges of Sustainable
Economy in Times of Accelerated
Change,

Tachiciu, Laurentiu; Weber, Gregor;
Bodemann, Markus (editors)

Springer (Germania)
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Nr.
crt.

Autori

Titlu carte

Editura

10.

Androniceanu, Armenia

Collaborative Digital Economy,

Main Attributes, and Challenges

in

Encyclopedia of Educational Philosophy
and Theory,

Peters, Michael A. (editor)

Springer International
Publishing AG (Elvetia)

11.

Dobrescu, Paul (editor)

Development in Turbulent Times.
The Many Faces of Inequality Within
Europe

Springer (Germania)

12.

Volintiru, Clara-Alexandra;
Dréagan, Gabriela

,Nous Choisissons L’Europe”: EU’s
Economic Development and Current
Challenges (capitol)

in

Development in Turbulent Times.
The Many Faces of Inequality Within
Europe, Dobrescu, Paul (editor)

Springer (Germania)

13.

Tirca, Diana-Mihaela;
Apetri, Anisoara-Niculina;
Aceleanu, Mirela Ionela

Sustainability in Finance and Economics
(capitol)

in

Financing Sustainable Development.
Key Challenges and Prospects,

Ziolo, Magdalena; Sergi, Bruno S.
(editors)

Palgrave Macmillan
(Marea Britanie)

14.

Stoian, Andreea Maria;
lorgulescu, Filip Teodor

Sustainable Capital Market (capitol)
in

Financing Sustainable Development.
Key Challenges and Prospects,
Ziolo, Magdalena; Sergi, Bruno S.
(editors)

Palgrave Macmillan
(Marea Britanie)

15.

Dragota, Victor;
Yaseen, Hanaan

Harmony, Hierarchy and Dividend Policy
Around the World (capitol)

in

Global Versus Local Perspectives

on Finance and Accounting,

Prochazka, David (editor)

Springer International
Publishing AG (Elvetia)
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ort. Autori Titlu carte Editura
Is the Employees’ Performance Appraisal
Process Different in the Large Romanian
Companies? An Empirical Research
(capitol)
. in
Left§r, Viorel, Applied Ethics for Entrepreneurial . .
16. Davlldescu (Alexa.ndru), Success: Recommendations for the Sprn.lge.r Internatlonal.
Adriana Ana Maria; . Publishing AG (Elvetia)
Beiu, Alexandra Florina Developing World.
’ 2018 Griffiths School of Management
Annual Conference (GSMAC) on
Business, Entrepreneurship and Ethics,
Vaduva, Sebastian; Fotea, Ioan;
Vaduva, Lois P.; Wilt, Randolph (editors)
Bratianu, C.; Knowledge Management .
17 Bejinaru, R. and Organizational Learning Springer, Cham
Corcoran, James N.; Pedagogies and Policies for Publishing ?ﬁgi}i‘iﬁz’r & Francis
18. | Englander, Karen; Research in English. Local Initiatives
Muresan, Laura Mihaela Supporting International Scholars Group .
Y (Marea Britanie)
EGPA and the European Administrative
Space: Strategic Partnership with
Randma-Liiv, Tiina; NISPAcee and the Trans-European
19 Vintar, Mirko; Dialogue (TED) (capitol) Palgrave, Houndmills
" | Proeller, Isabella; in (England)
Profiroiu, Constantin-Marius | Public Administration in Europe.
The Contribution of EGPA,
Ongaro, Edoardo (Editor)
Farache, Francisca; Responsible People.
20 Grigore, Georgiana; The Role of the Individual in CSR, Palgrave Macmillan
" | Stancu, Alin; Entrepreneurship and Management (Marea Britanie)
McQueen, David (editors) Education
Shadow Economy Index for Moldova
and Romania (capitol)
in
Putnins, Talis J.; Subsistence Entrepreneurship.
)1, Sauka, Arnis; The Interplay of Collaborative Springer International

Davidescu (Alexandru),
Adriana Ana Maria

Innovation, Sustainability and Social
Goals,

Ratten, Vanessa; Jones, Paul; Braga,
Vitor; Marques, Carla Susana (editors)
Contributions to Management Science.

Publishing AG (Elvetia)
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Nr.
crt.

Autori

Titlu carte

Editura

22.

Davidescu (Alexandru),
Adriana Ana Maria;
Schneider, Friedrich

Shedding Light on the Driving Forces of
the Romanian Shadow Economy: An
Empirical Investigation Based

on the MIMIC Approach (capitol)

in

Subsistence Entrepreneurship.

The Interplay of Collaborative
Innovation, Sustainability and Social
Goals,

Ratten, Vanessa; Jones, Paul; Braga,
Vitor; Marques, Carla Susana (editors)
Contributions to Management Science.

Springer International
Publishing AG (Elvetia)

23.

Davidescu (Alexandru),
Adriana Ana Maria;
Schneider, Friedrich

The Minimum Wage Fuels Romania’s
Shadow Economy? (capitol)

in

Subsistence Entreprencurship.

The Interplay of Collaborative
Innovation, Sustainability and Social
Goals,

Ratten, Vanessa; Jones, Paul; Braga,
Vitor; Marques, Carla Susana (editors)
Contributions to Management Science.

Springer International
Publishing AG (Elvetia)

24.

Hintea, Calin Emilian;
Profiroiu, Constantin-Marius;
Ticlau, Tudor Cristian
(editors)

Strategic Planning in Local Communities.

A Cross-National Study of 7 Countries

Palgrave Macmillan
(Marea Britanie)

25.

Hintea, Calin Emilian;
Profiroiu, Constantin-Marius;
Ticlau, Tudor Cristian

Introduction (capitol)
in

Strategic Planning in Local Communities.

A Cross-National Study of 7 Countries,
Hintea, Calin Emilian;

Profiroiu, Constantin-Marius;

Ticlau, Tudor Cristian (editors)

Palgrave Macmillan
(Marea Britanie)

26.

Hintea, Cilin Emilian;
Profiroiu, Constantin-Marius;
Ticlau, Tudor Cristian

Strategic Planning in Local Public
Administration: The Case of Romania
in

Strategic Planning in Local Communities.

A Cross-National Study of 7 Countries,
Hintea, Calin Emilian;

Profiroiu, Constantin-Marius;

Ticlau, Tudor Cristian (editors)

Palgrave Macmillan
(Marea Britanie)

27.

Hintea, Calin Emilian;
Profiroiu, Constantin-Marius;
Ticlau, Tudor Cristian

Transnational Perspectives on Strategic
Planning in Local Communities
in

Strategic Planning in Local Communities.

A Cross-National Study of 7 Countries,
Hintea, Calin Emilian;

Profiroiu, Constantin-Marius;

Ticlau, Tudor Cristian (editors)

Palgrave Macmillan
(Marea Britanie)
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ort. Autori Titlu carte Editura
Accounting competencies in Romania
g:lapitol) Routledge,

23, Albu, Catalin Nicolae; The Routledge Companion to Accounting The Taylor & Francis

Albu, Nadia

in Emerging Economies,
Weetman, Pauline;
Tsalavoutas, Ioannis (editors)

Group
(Marea Britanie)
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Alte carti publicate in edituri internationale in anul 2019

Anexa 10

crt.

Autori

Titlu carte

Editura

Popescu, Gabriel (editor)

Agrifood Economics and Sustainable
Development in Contemporary Society,
Gabriel Popescu

IGI GLOBAL
(Statele Unite)

Popescu, Gabriel

Preface (capitol carte)

in

Agrifood Economics and Sustainable
Development in Contemporary Society,
Gabriel Popescu (editor)

IGI GLOBAL
(Statele Unite)

Zaharia, Alina;
Patarlageanu,
Simona Roxana

Determinants of Agricultural Production in
Romania: A Panel Data Approach (capitol carte)
in

Agrifood Economics and Sustainable
Development in Contemporary Society,

Gabriel Popescu (editor)

IGI GLOBAL
(Statele Unite)

Cristache, Silvia Elena;
Rotaru, Florica Georgeta;
Rotaru, Elena Cristina

European Agriculture in 2020: Solutions

for a Sustainable Development (capitol carte)
in

Agrifood Economics and Sustainable
Development in Contemporary Society,
Gabriel Popescu (editor)

IGI GLOBAL
(Statele Unite)

Trica, Carmen Lenuta;
Ghita, Luminita

Green Public Procurement: Instrument of
Sustainable Development (capitol carte)
in

Agrifood Economics and Sustainable
Development in Contemporary Society,
Gabriel Popescu (editor)

IGI GLOBAL
(Statele Unite)

Popescu, Gabriel

Prerequisites for Relaunching Economic Growth
in Romanian Agriculture by Promoting
Associativity (capitol carte)

in

Agrifood Economics and Sustainable
Development in Contemporary Society,

Gabriel Popescu (editor)

IGI GLOBAL
(Statele Unite)

Todirica, Ioana Claudia;
Dinu, Anca Marina;
Calin, Henriette Cristiana

Public-Private Partnership Model for Supporting
Traditional Producers (capitol carte)

in

Agrifood Economics and Sustainable
Development in Contemporary Society,

Gabriel Popescu (editor)

IGI GLOBAL
(Statele Unite)

Vreja, Lucia Ovidia;
Bélan, Sergiu

Sustainable Development From a ,,Nature vs.
Nurture” Perspective (capitol carte)

in

Agrifood Economics and Sustainable
Development in Contemporary Society,
Gabriel Popescu (editor)

IGI GLOBAL
(Statele Unite)
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crt.

Autori

Titlu carte

Editura

Paul, Andreea

Technology Scouting and Inventions Patenting
With Impact on the Agrifood Future: INACO —
Institutional Innovation for Competitiveness in
Romania (capitol carte)

in

Agrifood Economics and Sustainable
Development in Contemporary Society,
Gabriel Popescu (editor)

IGI GLOBAL
(Statele Unite)

10.

Ladaru, Georgiana-Raluca;
Boboc, Dan

The Competitiveness Constraints of Romanian
Wine Sector and the EU-28 Agricultural Model
(capitol carte)

in

Agrifood Economics and Sustainable
Development in Contemporary Society,
Gabriel Popescu (editor)

IGI GLOBAL
(Statele Unite)

11.

Popescu, Gabriel;
Bara, Simona;
Preda, Elena

The Effects of the Transition Period on the
Knowledge Transfer Market in Romanian
Agriculture (capitol carte)

in

Agrifood Economics and Sustainable
Development in Contemporary Society,
Gabriel Popescu (editor)

IGI GLOBAL
(Statele Unite)

12.

Rebega, Elena Daniela

The Role of Agricultural Cooperatives Models
Among Europe (capitol carte)

in

Agrifood Economics and Sustainable
Development in Contemporary Society,
Gabriel Popescu (editor)

IGI GLOBAL
(Statele Unite)

13.

Diaconeasa, Maria Claudia;
Constantin, Florentina

The Role of Higher Education

in Supporting Sustainable Rural Entrepreneurship:
A Case Study (capitol carte)

in

Agrifood Economics and Sustainable
Development in Contemporary Society,

Gabriel Popescu (editor)

IGI GLOBAL
(Statele Unite)

14.

Stoian, Mirela;
Caprita, Diana

Organic Agriculture: Opportunities and Trends
(capitol carte)

in

Agrifood Economics and Sustainable
Development in Contemporary Society,
Gabriel Popescu (editor)

IGI GLOBAL
(Statele Unite)

15.

Bran, Mariana;
Dobre, Iuliana;
Bran, Stefania Daniela

Sustainable Development Through Field Vegetal
Exploitation in Romania (capitol carte)

in

Agrifood Economics and Sustainable
Development in Contemporary Society,

Gabriel Popescu (editor)

IGI GLOBAL
(Statele Unite)
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Nr.
crt.

Autori

Titlu carte

Editura

16.

Popescu, Cristina Raluca Gh.;
Popescu, Gheorghe N.

The Social, Economic, and Environmental Impact
of Ecological Beekeeping in Romania (capitol
carte)

in

Agrifood Economics and Sustainable
Development in Contemporary Society,

Gabriel Popescu (editor)

IGI GLOBAL
(Statele Unite)

17.

Tantau, Adrian (editor)

Retrofitting for Optimal Energy Performance

IGI GLOBAL
(Statele Unite)

18.

Tantau, Adrian;
Maasen, Maria Alexandra

Business Models for Green Retrofitting (capitol
carte)

in

Retrofitting for Optimal Energy Performance
Tantau, Adrian (editor)

IGI GLOBAL
(Statele Unite)

19.

Curmei-Semenescu, Andreea;
Curmei, Catalin Valeriu

Financial Considerations in Green Retrofitting for
Optimal Energy Performance (capitol carte)

in

Retrofitting for Optimal Energy Performance
Tantau, Adrian (editor)

IGI GLOBAL
(Statele Unite)

20.

Mitrica, Eugen

Financing the Green Building Retrofitting
Investments: A Case Study for a Romanian
Seaside Hotel (capitol carte)

in

Retrofitting for Optimal Energy Performance
Tantau, Adrian (editor)

IGI GLOBAL
(Statele Unite)

21.

Pelau, Corina;
Pop, Mihai-lonut;
Pop, Andra

Comparative Analysis Regarding the Online

Interest of Consumers Towards Green Retrofitting:

Case Study in Germany and Romania (capitol
carte)

in

Retrofitting for Optimal Energy Performance
Tantau, Adrian (editor)

IGI GLOBAL
(Statele Unite)

22.

Plesea, Doru Alexandru;
Onete, Bogdan Cristian;
Zgura, lon Daniel

Smart Homes as a Solution for Sustainable and
More Inclusive Retrofitting of Existing Buildings
(capitol carte)

in

Retrofitting for Optimal Energy Performance
Tantau, Adrian (editor)

IGI GLOBAL
(Statele Unite)

23.

Gradinaru, Giani Ionel;
Moise, Alina Paula;
Caplescu, Raluca Dana

Phenomena Implied by Sustainable and Green
Retrofitting: A Quantitative Approach (capitol
carte)

in

Retrofitting for Optimal Energy Performance
Tantau, Adrian (editor)

IGI GLOBAL
(Statele Unite)

24,

Fratila, Laurentiu Catalin

Building Information Modeling for Energy
Retrofitting (capitol carte)

in

Retrofitting for Optimal Energy Performance
Tantau, Adrian (editor)

IGI GLOBAL
(Statele Unite)
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ort. Autori Titlu carte Editura
Throughput Accounting and Green Reporting:
Constantin (Oprea), Dana Decision Support for Enhancing Environmental
Maria; }Derformance (capitol carte) 1GI GLOBAL
25. | Topor, Dan loan; in (Statele Unite)
Capusneanu, Sorinel; Throughput Accounting
Anica-Popa, Adrian in a Hyperconnected World,
Oncioiu lonica (editor)
Throughput Accounting: The Analysis of
Managerial Implications on the Tourism Services
Marin-Pa}ntf:lescu, Aqdreea; Market (capitol carte) 1G] GLOBAL
26. | Popa, Cristina-Stefania; in (Statele Unite)
Sharbek, Nermin Throughput Accounting
in a Hyperconnected World,
Oncioiu Ionica (editor)
The Performance and Competitiveness of
Romanian Enterprises in the European Economic
W I()}ﬁzgkll(l)r:;al'iodwa, ;Xlrea (capitol carte) 1GI GLOBAL
? i (Statele Unite)

Caragea, Nicoleta

Throughput Accounting
in a Hyperconnected World,
Oncioiu Ionica (editor)
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Anexa 11

Cirti publicate in anul 2019 la edituri nationale, altele decit Editura ASE

Nr.

ert Autori Titlu carte Editura
Evolutia dotarii tehnico-materiale
a agriculturii Romaniei in perioada
1990-2017. Studiu privind productia de
| Patarlageanu, Simona Roxana; |cereale (capitol carte) Editura Club Romaénia
" | Chiocaru, Roxana in (Romania)
Agricultura. Concepte si instrumente
operationale, Stoian, Marius; Anitei,
Mihai (coordonatori)
Cum a evoluat agricultura Romaniei pe
parcursul celor 100 de ani de la Marea
Patarlageanu, Simona Roxana; | Unire? (capitol carte . Al
geant, xand | > (cap ) Editura Club Romaénia
2. |Cheles, Adriana; in (Romania)
Anton, Stefan Adelin Agricultura. Concepte si instrumente
operationale, Stoian, Marius; Anitei,
Mihai (coordonatori)
Crearea valorii adaugate pe filiera
agroalimentara (capitol carte)
3 ITon, Raluca Andreea; in Editura Club Romania
" | Petrescu, Irina Elena Agricultura. Concepte si instrumente (Romania)
operationale, Stoian, Marius; Anitei,
Mihai (coordonatori)
De ce e importanta Politica Agrara
. . a (PA tru Romania? itol
Daianu, Daniel; cCaitrr;;lna (PAC) pentru Romania? (capito
4 Fugaru, Amalia; n Editura Club Roméania
" | Mihailovici, Gabriela; . .. (Romania)
.. Agricultura. Concepte si instrumente
Volintiru Clara . . . i
operationale, Stoian, Marius; Anitei,
Mihai (coordonatori)
Riscurile 1n agricultura Romaniei. Cateva
tehnici de gestiune (capitol carte
Hurduzeu, Gheorghe; N gestiune (cap ) . o
. . in Editura Club Romaénia
5. | Gavrilescu, Camelia; . .. N
. . Agricultura. Concepte si instrumente (Romania)
Kevorchian, Cristian . . . o
operationale, Stoian, Marius; Anitei,
Mihai (coordonatori)
. . Agricultura. Concepte si instrumente Editura Club Romania
6. |Stoian, Marius . ’ .
operationale (Romaénia)
Volintiru, Clara; Energia. Concepte si instrumente
Stoian, Marius; g1a. ple s . Editura Club Romania
7. . . - operationale, Editia a II-a revazuta si N
Diaconu-Pintea, Lacramioara N (Romania)
. adaugita
(coordonatori)
Tranzitie si antifragilitate — noua
paradigma pentru sistemul
energetic national (capitol carte)
o in . A
Volintiru, Clara; . .. Editura Club Romania
8. . . Energia. Concepte si instrumente N
Stoian, Marius ’ (Romaénia)

operationale, Editia a [I-a revazuta si
adaugita, Volintiru Clara, Stoian Marius,
Diaconu-Pintea, Lacramioara
(coordonatori)
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ort. Autori Titlu carte Editura
Confruntarea principalilor actori din piata
energetica mondiala (capitol carte)
in
o Energia. Concepte si instrumente Editura Club Romaénia
9. | Volintiru, Clara . L . N
operationale, Editia a II-a revazuta si (Romania)
adaugita, Volintiru Clara, Stoian Marius,
Diaconu-Pintea, Lacramioara
(coordonatori)
Este posibil un nou boom al gazelor de
sist In Romania? (capitol carte)
in
10. | Volintiru, Clara Energi.a. Concep.te. si instmm?nte = Editurﬂa Club Romania
operationale, Editia a II-a revazuta si (Romaénia)
adaugitd, Volintiru Clara, Stoian Marius,
Diaconu-Pintea, Lacramioara
(coordonatori)
Analiza asupra contractelor principale de
privatizare din sectorul
romanesc de petrol si rafinare (capitol
Paun, Cristian; carte)
11 Musetescu, Radu; in . - Editura Club Roméania
" | Topan, Vladimir; Energia. Concepte si instrumente (Romania)
Glavan, Bogdan operationale, Editia a II-a revazuta si
adaugita, Volintiru Clara, Stoian Marius,
Diaconu-Pintea, Lacramioara
(coordonatori)
12 Tanasescu, Paul; Asigurdri si pensii Editura Universitara
" | Ionescu, Roxana ’ (Romania)
< . Auditul in mnar keting - abordarl. . Editura Pro Universitaria
13. |Radulescu, Violeta conceptuale si operationale, Editia a II-a A
DRI (Romaénia)
revazuta si adaugita
Daianu, Daniel;
14 Fugaru, Amalia; Cadrul Financiar Multianual post-2020: Institutul European
" |Mihailovici, Gabriela; riscuri §i oportunitati pentru Romania din Romania (Romania)
Volintiru, Clara-Alexandra
. .o . . . Editura Pro Universitaria
15. |Maican, Ovidiu Horia Dreptul comunitar al concurentei o
(Romaénia)
16. |Maican, Ovidiu Horia Dreptul Uniunii Europene. Teste Grila Ed1turAa Pro Universitaria
(Romaénia)
17. | Vasilescu, Maria Denisa Econométrie. Théorie et applications EditurAa pniversitaré
sous Excel et Eviews (Romania)
Constantin, Sergiu-Bogdan; L - . A
18. . - Expertiza contabila Editura Ceccar (Romania)
Pantazi, Florentina
Popa, Adriana Florina;
19. | Paunescu, Mirela; Fiscalitate, Editia a II-a Editura Ceccar (Roménia)
Ciobanu, Radu
20. |Paunescu, Mirela Guvernanta corporativé, managementul Editura Ceccar (Roméania)

riscurilor si controlul intern
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Nr. . . qn
crt Autori Titlu carte Editura
Barbulescu, Iordan
(coordonator); Promovarea regionald a democratizarii — . .
. N . . .. | Editura Tritonic Books
21. | Volintiru, Clara-Alexandra; Romania in relatie cu statele din Balcanii (Romania)
Troncotd, Miruna; de Vest si Parteneriatul Estic
Toderas, Nicolae
Barbulescu, Iordan
(coordinator); Regional Democracy Promotion — . L
. ’ . . Editura Tritonic Books
22. | Volintiru, Clara-Alexandra; |Romania in Relation to the Western (Rortrllﬁnia)
Troncota, Mirunas; Balkans and Eastern Partnership States
Toderas, Nicolae
. Sistem electronic de instruire de la Editura Universitara
23. |Burlacu, Sorin . . . N
platforma Moodle la sistemul iLearning+ |(Romania)
Nicolescu, Ovidiu;
24 Popa, Ion; Starea de sanatate a managementului Editura Pro Universitaria,
" | Nicolescu, Ciprian; din Romania in 2018 (Romania)
Stefan, Simona Catalina
Kosten- und Leistungsrechnung.
Theoretische Erkldrungen und . .
. .. ot Editura Economica
25. |Mocanu, Mihaela Fallbeispiele mit Losungen o
o e L (Romania)
(Contabilitate manageriala. Explicatii
teoretice si exercitii rezolvate)
Buchfiihrung, Finanzberichterstattung
Roman, Aureliana-Geta; und — analyse. Eine Einfiihrung Editura Economica
26. . .. . .. .
Mocanu, Mihaela (Contabilitate, raportare si analiza (Romaénia)
financiara. O introducere)
. Hogas pycckas 3koHO ecKa: . . A
27. | Fedot, Zinaida-Tamara Bajl pyceiai SKOHOMMHECKas Editura Kriterion (Romania)
TepMHUHOJIOTHS ((DaKTHI M IEPCIICKTUBHI)
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Carti publicate la Editura ASE in anul 2019

Anexa 12

Nr. Titlul cartii Autor/Autori ISBN
crt.
1. Civilizatie, culturd, management. Teoria Istocescu, Amedeo 978-606-505-806-4
managementului comparat international. 978-606-34-0260-9
Vol. 1, EditiaaIV-a
2. Civilizatie, culturd, management. Practica | Istocescu, Amedeo 978-606-505-806-4
managementului comparat international. 978-606-34-0263-0
Vol. 2, Editiaa IV-a
3. Metode si tehnici de analiza Muraru, Andreea 973-606-34-0264-7
multidimensionala a datelor
4. Matematici economice. Teorie si aplicatii | Atanasiu, Virginia 978-606-34-0266-1
5. Marketing. O abordare strategica Cruceru, Anca Francisca 978-606-34-0267-8
din perspectiva competitiei,
Editia a II-a revazuta si adaugita
6. Orientéri si perspective in cercetarea Capota-Stanciu, Rodica; 978-606-34-0269-2
disciplinara Serban, Mihai
7. Analiza economico financiara in Cretu, Raluca Florentina 978-606-34-0275-3
organizatiile agroalimentare. Studii de caz
8. Sustenabilitate si inovare in mediul Marinoiu, Ana Maria; 978-606-34-0278-4
international de afaceri Popescu, Irina Alina
9. Afaceri internationale performante Danciu, Victor; 978-606-34-0285-2
in secolul XXI. Noi abordari si solutii Belu, Mihaela;
Paraschiv, Dorel
10. Fitness la ... verbele italiene Sandulescu, Mariana 978-606-34-0224-1
11. | Macroeconomie Serban, Andreea 978-606-34-0289-0
Claudia;
Aceleaanu, Mirela Ionela
12. | Renta viagera si proprietatea funciara Dobre, Ramona 978-606-34-0290-6
13. | Crowfunding. Metoda inovativa de Fanea Ivanovici Nina 978-606-34-0284-5
finantare pentru industriile creativ-
culturale
14. Volkswirtshaftslehre. Band 2 Dachin, Anca 978-606-34-0293-7
Makro6konomik 3, Uberarbeitete Auflage 978-606-34-0294-4
15. Allgemeine Finanzlehre, Pédiusan, Robert; 978-606-34-0271-5
Editia a I1I-a revazuta si adaugita Totan, Lavinia;
Mocanu, Mihaela;
Bazgan, Ramona Mihaela
16. Sisteme contabile si fiscale comparate, Nisulescu-Ashrafzadeh, 978-606-34-0288-3
Editia a II-a revazuta Ileana
17. | Antreprenoriat. Teorie si practica Dragusin, Mariana; Sirbu, 978-606-34-0297-5
Mihaela;
Grosu, Raluca;
losif, Alina
18. Strategii de dezvoltare a serviciilor Toncica, Maria; 978-606-34-0295-1

Petrescu, Eva Cristina;
Popescu, Delia;
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Nr. Titlul cartii Autor/Autori ISBN
crt.
Panait, Ioncica Diana
Eugenia
19. Microeconomie Aceleanu, Mirela Ionela; 978-606-34-0227-2
Serban, Andreea Claudia
20. | Konsumentenverhalten - Ausgewihlte Pelau, Corina 978-606-34-0299-9
Themen und Fallstudien
21. | Consiliere si orientare pentru cariera si Richiteanu Nastase, Elena 978-606-34-0291-3
viatd. Fundamente teoretice si Ramona
metodologice
22. Introducere in contabilitate Aplicatii, Manea, Cristina Lidia; 978-606-34-0274-6
Editia a 7-a revizuita si adaugita Nichita, Mirela Elena;
Irimescu, Alina Mihaela;
Répcencu, Cristian
23. | Prin labirintul roméanesc. Dinu, Eduard 978-606-34-0286-9
Articole publicate in perioada 2011-2019
24. | Introduction to Simultaneons and Constantinescu, Stefanel 978-606-34-0292-0
Consecutive Interpreting Ruxandra
25. | Didactica specializarii. Discipline Lacatus, Maria Liana 978-606-34-0296-8
economice
26. Business Law. Lecture notes Dumitru, Ovidiu Ioan; 978-606-34-0300-2
Stoican, Andreea
27. | Shairepoint 2016 pentru managementul Stoica, Marian; 978-606-34-0287-6
afacerilor Mogos, Radu loan;
in societatea informationala - tutorial Mircea, Marinela;
Ghilic Micu, Bogdan
28. | Un secol de design curricular Korka, Mihai 978-606-34-0097-1
in Invatamantul superior comercial
din Romania
29. | Elemente de drept al achizitiilor publice Dumitru, Ilie 978-606-34-0301-9
30. | Contributii la istoria ilustrata a turismului | Lupu, Nicolae; 978-606-34-0231-9
dintr-o arhiva de hoteluri Rogojanu, C. Ton
31. Comunicare 4.0 Tratat de comunicare in Marinescu, Roxana; 978-606-34-0306-4
afaceri Nicolae, Mariana;
Serban Oprescu, Teodora
(editori)
32. | Marketing si responsabilitate sociala. Stancu, Alin 978-606-34-0279-1
O abordare strategica privind compania
sustenabila. Editia a II-a revizuita
33. Filosofie si Economie, vol. 4, Bosca, Loredana Cornelia; 978-606-505-869-9
Temeiuri axiologice ale comportamentului | Vreja, Lucia Ovidia 978-606-34-0282-1
economic (coordonatori)
34. | Bazele tehnologiei informatiei. Aplicatii Dorobit, Tuliana 978-606-34-0228-9
(prelungire de tiraj)
35. Sustenabilitate si inovare in mediul Marinoiu, Ana Maria; 978-606-34-0278-4
international de afaceri (prelungire de Popescu, Irina Alina
tiraj)
36. | Psihosociologie. Zece teme introductive Rujoiu, Octavian 978-606-505-893-4

(prelungire tiraj)
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Nr. Titlul cartii Autor/Autori ISBN
crt.
37. | Ghid de bune practici privind elaborarea Dinu, Vasile 978-606-34-0310-1
lucrarilor de finalizare a studiilor de
licenta si masterat - tiparit
38. | Ghid de bune practici privind elaborarea Dinu, Vasile 978-606-34-0312-5
lucrarilor de finalizare a studiilor de
licenta si masterat - online
39. | Management strategic. Notiuni, teorii, Nistoreanu, Bogdan 978-606-34-0309-5
ipostaze
40. | Planificarea strategica in sectorul public Burcea, Stefan Gabriel; 978-606-34-0303-3
Ivan, Valentina;
Potcovaru, Ana Miadalina
41. | Despre marketing. Antologie Catoiu, lacob 978-606-34-0245-6
42. International economic relations. Theories, | Hurduzeu, Gheorghe; 978-606-34-0304-0

strategies, polices, tools and case studies

Nicolescu, Luminita
(coordonatori)

Sursa: Directia Managementul Cercetarii si Inovarii, Editura ASE
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Reviste stiintifice ale ASE

Anexa 13

Redactori sefi

Facultatea Titlul revistei ISSN . . . .
crt. si secretari generali de redactie
Redactor sef
X Administratie 1583-9583 tiparit i?iﬁ?éafﬁ Armenia
' si Management Public | 2559-6489 online .
’ Secretar general de redactie
Lect. univ. dr. Sorin Burlacu
Administratie Theoretical and Redactor sef
) si Management | Empirical Researches 2065-3913 tiparit | Prof. univ. dr. Sofia Elena Colesca
" | Public in Urban Management | 2065-3921 online | Secretar general de redactie
(TERUM) Lect. univ. dr. Stefan Burcea
Redactor sef
Management Research . Prof. univ. dr. Sofia Elena Colesca
3. . 2067-2462 onl
and Practice (MRP) OMINe 1 Secretar general de redactie
Lect. univ. dr. Mihaela Pacesila
Redactor sef
4 Amfiteatru Economic 1582-9146 tiparit | Prof. univ. dr. Vasile Dinu
' 2247-9104 online | Secretar general de redactie
. Prof. univ. dr. Laurentiu Téachiciu
Business Redactor sef
si Turism CACTUS - The cacors . "
’ Tourism Journal for Prof. univ. dr. Gabriela Cecilia
5. . 2247-3297 online | Stanciulescu
Research, Education, .
Secretar general de redactie
Culture and Soul . . .
Asist. univ. dr. Cristina lorgulescu
Redactor sef
Database Svstems Prof. univ. dr. Adela Bara
6. y 2069-3230 online | Secretar general de redactie
Journal . . .
Conf. univ. dr. Iuliana Simonca
(Botha)
Journal of Economic Redactor sef
7 Computation and 0424-267X tiparit | Prof. univ. dr. Ion Smeureanu
' Economic Cybernetics | 1842-3264 online | Secretar general de redactie
Studies and Research Conf. univ. dr. Titus Felix Furtuna
Cibernetica, Studii si Cercetari Redactor sef
Statistica ’ .. | 0585-7511 tiparit | Prof. univ. dr. Mihai Daniel Roman
8. | . . de Calcul Economic si . .
si Informatica . . . _ | 1843-0112 online | Secretar general de redactie
’ . Cibernetica Economica . RN
Economica Prof. univ. dr. Virginia Maracine
Redactor sef
9 Informatica 1453-1305 tiparit | Prof. univ. dr. Paul Pocatilu
' Economica 1842-8088 online | Secretar general de redactie
Lect. univ. dr. Alin Zamfiroiu
Redactor sef
R Conf. univ. dr. Catalin Boja
. 1582-7941 tiparit
10. Economy Informatics ‘part Secretar general de redactie

2247-8523 online

Conf. univ. dr. Adriana-Elena
Dardala
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Nr. Facultatea Titlul revistei ISSN . Rf-:dactorl $ efi .
crt. si secretari generali de redactie
Contabilitate si Redactor sef
Infomatlca de ' 1583-4387 tiparit Prof. unlx.f. dr. Nad‘1a Albu .

11. Gestiune / Accounting 2559-6004 online Secretari generali de redactie
Contabilitate and Management Prof. univ. dr. Madilina Dumitru
si Informaticd | Information Systems Prof. univ. dr. Catalin Albu
de Gestiune Redactor sef

12 Tribuna Juridica / 2247-7195 tiparit | Conf. univ. dr. Catalin Silviu Sararu

' Juridical Tribune 2248-0382 online | Secretar general de redactie
Prof. univ. dr. Camelia Stoica
. . R f
Economie Marathon — Revista edact(?r ¥ .
. - .. e oy Prof. univ. dr. Gheorghe Jinga
13. | Agroalimentara | stiintelor motricitatii 2066-107X tiparit N
. L Secretar general de redactie
si a Mediului umane . . S
’ Prof. univ. dr. Cristiana-Lucretia Pop
Redactori sefi
Prof. univ. dr. Vi D a
14 Review of Finance 2067-2713 tiparit Pig ¢ uﬁ;v i }Z;Ctg;n ;ig(;t;
. . . . univ. dr.
and Banking (RFB) 2067-3825 online g gre
Secretar general de redactie
) Conf. univ. dr. Lucian Tatu
Finante,
Asi u’réri Redactor sef
- g’ . Romanian Journal . Prof. univ. dr. Andreea Stoian
15. | Banci si Burse . . 2069-0983 online K
T of Fiscal Policy (RJFP) Secretar general de redactie
de Valori . o .
Lect. univ. dr. Liliana Simionescu
Buletin d liza
16. S . 2359-9014 online | Prof. univ. dr. Andreea Stoian
de Cercetari Financiar-
Monetare
Revista d
evista de Redactor sef
Management Comparat . . 9
. . Prof. univ. dr. Marian Nastase
International / 1582-3458 tiparit X
17. . . . Secretar general de redactie
Review of International | 2601-0968 online e L ’
. Drd. Ileana Valimareanu
Comparative
Management
Redactor sef
Management Prof. univ. dr. Carmen Nadia
18. Management and Economics Review | 2501-885X online | Ciocoiu
& (MER) Secretar general de redactie
Lector univ. dr. Corina Marinescu
Redactor sef
Prof. univ. dr. Andreea Zamfir
Business Excellence Secretari generali de redactie
19. 2248-1354 tiparit | Conf. univ. dr. Rizvan-Andrei

and Management

Corbos
Lect. univ. dr. Sebastian Madalin
Munteanu
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Nr.
crt.

Facultatea

Titlul revistei

ISSN

Redactori sefi
si secretari generali de redactie

20.

21.

22,

23.

24.

Relatii
Economice
Internationale

Romanian Economic
Journal

1454-4296 tiparit
2286-2056 online

Redactor sef

Prof. univ. dr. loan Popa
Secretar general de redactie
Prof. univ. dr. Mihaela Belu

European Journal
of Interdisciplinary
Studies

2067-3795 online

Redactor sef

Prof. univ. dr. Rodica Milena
Zaharia

Secretar general de redactie
Conf. univ. dr. Alina Popescu

Synergy

1841-7191 tiparit

Redactor sef

Conf. univ. dr. Roxana Elisabeta
Marinescu

Secretar general de redactie

Conf univ. dr. Lucia-Mihaela Grosu-
Radulescu

CCREI Working
Papers Series

2285-2700 online

Redactor sef

Prof. univ. dr. Valentin Cojanu
Secretar general de redactie
Prof. univ. dr. Cristian Paun

Dialogos

1582-165X tiparit

Redactor sef

Prof. univ. dr. Ruxandra
Constantinescu-Stefanel
Secretar general de redactie
Olivia Rusu

Sursa: Directia Managementul Cercetarii si Inovarii, Editura ASE
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Anexa 14

Indici scientometrici pentru revistele indexate si cotate Clarivate Analytics Web of Science

Amfiteatru Economic

INDICATORI SCIENTOMETRICI 2018

Web of Science Clarivate Analytics

Factor Factor Article Factor Citiri
de de impact Influence de impact fara totale Loc ocupat | Quartila | H index
impact pe 5 ani Score (AIS) autocitari
1,238 0,890 0,060 1,192 452 | 170 din363 0, 20
de reviste
Sursa: Journal Citation Reports, 2019.
Baza de date Scopus
Source Scimago
Normalized g CiteScor Loc ocupat Citari Quartila | H index
Journal Rank
Impact per Paper
0,529 0,237 0,86 63/202 Q2 16
Sursa: Scimago Journal Rank, 2019.
Journal of Economic Computation and Economic Cybernetics Studies and Research
Web of Science Clarivate Analytics
Factor Factor Article Factor Citiri
de impact de impact | Influence Score de impact totale Loc ocupat Quartila
P pe 5 ani (AIS) firi autocitiri
232 di
0,973 0,745 0,100 0,850 320 32 din 363 Q3
de reviste
Baza de date Scopus
Source Normalized Scimago Journal . e . .
Impact per Paper Rank CiteScor Loc ocupat Citari Quartila
0,585 0.293 1.03 288/592 201 Q3

Sursa: Directia Managementul Cercetarii si Inovarii, Editura ASE
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Anexa 15
Volume ale conferintelor stiintifice publicate la Editura ASE

Forma aparitiei

i‘: Facultatea Titlul publicatiei ISSN Tiparit | Online CD-
ROM
Cibernetica, A 22-a Conferinta a
| Statistica Societatii de Probabilitati 2343-7863 2018 B B
si Informatica si Statistica din Roménia— | ISSN-L 2343-7863
Economica abstracte
Agrarian Economy
and Rural Development — | 2285-6803 B 2018
Realities and Perspectives | ISSN-L 2285-6803
for Romania
Competitiveness of Agro-
Econorple ) Food and Environmental 2344-0201
2 | Agroalimentarda | Economy CAFEE, ISSN-L 2285-9179 2018 2018 -
si a Mediului Proceedings of the 7%
International Conference
Economia agrara si
dezvoltare rurala — realitati | 2285-6404 B 2018
si perspective pentru ISSN-L 2247-7187
Roménia
The 12" International
Management Conference: | ISSN 2286-1440
3 | Management Management Perspectives | ISSN-L 2286-1440 2018 2018
in the Digital Era
' Wor’king Papers Se?ries og 2602-1056
4 | Marketing Social R.espons1b11¥ty Ethic ISSN-L 2602-1056 2018 -
& Sustainable Business
Synergies in
Relai Communication i::ﬂfﬁ;ﬁg: s |- 2018 | 2018
. International Conference
5 | Economice
Internationale The Future of Europe ISSN 2392-8611 3 2018
International Conference ISSN-L 2392-8611

Sursa: Directia Managementul Cercetarii si Inovarii, Editura ASE
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v' BT

ii.
iii.
1v.

Vi.
vil.
Viii.

iX.
Xi.
Xil.
Xiil.
Xiv.
XV.

Anexa 16
Participari la evenimente organizate de terti

: 15 evenimente

Travelport Romania Services.

Rompetrol.

Unilever.

EY Romania.

S.C. Mega Image S.R.L..

Paralela 45.

IBIS.

Hilton.

HoReCa.

INCDT (Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Turism).
INCE — Centrul de Studii si Cercetari de Biodiversitate Agrosilvica ,,Acad. David
Davidescu”.

SC Bit Soft SRL.

SC Global Compass Ro SRL.

Asociatia Ghizii Romaniei.

S.C. Europa Travel Specialist SRL.

v CIG: 4 evenimente

1.

ii.

1il.

1v.

Participare la conferinta co-organizatd de IAAER cu American Accounting Association,
International Accounting section — 24-28 ianuarie 2019, Miami, SUA (2 participanti
din ASE).

Participare la conferinta CIMA pentru universitatile partenere ,,Constitution of Science
in Poland and Reinventing Finance in a Digital World”, 30 mai 2019, Varsovia, Polonia
(1 participant din ASE).

Participare la conferinta ACCA pentru universitatile partenere ,,Train the academics”,
3-4 aprilie 2019, Bucuresti (5 participanti din ASE).

Congresul organizat de CAFR pe 25 oct: https://congres.cafr.ro/ro/.

v" EAM: 4 evenimente

1.

ii.

iii.
1v.

Indagra Food & Carnexpo 2019 — Targ international pentru industria alimentara,
30.10.2019-03.11.2019.

Expo Drink 2019 — Targ de vinuri, bere si alte bauturi alcoolice si non-alcoolice
30.10.2019-03.11.2019.

Pack Show 2019 — Expozitie pentru industria ambalajelor. 30.10.2019-03.11.2019.
»Europa de Est vs. Europa de Vest? Nu. O Europa mai convergenta”, 13 decembrie 2019.
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v' ETA: 17 evenimente & intilniri
Am avut 10 intalniri cu OTP Bank (la una dintre intélniri a participat si dl conf. univ. dr. lonut

Anica-Popa), iar doud intalniri s-au desfasurat la sediul OK Center al OTP Bank. Intalnirile cu HP

Enterprise au avut loc Tn ASE, iar trei intalniri cu dna Camelia Nitd de la PriceWaterhouse Coopers au

avut loc 1n sediul acestora din centrul Lake View.

v' FABIZ: peste 10 evenimente

i.
il.
iii.
1v.
v.

Evenimentele organizate de catre Ambasada Austriei cu ocazia Zilei Austriei.
Evenimentele organizate de citre Ambasada Frantei cu ocazia Zilei Frantei.
Evenimentele organizate de catre Ambasada SUA cu ocazia Zilei Statelor Unite.
Evenimentele organizate de catre Ambasada Germaniei cu ocazia Zilei Germaniei.
O serie de intruniri si conferinte organizate de CCIFER, AHK, WKO si AmCham.

v" FABBYV: 7 evenimente

1.

ii.

iii.

1v.

Vi.

Vii.

Aspen Institute Romania — 9™ Aspen Leadership Awards and Gala Dinner — Bucuresti,
6 decembrie 2019.

Procter&Gamble, Aniversare 25 ani de inovatie sustenabild P&G Tn Romaénia, Bucuresti,
5 decembrie 2019.

Consiliul Fiscal al Romaniei, SOREC si ASE — Seminar ,,Responsabilitate bugetara si
echilibre macroeconomice”, Bucuresti, 28 noiembrie 2019.

Academia Romana — Discursul de receptie al Academicianului Daniel Daianu — ,,Drumul
spre cunoastere. ,,Facerea” unui economist”, Bucuresti, 5 noiembrie 2019.

Asociatia CFA Romania in cadrul proiectului CFA Ambassadors — Masa Rotunda
»Educatia formeaza specialistii de maine!”, Fundata, 27-29 septembrie 2019.

Data Science International Summer School, Organized by the Bucharest University of
Economic Studies, Predeal, August 16-24, 2019.

Asociatia Utilizatorilor Roméani de Servicii Financiare, Better Finance, ASE - FABBV —
Conferinta Internationald ,,A new deal for European and Romanian financial services
users”, Bucuresti, 3 aprilie 2019.

v" FAMP: 9 evenimente

L.

il.

iil.

Al 8-lea Summit European al Regiunilor si Oraselor organizat la Bucuresti, in perioada
14-15 martie 2019, in comun de Comitetul European al Regiunilor, Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice, Ministerul Afacerilor Externe si structurile
asociative din Romania. Participare: prof. univ. dr. Cristina Alpopi cu 50 de studenti/
masteranzi.

Invited Speaker la Conferinta ,,Coeziunea — contributii ale regiunilor — capitald din UE in
perspectiva 2021-2027”, organizatd de ADR Bucuresti-llfov, 11-12 aprilie 2019, cu
reprezentanti ai administratiei regiunilor-capitalda din UE si reprezentanti ai mediului
academic (prof. univ. dr. Luminita Constantin).

Participarea la intalnirea European Organising Committee al European Regional Science
Association — 27 august 2019, Lyon (prof. univ. dr. Luminita Constantin).
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1v.

Vi.

Vil.

Viii.

iX.

Participarea la intalnirea Consiliului European Regional Science Association, 30 august
2019, Lyon (prof. univ. dr. Luminita Constantin).

Participarea la reuniunile Comitetului Grupului European pentru Administratie Publica
(European Group for Public Administration Steering Committee) — sept. 2019 (prof. univ.
dr. Marius Profiroiu).

Participarea FAMP (lect. univ. dr. Oana Sabie) la conferinta internationald Great People
Inside visionary HR, 9-10 octombrie 2019, Kronwell Hotel-Brasov, Bragov.

Participare in calitate de moderator la Ateliere de lucru cercetare-inovare INA
(18 octombrie 2019) — modulul Politici Publice (prof. univ. dr. Alina Profiroiu).
Participare la Ateliere de lucru cercetare-inovare ale Institutului National de
Administratie (prof. univ. dr. Alina Profiroiu): Managementul Resurselor Umane in
sectorul public, Integritate si Incredere in administratia publica (21 octombrie 2019),
Stabilirea metodologiei de lucru intre universitati si administratia publica (22 octombrie
2019).

Participarea FAMP (lect. univ. dr. Oana Sabie) la consultarea publica pe tema Eticii in
Administratia Publica in data de 13 decembrie 2019, organizatd de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici.

v MAN: 5 evenimente organizate de Societatea Academicia de Management din Roménia

v" MK: 11 evenimente

L.

ii.

iil.

Evenimentul IAPP (International Association of Privacy Professionals) Romania
KnowledgeNet Chapter ,,GDPR Post Implementation” (https://iapp.org/store/
knowledgenets/a0l1PO0000B5XeUQAV/, co-organizat de ASE prin Facultatea de
Marketing, la 28 februarie 2019, in sala Virgil Madgearu, cladirea ,,Jon N. Angelescu”,
cu participarea domnului prof. univ. dr. Célin Veghes si avand ca invitati speciali pe Arina
Ureche (BRAT) si Adrian Ciobanu (Reimens Group) care au vorbit specialistilor in
protectia datelor personale despre impactul GDPR asupra solutiilor sindicalizate de
publicitate online, respectiv raspunderea si responsabilititile operatorilor de date cu
caracter personal.

Evenimentul Forbes Woman Summit 2019, desfasurat la data de 27 martie 2019, avand
ca tema Authentic Leadership, la care a participat prof. univ. dr. Ioana Cecilia Popescu in
calitate de invitat al doamnei Nina Bratfalean, Marketing Manager BMW Group si
vorbitor 1n cadrul evenimentului.

Evenimentul World Intellectual Property Day. Reach for Gold: Intellectual Property and
Sports, desfasurat pe data de 8 mai 2019, organizat de Ambasada SUA si Federatia
Romana de Fotbal, la care au participat prof. univ. dr. loana Cecilia Popescu, prof. univ.
dr. Ionel Dumitru, studentul Alexandru Oprescu, la invitatia United States Department of
Justice, OPDAT, International Computer Hacking and Intellectual Property Central,
Southern and Eastern Europe and Central Asia.
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1v.

V.

Vi.

Festivalul International de Publicitate EFFIE, editia 2019 (runda a doua de jurizare,
6 iunie 2019). Prof. univ. dr. Ioana Cecilia Popescu a facut parte din juriul Effie Awards,
care este cel mai important festival international de publicitate, ce premiaza eficienta
comunicarii de marketing. Este organizat in Romania din anul 2004 (http://www.effie.ro/)
Organizatorii festivalului in Romania: International Advertising Association — Romanian
Chapter, Uniunea Agentiilor de Publicitate din Romania si The Institute — partener
organizator.

Gala de Premiere Effie Awards 2019, desfasuratd loc luni, 10 iunie 2019, la care au
participat, la invitatia IAA Romania, profesori si studenti ai Facultatii de Marketing.

Au participat la eveniment profesori ai Facultatii de Marketing: loana Cecilia Popescu,
Andreea Mihaela Barbu, Mihaela Constantinescu, Camelia Kailani, Mara Ploesteanu,
Florin Ionescu, Lucian Onisor si studenti ai Facultitii de Marketing: Oana
Constantinescu, Maria Eremia, Madalina Bolocan, Sorinela Bobu, Eusebiu Modirjac,
Marian Alexandru Stoica, Roxana Soitariu, Bianca Peiu, Andrei Dumitrescu,
Ingrid Mateescu (Giba), Ana-Maria Ganea.

Conferinta Digitalium 2019, 7 octombrie 2019, Face Convention Center, Bucuresti, cu
participarea unor nume de referintd pe plan international in domeniul marketingului
digital care au abordat subiecte de maxima actualitate si relevanta: Randi Zuckerberg
(lumea digitala), Dan Knowlton (Instagram pentru marci), Jessica Best (email marketing),
Derral Eves (utilizarea Youtube), Goldie Chan (LinkedIn pentru afaceri), Andrew
Pickering si Peter Gartland (strategie digitald) si Kelvin Newman (SEO tips & tricks).
Facultatea de Marketing a fost reprezentata de prof. univ. dr. Célin Veghes.

vii. Conferinta Globalda IAA — Creativity4Better. The Culture of Innovation (17 octombrie

Vviii.

2019). Organizator: International Advertising Association Romania.

Evenimentul a abordat teme legate de creativitate si inovatie si s-a bucurat de participarea
a 12 valorosi speakeri internationali. Printre vorbitori s-au numarat Rory Sutherland —
Vice-Chairman Ogilvy UK, Despina Passaris — Communications Director Procter&
Gamble South East Europe & Central Europe, Bruno Bertelli — Global Chief Creative
Officer, Publicis Worldwide, Karim Rashid — Star Speaker, Chris Barton — fondatorul
Shazam (https://www.creativity4better.com/conference-agenda/)

Din partea Facultatii de Marketing au participat la eveniment loana Cecilia Popescu,
Andreea Barbu, Florin lonescu, Camelia Kailani si numerosi studenti, care au beneficiat
de posibilitatea achizitiondrii biletului la un pret special (50 lei).

Conferinta de business si branding — REBELS AND RULERS - cea mai complexa din
zona Europei de Est, organizatd de Jurnalul International Brandingmag (17-18 octombrie
2019).

La conferintd au participat 20 de experti internationali, iar audienta a fost formata din
profesionisti in marketing.

In 2019 tema centrald a fost ,,Brand Culture Inside and Out”, iar principalele subiecte
abordate au fost: Cum pot brandurile s vada si sd prevada schimbadrile culturale in timp
ce acestea evolueaza? Ce tactici s-au dovedit cele mai eficiente in comunicarea valorii si
autenticitatii intr-un ritm sustinut? Cum te poti asigura cd generezi o culturd
organizationala creativa, iar nu rigidd, in momentul in care compania se concentreaza
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IX.

Xi.

mult (atat intern, cat si extern) pe eficientizare si tehnologizare? Printre vorbitori s-au
aflat personalitdti precum: Thomas Marzano (Global Head of Brand Experience
(@Philips), Nanne Bos (Head of Global Brand Management @ING), Amy Avery (Chief
Intelligence Officer @Droga5) si alti experti de la branduri de renume international si
agentii premiate.

Din partea Facultitii de Marketing au participat la eveniment lonel Dumitru, Mihai
Orzan, loana Cecilia Popescu, Alin Stancu, Stefan Ciescu, Andreea Barbu, Florin
Ionescu, Camelia Kailani, Mara Ploesteanu, Carmen Acatrinei, Daniel Moise, Lucian
Onisor, precum si numerosi studenti care au beneficiat de gratuitate.

Participarea prof. univ. dr. Calin Veghes la vernisajul expozitiei Made in Ro — Muzeul
Temporar al Publicitatii si Marcilor Romanesti, 8 noiembrie 2019, la ARCUB Hanul
Gabroveni, urmarind dezvoltarea unei prezente a Muzeului in cadrul spatiilor ASE si ale
Facultatii de Marketing si oferirea a patru locuri de voluntariat pentru studentii facultatii.
Gala Premiilor Internetics 2019, pe data de 18 noiembrie 2019. La festivalul ce premiaza
inteligenta digitald si excelenta In comunicarea de marketing online, organizat de the
Institute, au participat, din partea Facultitii de Marketing, prof. univ. dr. loana Cecilia
Popescu, lect. univ. dr. Carmen Acatrinei, precum si studentii Simona Istudor, Lucia
Campeanu, Lavinia Martinov, Memet Figan, Maria Tudorica, Stoica Marian Alexandru,
Bogdan Gheorghiu, Roxana Soitariu, Anastasia Musat, Sebastian Mitroi, Mirela Manaila,
Nicoleta Bican, Adrian Salcu.

Evenimentul aniversar P&G — 25 de ani de inovatie sustenabila in Romaénia, pe data de
5 decembrie 2019, la care a participat, la invitatia P&G, prof. univ. dr. loana Cecilia
Popescu, in calitate de Prodecan al Facultatii de Marketing..

v" REI: 12 evenimente

1.

ii.

iii.
1v.

15.01.2019 — Ziua Culturii Nationale, organizator Institutul de Studii Avansate pentru
Cultura si Civilizatia Levantului, in parteneriat cu Asociatia ,,Prietenii lui Panait Istrati”
si Asociatia ,,Lingua Economica”, masa rotunda cu tema ,,Panait Istrati, scriitor roman,
scriitor levantin” — Participant si organizator asistent univ. dr. Dana Radler, DLMCA.
13.03.2019 — Rencontre et échanges interactifs entre Son Excellence, Madame Louise
MUSHIKIWABO, Secrétaire Générale de 1’Organisation Internationale de la
Francophonie et les étudiants francophones de Roumanie, organizatori Organisation
Internationale de la Francophonie, Agence Universitaire de la Francophonie si
Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara din Bucuresti — Participanti:
studentii francofoni din ASE/REI, prof. univ. dr. Corina Lascu-Cilianu, DLMCA, prof.
univ. dr. Maria-Antoaneta Lorentz, DLMCA, Director CRU ASE.

18-19.06.2019 — FoodlIntel Forum — Facultatea REI co-organizator.

19.06.2019 — Forum economic franco-roman, organizator Camera Franceza de Comert si
Industrie in Romania — Participant conf. univ. dr. Irina David, Prodecan REI.
14.07-21.07.2019 — Les trois enjeux du développement durable: Energie, environnement
et société #Ecole Explore — Scoald de vara organizata de Universitatea Politehnica
Bucuresti si Agence Universitaire de la Francophonie — Participanti: 3 studenti de la
facultatea de REI, cu sprijinul CRU ASE.
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Vi.

vil.

Viii.

iX.

Xi.

Xii.

24.09-27.09.2019 — Conferinta anuald a EAIE — European Association for International
Education, Helsinki, Finlanda — Participant prof. univ. dr. Gheorghe Hurduzeu,
Decan REI

31.10.2019 — Conferinta U.S. Agribusiness See the Future in Agriculture, in cadrul
Indagra Show 2019, organizatori Ambasada SUA 1n Romania si Camera de Comert si
Industrie a Romaniei — Participant prof. univ. dr. Gheorghe Hurduzeu, Decan REI
12-13.11.2019 — FoodIntel Summit — Facultatea REI co-organizator.

18.11-22.11.2019 — Academia de toamnd a EAIE — European Association for
International Education, Budapesta, Ungaria — Participant conf. univ. dr. Irina David,
Prodecan REI.

20.11.2019 — Masa rotunda Keep calm & French Tech, organizator Institutul Francez din
Romania — Participant profesor univ. dr. Maria-Antoaneta Lorentz, DLMCA, Director
CRU ASE.

05.12.2019 — Conferinta 25 de ani de inovatie sustenabild in Romania, organizator
Procter&Gamble — Participant conf. univ. dr. Irina David, Prodecan REI.

11.12.2019 — Manifestarea/prelegerea organizatd de filiala Bucuresti a GfdS/ Societatea
pentru Limba germand — Romania, la lectoratul DAAD al Universitatii Politehnica
Bucuresti — prelegerea Prof. dr. Annely Rothkegel din Saarbriicken (Germania), pe tema
SCHREIBEN - kreativ, ,intelligent” oder anders: ohne Ablenkung, konzentriert,
reflektiert, strukturiert, fokussiert, nachhaltig — Participant lector univ. dr. Lora-Dagmar
Constantinescu, DLMCA.
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Anexa 17
Evenimente organizate de citre ASE

v BT: 6 evenimente
v CIG: 4 evenimente

1.

ii.

iil.

1v.

in data de 10 mai 2019, Facultatea de Contabilitate si Informatici de Gestiune a organizat a
cincea editie a Concursului de contabilitate pentru elevii din licee cu profil economic.
La concurs au participat elevi din clasele a XI-a.

In cadrul conferintei AMIS 2019 au fost organizate 5 paneluri in parteneriat cu reprezentanti
din mediul de afaceri:

a. IAAER KPMG Plenary panel 1 — The audit of the future (au participat reprezentanti ai
companiilor PWC si KPMG);

b. JAAER KPMG Plenary panel 2 — Financial reporting in a two-GAAP world
(au participat reprezentanti ai companiilor KPMG si TPA Group);

c. The skills needed for finance professionals to stay relevant for the future (au participat
reprezentanti CIMA alaturi de reprezentanti ai companiilor PwC si Zacaria Group);

d. The changing practice of audit (ACCA) (au participat reprezentanti ACCA, alaturi de
reprezentanti ai companiilor Mazars. KSC si BDO);

e. CSR: Perspectives in research and practice (au participat reprezentanti ai Guvernului
Romaniei, alaturi de reprezentanti ai organizatiilor MaiMultVerde, Romania si
Romanian Center for Sustainable Production and Consumption).

Eveniment CIMA pentru studenti — 21 octombrie 2019, 13.30-16.30, University
Management Accounting Day.
Eveniment ICAEW pentru studenti — 27 noiembrie 2019, 15-16.20, Get the job of your
dreams — Successful Job Hunt.

v CSIE: 7 evenimente

1.

il.

iii.

1v.

S-au asigurat conditii pentru desfasurarea unor evenimente organizate de studenti, prin
intermediul sindicatului studentilor din cadrul facultatii de CSIE (SISC) si/sau prin studentii
reprezentanti, cum ar fi: Spring IT, IT Fest, Serile Teatrului Studentesc, GIS Day si altele.
Membrii facultitii au participat activ la desfisurarea evenimentului stiintific The 2™
International Conference on Economics and Social Sciences: Collaborative Research for
Excellence in Economics and Social Sciences, organizat la nivelul universitatii in anul 2019.
Finala concursului de robotica Nextlab.tech din 26 octobrie 2019. Au participat peste 400 de
persoane dintr-un total de 3000 inscrisi la inceput. Concursul a fost organizat de Asociatia
,»Clubul Informaticii Economice — CyberKnowledgeClub”, Bucuresti — Roménia (asociatie
profesionald a cadrelor didactice din Facultatea de Cibernetica, Statistica si Informatica
Economica, ASE, Bucuresti) cu sprijinul logistic al Nextlab.tech.

Pe data de 13 aprilie 2019, a fost organizatd prima competitie de tip Capture The Flag in
cadrul programului de masterat de Securitate Informatica.
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v" EAM: 1 eveniment

1.

Oportunitati de practica la EAM, 22 octombrie 2019.

Facultatea de Economie Agroalimentard si a Mediului a organizat evenimentul intitulat
»Oportunitati de practica la EAM”, care a avut loc 1n data de 22 octombrie 2019, ora 09.00,
sala 3M3 (Str. Mihail Moxa, nr. 5-7, et. 2, Sector 1, Bucuresti).

Scopul acestui eveniment a fost de a consolida relatia dintre studenti si mediul economico-
social, prin prezentarea activitatilor care pot fi desfasurate in cadrul stagiilor de practica la
nivelul diferitelor organizatii. La acest eveniment au participat 8 reprezentanti ai partenerilor
si peste 150 de studenti din ciclurile licenta si masterat.

v' ETA: 7 evenimente

1.
il.
iii.
1v.
V.
Vi.
Vii.

Conferinta facultatii.

Forumul de afaceri.

Olimpiada nationala de economie a elevilor de liceu.
7 noiembrie — Workshop PWC.

11 noiembrie — Educatie financiara OTP OK Center.
18 noiembrie — Educatie financiara OTP OK Center.
6 decembrie Workshop HPE.

v FABIZ: 26 de evenimente

1.

ii.

iii.

1v.

10 evenimente in Seria de Conferinte Management Consulting impreund cu EY, AT Kearney
si Roland Berger.

Conferinta ICBE in colaborare cu Society of Business Excellence, Electrica Furnizare SA si
Fundatiei Konrad-Adenauer-Stiftung (KAS).

8 Workshop-uri in cadrul Scolilor de Vara FABIZ organizate de OMV Petrom
(Antreprenoriat si Limba germana), Kaufland (Antreprenoriat si Limba germana), BRD
(Antreprenoriat si Limba francezd), Compania Ernst & Young (E&Y) (Antreprenoriat si
Limba germana & Antreprenoriat si Limba franceza, How to manage change — Challenges
of Globalisation, the Digitisation Revolution) Compania Proctel&Gamble (P&G) si
Compania Maspex (fost Tymbark) (How to manage change — Challenges of Globalisation,
the Digitisation Revolution).

Vizite organizate cu studentii la Petrom City, centrul logistic al Kaufland de la Ploiesti,
centrul IT al BRD, sediile Timbark, Bearing Point, E&Y, atelierele Educlick si ReMesh ale
Asociatiei Ateliere fara Frontiere.

v" FABBYV: 24 de evenimente

1.

9 ianuarie 2020, ora 18:00, sala 3M35, in cadrul programului de masterat Fiscalitate, Cristina
Galin, Senior Manager, Indirect Tax Advisory & Global Trade EY, si Andreea Mitroi, Senior
Consultant, Indirect Tax Advisory & Global Trade EY, au sustinut un curs deschis cu tema
»Implicatii vamale si accize asupra importului de produse accizabile si livrarii acestora pe
teritoriul Romaniei. Studiu de caz”.
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ii.

1il.

1v.

Vi.

Vii.

Viii.

IX.

Xi.

7 ianuarie 2020, ora 18:00, sala 3607, in cadrul programului de masterat Finante Corporative,
domnul Valentin lonescu, Director al Directiei de Strategie si Stabilitate Financiara,
Autoritatea de Supraveghere Financiard, a sustinut o prelegere cu tema ,,Pietele financiare
nebancare si principalele lor institutii”.

11 decembrie 2019, ora 9:00, sala 3606, in cadrul disciplinei Social protection and pensions
domnul Radu Puchiu (consultant de politica publica si guvernare deschisd) cu o experienta
de peste 10 ani in sectorul public din Romania, a sustinut o prelegere de specialitate.

5 decembrie 2019, ora 9:00, sala 3M6, in cadrul disciplinei Politici financiare publice,
domnul Radu Puchiu (consultant de politica publica si guvernare deschisd) cu o experienta
de peste 10 ani in sectorul public din Romania, a sustinut o prelegere de specialitate.

3 decembrie 2019, ora 19:30, sala 3M6, in cadrul programului de masterat Finante
Corporative, domnul Virgil Soncutean, CEO Allianz-Tiriac Asigurari, a sustinut o prelegere
cu tema ,,Relevanta mixului de portofoliu 1n industria asigurarilor corporative”.

3 decembrie 2019, ora 18:00, sala 3M4, in cadrul programului de masterat Fiscalitate, o
echipa de specialisti din cadrul EY Romania a sustinut un curs deschis cu tema ,,Consecinte
ale implementarii ATAD (Anti Tax Avoidance Directive) in legislatia din Roméania — aspecte
teoretice si cazuri practice”.

14 noiembrie 2019, ora 9.00, sala 3606, in cadrul programului de licentd, in limba engleza,
anul 3, disciplina Contabilitate bancard, doamna Mihaela Ciupala — Mastercard Romania,
Product Management Director, a sustinut o prezentare pe tema: ,,Introduction to electronic
payments”.

7 noiembrie 2019, ora 9.00 sala 3M5, in cadrul programului de licenta, in limba engleza,
anul 3, disciplina Contabilitate bancara, doamna Narcisa Stinculescu — KPMG, manager
Audit and Assurance in Financial Services, a sustinut o prezentare pe tema: ,,Importanta
contabilitatii in auditul financiar”.

24 octombrie, ora 18:00, sala 3M6, in cadrul programului de masterat Fiscalitate, doamna
Mariana Vizoli, consultant fiscal independent, colaborator al firmei Soter&Partners, a
sustinut un curs deschis cu tema ,,Noul sistem de tranzactii intracomunitare”. Cu aceasta
ocazie a fost prezentata si cartea TVA de la A la Z — Ghid practic, publicata la Editura
Hamangiu.

22 octombrie 2019, ora 18:00, sala 3M6, in cadrul programului de masterat Finante
Corporative, domnul lancu Guda, Coface Services Director, a sustinut prezentarea cu tema
»Estimarea fluxului de numerar operational in scenarii de stres & fundamentarea strategiei
de investitii”.

3 octombrie 2019, Aula Magna, Conferinta ,,Contributia pietei financiare non-bancare la
dezvoltarea economiei romanesti” organizatd de ASF si ASE — prezentarea lucrarii
Development and Validation of a New Insurance Literacy Index for a County Spatial
Econometric Analysis: Empirical Evidence on the Romanian Life Insurance Market — autori:
Ingrid-Mihaela Dragota, Prof. PhD., The Bucharest University of Economic Studies, Simona
Laura Dragos, Assoc. Prof. PhD., Babes-Bolyai University, Codruta Mare, Assoc. Prof.
PhD., Babes-Bolyai University si Cristian Dragos, Prof. PhD., Babes-Bolyai University.

358



Xil.

Xiii.

X1v.

XV.

XVI.

XVii.

XVIil.

XiX.

13 mai 2019, ora 18.00, sala 4105, in cadrul programului de masterat CEFIN, disciplina
Metode cantitative in gestiunea portofoliului, domnul Razvan Szilagyi, CFA, Presedinte si
CEO Raiffeisen Asset Management si domnul Drd. Tulian Lolea, Analist Risc, Raiffeisen
Asset Management, au sustinut o prelegere cu tema, Aplicatii Practice ale ,,gestiunii
portofoliului” 1n piata financiara locala.
13 mai 2019, ora 19:30, sala 3MS5, in cadrul programului de masterat Fiscalitate, disciplina
Impozitarea veniturilor persoanelor fizice, domnul Lucian Dumitru, senior Manager, Direct
Taxation, Mazars, a sustinut o prelegere cu tema ,,Impozitarea persoanelor fizice in contextul
mobilitatii transnationale. Studii de caz si jurisprudenta internationala”.
15 aprilie 2019, ora 19:30, sala 3M5, pentru studentii de la programele de mastrat ale
FABBV, doamna Raluca Constantinescu, Sr. HR Generalist, si domnul Bogdan Tanase,
Finance Manager Honeywell, au prezentat programul ,,Honeywell Future Finance Leaders
Program”.
11 martie 2019, in cadrul Forumul pentru Dezvoltare Durabila si Antreprenoriat, prof. univ.
dr. Leonardo Badea, Presedinte ASF, a sustinut o prelegere cu tema ,,Autoritatea de
Supraveghere Financiara si provocarile pietei financiare romanesti in 2019”.
A urmat o dezbatere cu tema ,,Piata de capital din Romania — perspective si provocari”
e Speaker 1: Mihaela Biciu, CEO Tradeville;
e Speaker 2: Radu Craciun, Presedintele Asociatiei Pensiilor Administrate Privat din
Romania;
e Speaker 3: Cristian LogofatU, Co-fondator Bittnet;
e Speaker 4: Adrian Codirlasu, Presedinte CFA Romania, Vicepresedinte AAFBR;
e Speaker 5: Jan Pricop, Director Executiv Asociatia Administratorilor de Fonduri
(AAF);
e Moderator: Lucian Claudiu AnghelL — Presedinte Bursa de Valori Bucuresti si CEO
BCR Banca pentru Locuinte.
6 martie 2019, Open Day Masterat FABBYV, cladirea ,,Paul Bran” (str. Mihail Moxa), intre
orele 9-15, cu participarea reprezentantilor EY Romania.
Martie 2019, Competitia CFA Research Challenge Romania — castigatoare: echipa Facultatii
de Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori, formata din:
e Solomon Andreea (anul 1 masterat Management financiar si investitii;
e Robert Adrian Grecu (anul 3 licentda FABBV);
e Alexandru Mihai Zarnoeanu (anul 3 licenta FABBV);
e Luca Nicolae (anul 2 masterat Management financiar si investitii).
Le-au fost aldturi prof. univ. dr. Anamaria Ciobanu (coordonator) si Andreea Mladin
(mentor din partea CFA si absolventd a programului de masterat Management financiar
si investitii). Urmatoarea oprire in drumul spre titlul suprem in competitia CFA a fost
Ziirich, pentru EMEA CFA Competition.
28 februarie 2019, ora 12:00, sala 3M7, Echivalarile ACCA si bursele ,,Accelerate”, cu
participarea reprezentantilor ACCA Romania.
22 februarie - 12 iunie 2019, Zilele portilor deschise MAZARS, Cariera, studii de caz,
oportunitati.
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XX.

XXi.

XXil.

XXIil.

XX1V.

4 februarie 2019, ora 18:00, sala 4201, in cadrul programului de masterat Tehnici actuariale
— TACT, disciplina Institutii si produse in asigurdri, doamna Ana Rubeli, Director
Departament Actuariat, Allianz Technology, si domnul Cristian Solomon, Analist Actuarial,
Actuarial Support Center, Allianz Managed Operations & Services SE, au sustinut un tutoriat
cu tema: ,,Produse in asigurari”.

29 ianuarie 2019, ora 18:00, sala 4201, in cadrul programului de masterat Tehnici actuariale
— TACT, disciplina Institutii si produse in asigurdri, domnul Madélin Rosu, membru
Directorat Omniasig VIG, a sustinut un tutoriat pe tema: ,,Comunicarea rapoartelor actuariale
catre membrii directoratului”.

21 ianuarie 2019, ora 18:00, sala 4205, in cadrul programului de masterat Tehnici actuariale
-TACT, disciplina Modele cu stari multiple, domnul Ovidiu Racoveanu, membru ARA,
Director subscriere asigurari de viatd la ASIROM Vienna Insurance Group, a sustinut un
tutoriat cu tema: ,,Modele cu stari multiple”.

17 ianuarie 2019, ora 19:30, sala 3M6, in cadrul programului de masterat Fiscalitate,
disciplina Dubla impunere juridicd internationald, domnul Liviu Gheorghiu, Senior
Manager, Transfer Pricing Mazars Romania, a sustinut o prelegere cu tema ,Impozitarea
companiilor multinationale — O introducere in preturile de transfer”.

10 ianuarie 2019, ora 19:30, sala 4105, programul de masterat Cercetari avansate in finante
(CEFIN) a organizat un curs deschis pe tema ,,From complex to simple in financial markets”,
prelegerea fiind sustinuta de catre domnul Daniel Tiru — analist principal produs la
FINASTRA.

v" FAMP: 8 evenimente

1.

ii.

1il.

1v.

5 martie 2019: prelegere Virgil Untea, director RADET Bucuresti, in cadrul cursului Auditul
si evaluarea proiectelor (prof. univ. dr. Cristina Alpopi) din cadrul programului de masterat
Administratie si Management Public.

18 martie 2019: prelegere prof. univ. dr. Geert Boukaert pentru studentii din anului I de la
programele de masterat Administratie si Management Public si Administratie Publicad si
Integrare Europeana.

28 noiembrie 2019: prelegere Daniel Vieru, expert in cadrul Agentiei de Dezvoltare
Regionald Bucuresti-Ilfov (ADR-BI), in cadrul cursului Gestiunea fondurilor structurale
(prof. univ. dr. Luminita Constantin), din cadrul programului de masterat Administratie si
Management Public.

11 decembrie 2019: prelegere Andra Ardeleanu, SEE & CES Talent Acquisition Lead TMF
Group, in cadrul cursului Managementul strategic al resurselor umane (prof. univ. dr. Elvira
Nica) din cadrul programului de masterat Managementul Resurselor Umane in Sectorul
Public.

Organizarea workshop-ului Activitatea parlamentard in cadrul detinerii de catre Romdnia a
Pregedintiei Consiliului Uniunii Europene, impreund cu reprezentanti din Directia Afaceri
Europene a Senatului Romaniei (9 mai 2019) in cadrul cursului Institutii si politici europene,
programul de masterat Administratie Publica si Integrare Europeana.
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Vi.

Vil.

Vviii.

Organizarea workshop-ului  Verificarea aplicarii  principiului  subsidiaritatii ~ si
proportionalitatii de catre Parlamentele nationale, Tmpreuna cu reprezentanti din Directia
Afaceri Europene a Senatului Romaniei (26 noiembrie 2019) in cadrul cursului Guvernata
europeana, programul de masterat Administratie si Management Public.

Vizite de studiu in perioada martie - mai si octombrie - decembrie 2019 in cadrul unor muzee
reprezentative partenere (Muzeul National de Istorie a Roméaniei, Muzeul Municipiului
Bucuresti, Muzeul de Istorie Naturala ,,Grigore Antipa”).

Vizite de studiu in perioada martie - mai si octombrie - decembrie 2019 in cadrul unor
biblioteci de prestigiu partenere (Biblioteca Nationald a Romaniei si Biblioteca Centrala
Universitara ,,Carol 7).

v MAN: 12 evenimente cu parteneri din mediul economico-social

v" MK: 20 de evenimente

L.
ii.
iii.

1v.

V1.

Vii.

Student Run, editia a I[V-a.

Ziua Publicitatii, MentorFest editia I si MentorFest editia a II-a.

Profesorii si studentii Facultatii de Marketing au participat la Scoala de vara IAA, precum si
la patru evenimente organizate in cadrul programului Ziua portilor deschise AcademIAA.
Matinalul Virgin Radio Romania.

Concertul SoNoRo.

18 ianuarie 2019 — Ziua Portilor Deschise pentru Profesori la Nestle.

Au participat, din partea Facultatii de Marketing, prof. univ. dr. loana Cecilia Popescu, conf.
univ. dr. Alin Angheluta, conf. univ. dr. Mihaela Constantinescu, conf. univ. dr. Bogdan
Georgescu, conf. univ. dr. Florin Ionescu, conf. univ. dr. Daniel Moise, lect. univ. dr.
Camelia Kailani, lect. univ. dr. Lucian Onisor

In cadrul evenimentului, Lidia Chiriches a prezentat una dintre campaniile concepute la nivel
global si derulate si in Romaénia, pentru segmentul cereale pentru micul dejun. Campania
,Mission Body Positive” a fost creata pentru a ajuta femeile sa aiba mai multa incredere in
sine, mesajul principal fiind ,,Gandeste, mananca si comporti-te pozitiv”. in cea de-a doua
parte a evenimentului reprezentantii Nestle Romania au expus programele pe care le pun la
dispozitia studentilor care se pregitesc si devinad profesionisti In marketing, cum se
realizeaza procesul de recrutare, ce competente profesionale se cer pe piatd la momentul
actual si care este profilul viitorilor angajati.

22 februarie 2019 — Ziua Portilor Deschise pentru Profesori la Radio Guerrilla.

Au participat, din partea Facultatii de Marketing, prof. univ. dr. loana Cecilia Popescu, conf.
univ. dr. Alin Anghelutd, conf. univ. dr. Andreea Barbu, conf. univ. dr. Mihaela
Constantinescu, conf. univ. dr. Bogdan Georgescu, conf. univ. dr. Florin lonescu, conf. univ.
dr. Daniel Moise, conf. univ. dr. Alin Stancu, lect. univ. dr. Camelia Kailani.

Gazda evenimentului, Adrian Popescu, a facut o incursiune in istoria postului de radio si
le-a povestit celor prezenti cum a luat nastere Radio Guerrilla, care au fost evenimentele care
au condus la retragerea licentelor de emisie si evenimentele fericite care le-au permis sa le
recupereze.
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Viil.

IX.

Xi.

Xil.

Xiii.

X1V.

Mihai Dobrovolschi a Impartasit cateva dintre secretele matinalului pe care 1l realizeaza, care
se Tmpleteste cu muzica ,,aleasd cu mana”, selectiv, spontan, in functie de ,,vibe-ul” pe care
il transmit ascultdtorii in fiecare dimineata.

Sorin Faur, redactorul-sef, a vorbit despre cit de importanta este comunicarea simpla,

coerentd, concisa si relevantd, ideile sincere, originale, reactiile autentice, veritabile si

libertatea neingradita de expresie.

31 mai 2019 — Ziua Portilor Deschise pentru Profesori la Jazz Communication

Au participat, din partea Facultatii de Marketing, conf. univ. dr. Andreea Barbu, lect. univ.

dr. Camelia Kailani si lect. univ. dr. Loredana Popescu.

Jazz este agentia care a construit una dintre cele mai de succes campanii din 2018,

castigitoare a trofeului Grand Effie, pentru campania TOGETHER FOR MagicHOME.

Valentin Suciu, Creative Director, s-a intalnit cu profesorii si a discutat despre noua generatie

de absolventi — viitori marketeri si despre creativitate in mediul digital.

31 mai 2019 — Ziua Portilor Deschise pentru Profesori la Nielsen

Au participat, din partea Facultatii de Marketing, prof. univ. dr. loana Cecilia Popescu, conf.

univ. dr. Alin Angheluta, lect. univ. dr. Camelia Kailani.

A avut loc, in intervalul 26-28 iulie 2019, la Universitatea Transilvania din Brasov, Scoala

de Vara AcademlAA, la care au participat doua cadre didactice ale Facultatii de Marketing:

Prof. univ. dr. Ioana Cecilia Popescu si conf. univ. dr. Andreea Barbu. in cadrul intalnirilor

care au avut loc s-a discutat despre:

- Inovatie in business si educatie — cu Liliana Caimacan, Business Transformation
Strategist & Innovation Leader si Profesor la HULT International Business School;

- Soft Skills — cu Ciprian Teleman, Fondator MAX Business si Consultant;

- Directii de colaborare pe termen lung intre mediul academic si mediul de afaceri, astfel
incat mediul academic sa devind un partener de cercetare pentru industria de marketing
autohtona. In urma discutiilor cu reprezentantii mediului de afaceri au rezultat cateva
posibile directii de cercetare, in special studii atipice, preponderent calitative: evaluarea
nevoii de fortd de muncd pentru industria de marketing si comunicare de marketing,
perceptia studentilor cu privire la perspectivele profesionale in domeniul marketingului,
studii privind imaginea n media si social media a unor companii etc.

Curs de Analiza datelor de marketing, sustinut de Violeta Bahaciu, Alina Popa si Daniela

Florescu de la GfK Romania, la invitatia prof. univ. dr. Mihai Rosca, pe data de 6 martie

2019.

Cursul de Responsabilitate sociala sustinut de domnul prof. univ. dr. Alin Stancu in Parcul

Natural Viacaresti, 7 martie 2019.

Atelierul Digital Google, pe 11 martie 2019, 13 martie 2019 si 14 martie 2019

Dragos Smeu, Madilina Stanescu si Elena Dobre, specialisti in marketing online, au vorbit

studentilor despre noutatile din social media.

Sustainable Entrepreneurship — The Future, pe data de 14 martie 2019.

Flaviu (Avi) Cicirean si Cristian Onetiu au vorbit, in cadrul FSDE 2019 — Forumul pentru

Dezvoltare Durabild si Antreprenoriat, studentilor si profesorilor prezenti la eveniment

despre antreprenoriatul sustenabil, intr-un viitor semnificativ diferit.
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XV.

XVI.

XVil.

XViil.

XiX.

XX.

Seria de cursuri ,,Brand Building: The art of creating a brand from scratch” sustinute de
Flaviu Cicirean pentru studentii Facultatii de Marketing si ai altor facultati din cadrul ASE,
cu participarea a 90 de studenti din sase facultati ale universitatii noastre: 26 februarie 2019,
5 martie 2019, 12 martie 2019, 19 martie 2019, 26 martie 2019, 2 aprilie 2019, 9 aprilie 2019.
Curs pe tema marketingului cultural la Galeriile Artmark: la initiativa prof. univ. dr. Célin
Veghes, Alin Comsa, managing partner la Institutul de Management al Artei, le-a vorbit
studentilor Facultatii de Marketing, pe data de 4 aprilie 2019, despre nevoia de artd, piata de
arti si arta de a vinde arta. In dialogul cu studentii au fost lansate o serie de teme de discutie:
Ce e arta si la ce foloseste? Hranad pentru suflet? Libera exprimare? Culturd generald?
Frumosul, binele si adevarul?

Conferinta Empowering the Next Generation of Founders, sustinuta pe data de 15 octombrie
2019 de Marius Stefan, co-fondator Autonom, Bogdan Micu, fondator Inspectorul Padurii,.
activist de mediu, si Dan Oros, Head of Marketing, Google Roméania, eveniment organizat
la ASE de Google Romania, 1n parteneriat cu Fundatia LEADERS.

Cursul sustinut in fata celor trei serii de studenti de la anul 2 licentd (roména, si la anul 2
masterat, la invitatia prof. univ. dr. loana Cecilia Popescu, despre alegerea numelui unui
brand, de Marcela Sarmésan si Andra Gutui, fondatoarele #Namzya — Naming Agency —
prima agentie de naming din Romania, prezente in topul Forbes 30 sub 30 — editia 2019: 11
noiembrie 2019 seria A, 12 noiembrie 2019 seriile B si C, 13 noiembrie 2019 la masterat.
Workshop-ul Lead the change. Ganduri la masculin, pentru branduri la feminin, sustinut pe
data de 5 decembrie 2019 de specialistii din divizia de marketing si comunicare din cadrul
companiei L’Oreal.

Evenimentul s-a adresat studentilor baieti de la Facultatea de Marketing, lansand o
provocare: desfiintarea miturilor industriilor percepute ca fiind ale femeilor. Profesionistii in
devenire au fost invitati sd discute despre solutiile digitale dintr-o industrie considerata ca
apartinand femeilor.

Videoconferinta ,,The 2020 Emergence of Psychotechnology in Marketing”, sustinuta pe
data de 10 decembrie 2019 de William Ammerman (https://wammerman.com/bio/), autorul
cartii The Invisible Brand, vicepresedinte executiv Digital Media for Engaged Media (part
of Six Sails) si speaker, in aceastd siptdmand, la Al Summit in New York. Ammerman a
vorbit studentilor despre voice commerce si marketing, audientele si device-urile vizate prin
aceste abordari si despre cum folosesc companiile aceste tehnologii.

A fost implementata a doua editie a programului MentorlAA.

MentorlAA este un program ce face parte din proiectul AcademlIAA si isi propune sa ofere
studentilor din universitatile partenere mentorat pentru cariera, astfel incat acestia sd obtina
o mai buna intelegere a domeniului marketingului si comunicarii de marketing si raspunsuri
la intrebari si neclaritati, sd identifice motivatia necesara pentru a construi o carierd de succes
si sd constientizeze importanta eticii profesionale, a abilitatilor de comunicare, a disciplinei
profesionale.
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v REI: 18 evenimente

1.

ii.

iil.

1v.

Vi.

Vii.

Vviii.

IX.

Conferinta CFA Ambassadors, 3 Aprilie 2019, Aula Magna din ASE Bucuresti ce 1-a avut
ca speaker pe Ayman Abouhend, CFA — Chief Investment Officer at Advisable Wealth
Engines.

Organizarea unui concurs de idei cu premii in parteneriat cu companii din domeniul
resurselor de petrol si gaze si din energie — ENERGAZ 1n perioada 15.10.2019 - 25.11.2019.
Evenimentul L’Oreal Talent — Lead the change. Ganduri la masculin, pentru branduri la
feminine, un workshop specializat, organizat in 5 decembrie 2019 1n colaborare cu L’Oreal
si destinat demontarii stereotipurilor de gen, incurajarii creativitatii si valorificarii ideilor
indraznete, toate intr-un workshop sustinut de specialistii din divizia de marketing si
comunicare din cadrul companiei L’Oreal.

Conferinta ,,Pilonul 2 de pensii: incotro?” organizata pe 13 decembrie 2019, in Aula Magna
a ASE, 1n colaborare cu CFA Romania privind dezbaterea studiului CFA cu privire la viitorul
pensiilor publice, reforma sistemului public de pensii din Romania, alternativele la sistemul
public de pensii.

The Free Market Roadshow 2019 Tn Romania, Academia de Studii Economice din Bucuresti,
Facultatea de Relatii Economice Internationale — 2 aprilie, 2019, Aula Magna.
www.freemarket-rs.com Evenimentul din 2019 a avut ca tema: Europe at a Crossroads —
reinventing freedom 30 years after the wall si invitatii din strainatate au fost Gloria Alvarez,
John Chisholm, Frederico Fernandez, Nima Sanandaji.

13.03.2019 — Ichiro Yuki (Yuki Home, My Business Experience in Bucharest), Organizator
Centrul de Studii Japoneze, ASE, Director lector univ. dr. Raluca Nicolae.

20.03.2019 — Réussite étudiante. Devenez plus employable. Recrutement et connaissance
pour la motivation de I’apprentissage en vue de la carriére. Présentation sur les possibilités
d'insertion professionnelle réussite grace a la connaissance des langues étrangéres. Invitat:
Catalina Magui, Head of Human Resources Shared Service Center of Societe Generale
European Business Services (SG EBS). Organizator: prof. univ. dr. Corina Lascu-Cilianu,
Centre de Réussite Universitaire — CRU ASE, prof. univ. dr. Maria-Antoaneta Lorentz.
23.03.2019 — Poésie francophone inédite Khaled ZIANI (APLR) & saveurs francophones et
d’ailleurs & musique et danses traditionnelles. Organizatori: Centre de Réussite
Universitaire CRU ASE — prof. univ. dr. Maria-Antoaneta Lorentz, lect. univ. dr. Silviu
Mihaila. Eveniment organizat in cadrul Dialogului intercultural dintre studentii romani ai
Facultatii de Relatii Economice Internationale si studentii Anului Pregititor de Limba
Romana pentru Cetatenii Straini.

11.04.2019 — «Junior Commercial» — concurs profesional in limba franceza. Invitati:
Mihaela Babut, responsabil CRU/ Agentia Universitara a Francofoniei, Julie RESCOURIO,
Directrice de formations et certifications, Institutul francez din Bucuresti, Cornelia Patricia
Stan, reprezentantd a Société Général European Business Solutions. Organizatori: Centre de
Réussite Universitaire CRU ASE — prof. univ. dr. Corina Cilianu-Lascu, prof. univ. dr.
Ruxandra Constantinescu-Stefanel, prof. univ. dr. Maria-Antoaneta Lorentz. Eveniment
organizat 1n cadrul Sesiunii stiintifice studentesti 2019.
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Xi.

Xil.

Xiii.

X1v.

XV.

XVI.

XVil.

08.05.2019 — Belles découvertes: Khaled Ziani (APLR) — poésie et expérience estudiantine
en partage. Organizatori: Centre de Réussite Universitaire CRU ASE — prof. univ. dr. Maria-
Antoaneta Lorentz, lect. univ. dr. Mihai Serban, lect. univ. dr. Silviu Mihaild. Eveniment
organizat In cadrul Dialogului intercultural dintre studentii romani ai Facultatii de Relatii
Economice Internationale si studentii Anului Pregititor de Limba Romana pentru Cetatenii
Straini.

08.05.2019 — Keizuke Mizuno (Director of JETRO, Romania), Romania-Japan Business
Development through JETRO Support, Organizator Centrul de Studii Japoneze, ASE,
Director lector univ. dr. Raluca Nicolae.

10.05.2019 — C’est déja demain: paroles dégelées. Une aprés-midi pour booster votre réussite
universitaire en Roumanie. Réseautage pour les étudiants et les alumini de I’ APLR: réunion
annuelle des étudiants du programme «Année préparatoire de langue roumaine pour les
citoyens étrangers» avec les alumini de ce programme. Organizatori: Centre de Réussite
Universitaire CRU ASE — prof. univ. dr. Maria-Antoaneta Lorentz, conf. univ. dr. Raluca
Serban, conf. univ. dr. Raluca Hurduzeu, lect. univ. dr. Mihai Serban, lect. univ. dr. Silviu
Mihaila, lect. univ. dr. Zina Fedot.

15.05.2019 — Mot-a-monde — Concurs national de traduceri, organizat de Institut francais de
Roumanie, AUF, OIF, cu colaborarea Villa Noél CEREFREA. Faza locala. Organizatori
REI/DLMCA: conf. univ. dr. Rodica Stanciu-Capota, asist. univ. dr. Dominic Negrici, conf.
univ. dr. Deliana Vasiliu, Centre de Réussite Universitaire CRU ASE, prof. univ. dr. Maria-
Antoaneta Lorentz, cu sprijinul conf. univ. dr. Roxana Marinescu. Participanti: 14 studenti
REI (LMA, APLR, REI).

06.06.2019 — Masa rotunda de prezentare a unor oportunitati de practica si de cariera pentru
studentii REI de la ciclul licentd, invitat: Daniela Morosanu, Unit Manager Metropolitan Life
Asigurari.

05.11.2019 — Devenez plus employable grace a votre francais ! Découvrez les bourses du
gouvernement frangais, les diplomes de frangais général (DELF-DALF) et les diplomes de
frangais professionnel (DFP). Information session on the scholarships offered by the French
Governement and the French language diplomas (DELF/DALF, DFP). Invitati: Fréderic
BEAUMONT, Attaché de coopération scientifique et universitaire, Ambassade de France en
Roumanie, Institut frangais Roumanie; Virgile PROD’HOMME, Directeur des formations
et certifications, Institut frangais Roumanie; Ruxandra BOITAN — Responsable des
certifications, Institut frangais de Roumanie. Organizatori: Centre de Réussite Universitaire
CRU ASE - prof. univ. dr. Maria-Antoaneta Lorentz, asist. univ. dr. Alexandra Dascilu, in
cooperare cu Institutul Francez din Bucuresti. Eveniment organizat in cadrul ASE
International Knowledge Fair 2019.

08.11.2019 — Language acquisition and employability. Training session on the use of online
tools for improving French language skills. Organizatori: Centre de Réussite Universitaire
CRU ASE - prof. univ. dr. Maria-Antoaneta Lorentz, lect. univ. dr. Olivia Rusu. Eveniment
organizat in cadrul ASE International Knowledge Fair 2019.

11.11 - 11.12.2019 — Serie de 6 ateliere pentru prezentarea oportunitatilor de carierd la
Procter & Gamble Romania pentru studentii REI de la ciclul licentd anul 2 si 3 de studiu.
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XVIil.

10.12.2019 - 30 ans de la chute du mur de Berlin. La signification physique et psychologique
des frontic¢res et leur réle dans le monde d’aujourd’hui. 30 Years After the Fall of Berlin
Wall. The physical and psychological significance of border walls in today's world.
Moderator: prof. univ. dr. Liviu Muresan — Fundatia EURISC. Invitati: Michael Jaumann —
Head of the DAAD Information Centre in Bucharest si Fréderic BEAUMONT, Attaché de
coopération scientifique et universitaire, Ambassade de France en Roumanie, Institut
francais Roumanie. Organizatori: Centre de Réussite Universitaire CRU ASE, prof. univ. dr.
Maria-Antoaneta Lorentz si Center of American Studies, lect. univ. dr. Elena Nicolae.

v" DRMA: 40 de evenimente

1.
ii.

1il.

1v.

Vi.
Vil.

viii.
iX.

Xi.

Xil.

Xiil.
Xiv.

XV.

XVi.

XVIl.

XViil.

22 ianuarie — Dezbaterea publica a temei ,,Mecanisme de raportari si decontari pe tinta de
ambalaje conform OUG 74/2018”, initiat de Coalitia pentru Economie Circulara.

20 februarie — Eveniment organizat de Camera de Comert si Industrie Roméania-Israel.

5 februarie — Dezbatere publicd asupra Proictului de Ordonantd de Urgentd privind
modificarea si completarea unor acte normative din domeniul protectiei consumatorilor
initiata de Autoritatea Nationald pentru Protectia Consumatorilor.

6 februarie — Atelier tematic privind gestiunea la studenti a stresului din sesiune, atelier
asistat de caini utilitari de terapie initiat de Academia SpErantei in colaborare cu Clubul
Cainilor Utilitari.

11 februarie — Lansarea proiectului care vizeaza crearea in Roméania a Centrului Roman de
Productivitate, responsabil proiect prof. univ. dr. Monica Dudian.

27 februarie - 7 mai — 12 Workshop-uri din cadrul ,,BRD Mindcrfat Academy, editia 3”.

1 martie — Intalnirea voluntarilor din ASE la Exercitiul SEISM_ModEx2018, in vederea
inmanarii Certificatelor de participare si a analizdrii aspectelor pozitive si negative in
organizarea acestui exercitiu — initiator Academia SpErantei.

4 martie — Conferinta de Deschidere a proiectului Sprins IT 2019, SISC.

4-8 martie ,,.Donarea salveaza vieti” — Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale
Bucuresti.

12 martie eveniment de prezentare a carierelor in cadrul institutiilor europene — USASE prin
intermediul Senatului Studentilor si impreuna cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici.
12 martie — Conferinta ,,Lansarea Deceniului ONU privind fermele de familie (2019-2028)”
in colaborare cu Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

11-15 martie — Forumul pentru Dezvoltare Durabila si Antreprenoriat si dezbatere publica
pe tema modificarii si actualizarii Cartei ASE.

14 martie — Conferintd a Association of Business Service Leaders.

21 martie — ECOTUR — Clubul de Turism si Ecologie — organizare workshop pe tema de
antreprenoriat social.

21 martie — Masa rotunda cu Patronatul Producatorilor de Energie din Surse Regenerabile.
22 martie — Reforma Politicii Agricole Comune — eveniment organizat cu sprijinul
Institutului European din Romania si inscris in calendarul Presedintiei Romane la Consiliul
Uniunii Europene.

23 martie, 30 martie — Desfasurarea cursurilor SISC, parte a proiectului Tap That Job.

24 martie — Adunarea Generala a Uniunii Ziaristilor Profesionisti din Romania.
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25 martie — Initiativa ,,Romania Comunicd” organizatd in colaborare cu Ministerul
Comunicatiilor si Societatii Informationale si Institutul Aspen Romania.

26 martie — Olimpiada interdisciplinard pentru liceeni pe teme economice, editia I.

3 aprilie — ,,106 ani de traditie universitard economica” — Adunarea festivd a comunitatii
universitare, 6 aprilie 1913 — infiintarea prin Decret Regal a Academiei de Inalte Studii
Comerciale si Industriale.

8 aprilie — Cea de-a XI-a editie a Reuniunii anuale a reprezentantilor Ministerului Mediu de
Afaceri, Comert si Antreprenoriat din reteau externa ,,Zilele Diplomatiei Comerciale”.

11 aprilie — Intdlnire de lucru dintre Curtea de Conturi a Romaéniei si structure de audit public
intern de la nivelul autoritatilor administratiei publice centrale, initiator Curtea de Conturi a
Romaéniei.

16 aprilie — Congresul National pentru gastronomia si vinurile din Romania, pe baza
Acordului de parteneriat nr. 180/27.03.2019.

15 mai — Eveniment dedicat studentilor: Cum s iti realizezi un CV. Fata n fatd cu angajatorul.
18 iunie — Evenimentul ,,Food INTEL Forum —2019”, desfasurat in colaborare cu Event Space.
19-21 iunie — ,European Organic Congress” in colaborare Ministerul Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale si Asociatia Bio Romania.

12 septembrie — ,,Ziaristul Roman — promotor al Marii Uniri. Sérbatoare a 100 de ani de
jurnalism profesionist in Roménia”, initiator Uniunea Ziaristilor Profesionisti din Romania.
21 octombrie — Conferintd Internationald a Departamentului de Drept in parteneriat cu
Centrul International de Solutionare a Disputelor privind Investitiile de pe langd Banca
Mondiala.

11 octombrie — intilnire pe tema ,,Educatia tinerei educatii din perspectiva anilor 2040.
Resurse de cercetare, creativitate si inovare”, organizatd de AGER, AFER, INCE-AR,
ASAS, Romania Durabila, SAMRO, ACPR, ANOSR.

14 noiembrie — Bucharest Food Summit, in colaborare cu Event Space.

13 noiembrie —,,De ce sa invatam blockchain” in colaborare cu Asociatia INACO — Initiativa
pentru Competitivitate.

20 noiembrie — in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2019-0222 , Echitate social si egalitate de
sanse pentru studentii ASE”.

21 noiembrie Gala Excelentei in ASE & ,,Ziua Economistului”.

27 noiembrie — ,,Buget si fiscalitate 2020: Dinspre politici publice spre economia reala”,
initiator curs de guvernare in parteneriat cu Am Cham Romania.

3 decembrie — reuniune ,,Model economic roménesc in UE, Romania orizont 2040”, initiat
de Asociatia pentru Studii si Prognoze Economico-Sociale ASPES.

4 decembrie — eveniment ,,Serviciul de Informatii Externe: intre realitate si mit intr-un
serviciu de informatii”.

5 decembrie — Workshop dedicat dezvoltarii personale si profesionale a studentilor,
USEASE impreunad cu reprezentantii Cameron.

12 decembrie — ,,Workshop Echitate sociala si egalitate de sanse pentru studentii ASE”.

10 decembrie — Prezentarea stagiilor de practicd P&G, activitate ce are ca scop dezvoltarea
personala si profesionald a studentiilor, USASE si reprezentanti P&G.
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Anexa 18

Membri Compania
Cristina Rosu A&S International 2000
Andreia Stanciu ACCA

Florin Pogonaru

Asociatia Oamenilor de Afaceri din Romania

Dan George Stefan

Autonom Rent-a-Car

Leonardo Badea

Autoritatea de Supraveghere Financiard (ASF)

Sergiu Manea

BCR

Mugur Isarescu

BNR

Florin Georgescu

BNR

Ciprian Mihailescu

Camera Auditorilor Financiari din Romania

Radu Timis Cris-Tim Grup

Mihai Busuioc Curtea de Conturi

Mohammad Murad Federatia Patronald a Turismului Romanesc
Anca Vlad Fildas-Catena Grup

Mirela Nemtanu HOSPICE Casa Sperantei

Lucian Albu Institutul de Prognoza Economica
Alexandru Bolog Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Informatica
Gheorghe Zaman Institutul National de Prognoza

Serban Toader KPMG Roménia

Andreea Dana Stanescu London Stock Exchange

Ion Antonescu Marshall Garden

Mariana Gheorghe OMYV Petrom

Sorin Mandrutescu

Oracle Romania

Daniel Tudorache

Primaria Sectorului 1

Ionut Simion

PWC

Radu Merica

RER Recuperare Ecologica si Reciclare

Bogdan Alexandru Dragoi

SIF Banat-Crisana

Catalin Codreanu

Spitalul de Reumatologie ,,Dr. Ion Stoia”

Ton Sterian

SSSNTGN Transgaz SA
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Program operational 2019






indeplinirea indicatorilor asumati in programul operational pentru mandatul 2016-2020

IP 1 Imbunatatirea calitatii procesului educational si orientarea citre cerintele pietei muncii

in ASE;

Promovarea programelor de
masterat in randul
partenerilor din mediul
privat, in vederea asigurarii
formarii profesionale
continue a angajatilor
acestora prin programele de
masterat ofertate de ASE.

decani,
prodecani
responsabili
cu activitatea
didactica.

N eciFetrsic] 2016-2020
r. ndicatori de
= < el . . 2016 2017 2018 2019 Stadiu
crt. performanta Valoare propusa Activitati Perioada Responsabil
1.1 Numirul studentilor (IP 1.1)
1.1.1 |Studenti inscrisi la In conformitate |- Promovarea ASE lanuarie - |Prof. univ. dr. Licentd Licenti | Licentd | Licenti |Indeplinit
programele de studii  |cu evolutia la pentru atragerea de candidati | decembrie |Roxana Sarbu, 15.470 15.856 15.569 16.098
nivel national (licentd, masterat, doctorat); 2019  |Prof. univ. dr.
si/sau regional - Organizarea concursurilor Florina Mohanu, Masterat | Masterat | Masterat | Masterat
din invatimantul | de admitere la studiile 5.756 5.761 5.913 5.811
superior economic| universitare de licenta, decani,
(statistica oficiald | masterat si doctorat; prodecani Doctorat Doctorat | Doctorat | Doctorat
o e o 564 +421 | 525+447 | 514+413 | 545+ 391
a INS) - Cresterea calitatii activitatii responsabili . . . .
AR ’ . . prelungire | prelungire | prelungire | prelungire
didactice in vederea sporirii cu activitatea
gradl(lilul %e sapsfgf:pe.: o didactica. Total Total Total Total
a studenttlor 1 a diminuarit 22211 | 22.589 | 22409 | 22.845
gradului de-abandon.
1.1.2 |Ponderea studentilor  |55% din totalul |- Promovarea programelor de | lanuarie - [Prof. univ. dr. 69,72% 64,77% 61,49% | 67,76% |indeplinit
care isi continua absolventilor masterat in randul decembrie [Roxana Sarbu,
studiile in aceeasi programelor studentilor anului III licenta 2019  |Prof. univ. dr.
institutie de licenta pentru continuarea studiilor Florina Mohanu,
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Indicatori de

2016-2020

crt. performanta Valoare propusa Activitati Perioada Responsabil 2016 2017 2018 2019 Stadiu
1.2 |Gradul de satisfactie a|[Min 50% - Anchetd in randul studentilor| Noiembrie [Prof. univ. dr. 72% 88% 89,3% 88,6% |Indeplinit
studentilor privind referitoare la gradul de 2019  |lon Smeureanu
programele de studii satisfactie privind procesul
(IP 1.2) educational din ASE; Permanent |decani,
- Promovarea si aplicarea prodecani
conceptului de invagamant responsabili
centrat pe student, In randul cu activitatea
cadrelor didactice. didactica.
1.3 |Rata de absolvire a 60% - Actualizarea informatiilor lanuarie - |Prof. univ. dr. 65,97% 76,44% 77,96% 77,68% |Indeplinit
programelor de studii oferite la curs si seminar; decembrie [Roxana Sarbu, studii studii studii studii
(IP 1.3) - Extinderea programului de 2019 umyersnare umyersuare unlYers1tare unlyers1tare
consultatii de catre cadrele decani, licenta licenta licenta licenta
didactice; prodecani
- Promovarea, in randul responsabili 87.66% 88.49% 87.07% 89.48%
studentilor, a conceptului de cu activitatea studii studii studii studii
invétare activa; didactica, universitare | universitare | universitare |universitare
- Adoptarea, de catre cadrele cadre didactice. masterat masterat | masterat | masterat

didactice, a unor metode de
predare corespunzitoare,
adaptate la fondul de
cunoagstere initiala al
studentilor, astfel incat sa fie
asigurata transmiterea
cunostintelor necesare
insusirii competentelor
prevazute in fisele de
disciplina;

Actualizarea si corelarea
planurilor de invatamant cu
cerintele de pe piata fortei de
munca.
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2016-2020

Nr. Indicatori de
2016 2017 2018 2019 Stadi
crt. performanta Valoare propusa Activitati Perioada Responsabil 1u

1.4  |Insertia pe piata muncii (IP 1.4)

1.4.1 |Platforma e-alumni: 50% dintre - Actualizarea periodica a lanuarie - |Prof. univ. dr. 100% din | 100% din | 100% din | 100% din |Indeplinit
comunitatea virtuala a |absolventii continutului platformei; decembrie |Dorel Paraschiv, abSOI.V‘?nﬁ absol.v.en;i absol'w'en;i absol.v.en;i
absolventilor fiecarui an inscrisi | - Intalniri periodice cu 2019  |decani, INSCTISLPE | INSCTISIPE | INSCTISIPe | INSCTIS1 pe

pe platforma membrii ALUMNI. prodecani. platforma | platforma | platforma | platforma

1.4.2 |Consolidarea Min. 6 - Invitarea unor specialisti din | Incepand |Prof. univ. dr. 7 8 10 9 Indeplinit
programelor de cadrul organizatiilor cu ianuarie | Dorel Paraschiv,
masterat profesionale partenere, in vederea 2019  |Prof. univ. dr.

realizate 1n parteneriat
cu mediul economico-
social

transmiterii informatiilor

de actualitate din mediul
economico-social,
corespunzator domeniului din
care face parte programul;

- Continuarea desfasurarii
programelor de masterat
realizate in parteneriat
cu mediul de afaceri;

- Permanenta adaptare a fiselor
disciplinelor in urma
consultarilor cu reprezentantii
Consiliului Consultativ.

Roxana Sarbu,

decani,
prodecani
responsabili
cu mediul

de afaceri studenti.
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Indicatori de

2016-2020

crt. performanta Valoare propusa Activitati Perioada Responsabil 2016 2017 2018 2019 Stadiu
1.4.3 |Ancheta la nivelul O ancheta Efectuarea unei anchete prin| Decembrie |Prof. univ. dr. 2 1 1 1 Indeplinit
absolventilor privind intermediul COCC (Centrul de| 2019  |Dorel Paraschiv,
statutul pe piata muncii Orientare si  Consiliere in Prof. univ. dr.
Carierd), in randul absolventilor Roxana Sarbu,
ASE, care sa urmareasca
aspectele referitoare la statutul Director COCC
acestora pe piata muncii, Conlf. univ. dr.
perceptia privind relevanfa Camelia
programului absolvit pentru Staiculescu,
domeniul 1n care activeaza,
gradul 1n care competentele decani,
insusite in urma promovarii prodecani
disciplinelor din planul de responsabili
invatamant concordd cu cele cu mediul de
solicitate de piata fortei de afaceri, studenti.
munca.
1.5 |Numirul programelor de studii cu predare in limbi striine
1.5.1 |Consolidarea Min. 6 a) Organizarea a minim lanuarie - |Prof. univ. dr. 3 15 15 14 Indeplinit
programelor de studii 6 programe de studii decembrie |Marius Profiroiu,
de masterat si doctorat de masterat; 2019  |Prof. univ. dr.

cu predare in limbi
strdine

b) Invitarea unor cadre
didactice si specialisti
din strainatate, in vederea
transmiterii informatiilor de
actualitate pentru domeniul
din care face parte
programul;

¢) Curs Etica si metodologia
cercetarii.

Mihai Roman,
Prof. univ. dr.
Roxana Sarbu,

decani.
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2016-2020

Nr. Indicatori de .
crt. performanta Valoare propusa Activitati Perioada Responsabil 2016 2017 2018 2019 Stadiu
1.5.2 |Consolidarea Min. 6 a) Organizarea a minim lanuarie - |Prof. univ. dr. 10 10 10 Indeplinit

programelor de studii 6 programe de studii de decembrie Marius Profiroiu,
de licentd cu predare in licenta; 2019  |Prof. univ. dr.
limbi straine b) Invitarea unor cadre Roxana Sarbu,
didactice si specialisti
din strainatate, in vederea decani.
transmiterii informatiilor de
actualitate pentru domeniul
din care face parte
programul.
1.6 |Evaluarea externa a calitatii procesului educational
1.6.1 |Evaluarea externd a Prima clasa Mentinerea in prima clasa din | lanuarie - |Rector, prorectori, 100% 100% 100% 100% |Indeplinit
programelor de studii in|din domeniul domeniul stiintelor economice | decembrie |decani, prodecani,
vederea ierarhizarii stiintelor a tuturor programelor. 2019 |directori
acestora conform economice de departament.
reglementarilor
MENCS
1.6.2 |Acreditarea/Certificare Asigurarea suportului necesar| lanuarie - |Prof. univ. dr. 1 licenta 5 5 Indeplinit
a periodicd a evaluarii domeniilor de| decembrie [Roxana Sarbu,
programelor de studii masterat de catre echipele] 2019 |decani, prodecani,
de catre ARACIS ARACIS pe parcursul vizitei Biroul
pe teren. Managementul
Calitatii si Control
Intern Managerial.
1.6.3 |Certificarea periodicd |Mentinerea lanuarie - |Rector, prorectori, Indeplinit
institutionald de catre |gradului de decembrie |decani, prodecani,
ARACIS incredere ridicat 2019  |directori de

departament.
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Indicatori de

2016-2020

crt. performanta Valoare propusa Activitati Perioada Responsabil 2016 2017 2018 2019 Stadiu
1.7 Campus virtual
1.7.1 |Integrarea de noi 1 functionalitate Actualizare SIMUR pentru | Ianuarie - Prof. univ. dr. 1 1 | 1 Indeplinit
functionalitati pe baza editare Registru matricol. decembrie {Ion Smeureanu,
platformelor utilizate 2019 |decani,
de cadrele didactice din echipa SIMUR,
ASE Directia TIC.
1.7.2 |Actualizarea Extindere Elaborarea materialelor lanuarie - |Prof. univ. dr. actualizata | actualizata | actualizata |actualizata|Iindeplinit
metodologiei pentru platforma online didactice in format digital. | decembrie |Ion Smeureanu,
implementarea la toate Incarcarea materialelor 2019  |decani,
sistemului blended programele de didactice online. prodecani,
learning studii Directia TIC.
1.8 Modernizarea Bibliotecii
1.8.1 |Achizitie fond carte, 1 procedura de Stabilirea necesitatilor de lanuarie - |Prof. univ. dr. 6 7 5 11 Indeplinit
publicatii achizitie publicatii si realizarea decembrie |Dalina Dumitrescu,
procedurilor de achizitie. 2019  |Prof. univ. dr.
Mihai Roman,
decani, prodecani
responsabili cu
cercetarea stiintifica.
1.8.2 |Asigurarea numérului |10% din numarul Evaluarea necesarului lanuarie - |Prof. univ. dr. 10% din 10% din 10% din [10%din  |Indeplinit
de locuri in bibliotecd |de studenti de locuri in biblioteca decembrie [Dalina Dumitrescu.| asigurarea | asigurarea | asigurarea |asigurarea
si suplimentarea lor. 2019 numarului | numarului | numarului |numarului
de locuri 1n | de locuri in | de locuri in |de locuri in
biblioteca | biblioteca | biblioteca |biblioteca
1.8.3 |Completarea si Suplimentare cu Evaluarea fondului curent | Ianuarie - |Prof. univ. dr. +5,8% +8,9%* +3,9% +4,4% |Indeplinit
dezvoltarea fondului 5% a fondului de de publicatii si a decembrie |Dalina Dumitrescu
curent de publicatii carte necesitatilor de publicatii; 2019  |decani, prodecani
romanesc si strain, Completarea fondului de responsabili
inclusiv accesul online publicatii pe baza solicitarilor cu cercetarea
venite din partea facultatilor. stiintifica.

*recalculat fata de +11,22% (valoarea mentionatd in Raportul rectorului din anul 2017)
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IP 2 Consolidarea excelentei in cercetare stiintifica si inovare

competitie lansata in
programele nationale de
cercetare

catre autoritatea
nationala
competentd in
domeniul
cercetarii

pentru proiecte de
cercetare;

- Organizarea de seminarii
pentru consilierea echipelor
de cercetare in vederea
elabordrii de proiecte.

directori Scoli
Doctorale, decani,

prodecani responsabili

cu cercetarea
stiintifica, directori
centre de cercetare.

Nr. Indicatori ) 2016-2020 2016 | 2017 | 2018 2019 Total
ert. de performanta Valoare propusi | Activitati | Perioada Responsabil
2.1 |[Clasificarea universitatii
2.1.1 Mentinerea Publicare de articole ISI (Web| Ianuarie - |Prof. univ. dr.
universitatii pe  |of Science) din zona galbend si| decembrie |Marius Profiroiu,
prima pozitie in  |rosie, cu factor de impact sau 2019 Prof. univ. dr.
domeniul stiintelor [de articole indexate BDI. Dalina Dumitrescu,
economice §i Publicare de carti in edituri de decani, prodecani,
Evaluarea externi administrarea prestigiu. directori de
periodica, conform afacerilor departamente. ]
reglementirilor in vigoare |Articole publicate in reviste ISI (Web of Science) 89 265 343 364 Indeplinit
Studii publicate in volumele conferintelor internationale indexate ISI (Web of Science) 102 211 134 213 Indeplinit
si/sau organizate de societati profesionale internationale
Carti publicate in edituri internationale 16 22 56 48 Indeplinit
Carti publicate in Editura ASE 91 78 72 42 Indeplinit
Carti publicate in edituri nationale altele decat Editura ASE 69 26 53 18 indeplinit
2.2 |Initiative de atragere de fonduri pentru cercetare
2.2.1 |Sesiuni de dezbatere si In conformitate cu|- Organizarea de sesiuni de |In functie de [Prof. univ. dr. 4 8 6 15 Indeplinit
consultanta pentru scrierea [numarul de lansari| dezbatere pentru depistarea |calendarul Dalina Dumitrescu,
de proiecte la fiecare de proiecte de oportunitatilor de aplicare |competitiilor |Director CSUD,
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Nr. Indicatori ) 2016-2020 2016 | 2017 | 2018 2019 Total
ert. de performanta Valoare propusi Activitati Perioada Responsabil
2.2.2 |Actualizarea permanentd a |O actualizare pe Organizarea de sesiuni de |In functie Prof. univ. dr. 24 29 26 33 Indeplinit
site-ului ASE si UMC, cu |an, in conformitate | dezbatere; de calendarul |Dalina Dumitrescu,
anunturi privind cu numarul de Organizarea de seminarii ~ [competitiilor |Prof. univ. dr.
competitiile de proiecte lansari de proiecte | de consultanta pentru lunar Ion Smeureanu,
de cercetare lansate de citre autoritatea | elaborarea de proiecte; Director CSUD,
nationala Actualizarea site-urilor Director DMC,
competenta ASE, ale facultatilor directori Scoli
in domeniul si departamentelor. Doctorale, decani,
cercetarii prodecani responsabili
cu cercetarea
stiintifica, directori
centre de cercetare.
2.3 |Intensitatea cercetarii stiintifice
2.3.1 |Serie working paper pentru|l serie de working| - Publicarea articolelor lanuarie -  |Prof. univ. dr. 3 4 4 4 Indeplinit
activitatea de cercetare paper aferente Sesiunii Stiintifice | decembrie |Dalina Dumitrescu,
studenteasca studentesti; 2019 Director CSUD,
Publicarea articolelor directori Scoli
din seminariile stiintifice Doctorale, decani,
ale Scolilor Doctorale. prodecani responsabili
cu cercetarea
stiintifica, directori
centre de cercetare.
2.3.2 |Promovarea revistelor 1 indexare a unei Activitati de editare lanuarie -  |Prof. univ. dr. 8 11 12 1 Indeplinit
editate de ASE si a reviste editate de si gestiune a revistelor decembrie |Dalina Dumitrescu,
manifestarilor stiintifice de |ASE sau a unei si conferintelor. 2019 Prof. univ. dr.

prestigiu/de traditie
desfasurate in ASE

conferinte
desfasurate
in ASE

Marius Profiroiu,
decani, prodecani
responsabili cu
cercetarea stiintifica.

378




Nr. Indicatori ) 2016-2020 2016 | 2017 | 2018 2019 Total
ert. de performanta Valoare propusi Activitati Perioada Responsabil
2.3.3 |Conferinte internationale Min. 11 - Desfasurarea de activitati lanuarie -  |Prof. univ. dr. 19 19 26 23 Indeplinit
organizate (una pe facultate)| specifice de organizare a decembrie |Dalina Dumitrescu,
conferintelor internationale. 2019 decani, prodecani
responsabili cu
cercetarea stiintifica.
2.3.4 |Participari la conferinte Indicator propus |- Promovarea conferintelor lanuarie -  |Prof. univ. dr. 102 160 178 229 Indeplinit
internationale de prestigiu 150 internationale de prestigiu decembrie |Dalina Dumitrescu,
prin finantarea a min. 150 2019 Director CSUD,
de participari la conferinte directori Scoli
internaionale. Doctorale, decani,
prodecani responsabili
cu cercetarea stiintifica,
directori centre de
cercetare.
2.4 |Dezvoltarea competentelor de cercetare ale tinerilor
2.4.1 |Conferinte, seminarii, Min. 11 - Organizarea de conferinte, Ianuarie -  |Prof. univ. dr.
ateliere de lucru dedicate | (una pe facultate) | seminarii stiintifice decembrie |Dalina Dumitrescu,
tinerilor cercetatori la nivelul facultatilor. 2019 Director CSUD,
in scopul partajarii directori Scoli
si dezvoltarii cunoasterii Doctorale, decani,
prodecani responsabili
cu cercetarea stiintific,
directori centre
de cercetare.
Evenimente dedicate tinerilor cercetétori in scopul partajarii i dezvoltarii cunoasterii 12 6 13 11 indeplinit
Seminarii stiintifice periodice 73 132 97 86 Indeplinit
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Nr. Indicatori ) 2016-2020 2016 | 2017 | 2018 2019 Total
ert. de performanta Valoare propusi Activitati Perioada Responsabil
2.4.2 |Studenti de la masterat 20 Realizarea de echipe mixte | lanuarie - |Prof. univ. dr. 181 413 218 46 Indeplinit
si doctorat implicati de cercetare aplicativa si decembrie |Dalina Dumitrescu,
in echipe mixte interdisciplinara prin 2019 Director CSUD,
de cercetare cresterea numarului de directori Scoli
intersdisciplinara studenti doctoranzi inclusi Doctorale, decani,
aplicativa in echipele de cercetare; prodecani responsabili
Arondarea doctoranzilor cu cercetarea
la centrele de cercetare. stiintifica, directori
centre de cercetare.
2.5 |Premierea rezultatelor cercetarii
2.5.1 |Premii anuale pentru cele 22 Premierea autorilor pentru lanuarie -  |Prof. univ. dr. 24 34 56 186 Indeplinit
mai bune articole publicate performanta in cercetare decembrie |Dalina Dumitrescu,
in reviste/publicatii ISI prin publicarea articolelor 2019
(Web of Science) din ISI (Web of Science) la decani.
straindtate cu impact reviste editate in strainatate.
in ierarhizarea nationala si
internationald a universitatii
2.5.2 | Premii de excelenta pentru 11 licenta Premierea autorilor pentru lanuarie -  |Prof. univ. dr. 11 11 11 11 Indeplinit
cercetarea studenteasca 11 masterat performanta in cercetare. decembrie |Dalina Dumitrescu,
2019 Prof. univ. dr. 11 11 11 11 |indeplinit

Dorel Paraschiv,
prodecani responsabili

cu cercetarea stiintifica.
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Nr. Indicatori ) 2016-2020 2016 | 2017 | 2018 2019 Total
ert. de performanta Valoare propusi Activitati Perioada Responsabil
2.5.3 |Valoare premii de 1000 euro/articol |- Activitati de organizare lanuarie -  |Prof. univ. dr. 1000 1000 1000 1000 euro/ | Indeplinit
excelentd pentru articole  |pentru articolele si gestionare a premierii. decembrie |Dalina Dumitrescu. euro/ |euro/ euro/ articol
publicate in reviste ISI ISI (Web of 2019 articol (articol articol | pengry
(Web of Science) in Science) din zona pentru \pentru 4y picare
straindtate cu scor relativ  |gri din reviste publicare Pubhc.are in reviste
de influenta > 0.25 editate in n revIste) in reviste cu
: oo cu 0,25< |cu 0,25<
strainatate SRI<1 |SRi<1 [0,25<SRI<
L;
1500 euro/articol 1500 1500 1500
pentru articolele euro/ euro/ euro/
ISI (Web of articol  |articol |articol
Science) din zona pentru  pentru entru
galbeni si rosie publicare \publicare ;i e
editate in In reviste I TeVISIe b oviste
. cu cu
strainatate SRI>1 |SR>1 |cu SRI>1;
750 euro/
articol
pentru
publicare
in reviste
Scopus din
zona S1;
500 euro/
articol
pentru
publicare
in reviste
Scopus din
zona S2;
200/euro/a
rticol
pentru
articole
scrise cu
coautori
din
straindtate;
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Nr. Indicatori ) 2016-2020 2016 | 2017 | 2018 2019 Total
ert. de performanta Valoare propusi Activitati | Perioada Responsabil
2.6 |Managementul inovarii si cunostintelor
2.6.1 |Sistem de management al 1 sistem - Activitati de management Perioada  |Prof. univ. dr. 1 1 Indeplinit
inovarii §i cunostintelor in al inovarii §i cunostintelor mandatului |Dalina Dumitrescu.
domeniul cercetérii in domeniul cercetérii
stiintifice stiintifice.
2.6.2 |Parteneriate incheiate 1 parteneriat |- Activitati de cooperare lanuarie -  |Prof. univ. dr. 2 4 5 2 Indeplinit
cu Academia Romana, si colaborare, acorduri decembrie |Dalina Dumitrescu,
institutele nationale institutionale cu alte 2019 Prof. univ. dr.
de cercetare si statiunile universitati pentru crearca Dorel Paraschiv,
de cercetari in vederea de echipe mixte de Directorul CSUD,
participarii la proiecte cercetare. directori Scoli
de cercetare nationale Doctorale,
si international directori centre de
cercetare.
2.6.3 |Actualizarea de proceduri/ |1 set de proceduri/|- Activitati de reglementare a| lanuarie - |Prof. univ. dr. 1 4 4 4 Indeplinit
regulamente interne regulamente cercetarii stiintifice in decembrie |Dalina Dumitrescu,
imbunatatite/revizuite in cadrul ASE. 2019 Directorul CSUD,
domeniul cercetarii directori Scoli
Doctorale.
2.6.4 |Actualizarea/adaptarea 1 modul - Activitati de management |Perioada Prof. univ. dr. 1 1 1 Indeplinit
modulului pentru actualizat/adaptat | al raportarii rezultatelor mandatului  |Dalina Dumitrescu.
perfectionarea raportarii ~ |in cadrul cercetarii.
rezultatelor cercetarii in  |sistemului
conformitate cu cerintele |informatic al ASE
unitatilor din subordinea si
coordonarea ministerului
de resort pentru finantarea
invatamantului superior,
respectiv cu cerintele
pentru evaluarea interna
a cadrelor didactice

382




IP 3 Recunoasterea, valorizarea si dezvoltarea capitalului uman

tard, pentru efectuarea unor
schimburi de locuri de
cazare, la munte si la mare,
pentru angajatii Academiei
de Studii Economice din
Bucuresti.

protocoalelor incheiate
cu universitati din tara,
pentru efectuarea unor
schimburi de locuri de
cazare, la munte si la
mare, pentru angajatii
Academiei de Studii
Economice din
Bucuresti.

2019

Dorel Paraschiv.

NF. 2016-2020
ort. Indicatori de performanta Valoarev: Activititi Perioada Responsabil 2016 | 2017 | 2018 2019 | Total
propusi

3.1 |Gradul de satisfactie a personalului universitatii

3.1.1 |Studiu cu privire la satisfactia|Cresterea ratei | - Ancheta privind Ianuarie - decembrie |Prof. univ. dr. +59% | +7,9% | -0,9% |-25,08% Tndeplinit
angajatilor Academiei de|de raspuns sia| satisfactia angajatilor 2019 Vasile Raileanu,
Studii Economice din|gradului de ASE. Prof. univ. dr. +8,05%]-1,22%| -0,4% |+3,07%|indeplinit
Bucuresti (atat cadre didactice,|satisfactie a Roxana Sarbu,
cat si personal administrativ),|angajatilor Director General
valorificarea si  integrarea| ASE cu 5% Administrativ.
rezultatelor acestuia

3.2 |Facilitiati pentru personalul universitatii

3.2.1 |Parteneriate incheiate pentru Min. 1 - Incheierea de lanuarie - decembrie |Prof. univ. dr. 1 1 1 1 Indeplinit
crearea de facilitati din parteneriat parteneriate cu 2019 Vasile Raileanu,
partea bancilor/unitatilor organizatiile economice Prof. univ. dr.
medicale pentru cadrele pentru crearea de Dorel Paraschiv.
didactice, personalul facilitati pentru cadrele
administrativ si studenti didactice, personalul

administrativ si studenti.
3.2.2 |Protocoale cu universitati din Min. 2 - Actualizarea lanuarie - decembrie |Prof. univ. dr. 1 2 2 2 |Indeplinit
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IP 4 Consolidarea si dezvoltarea relatiilor internationale

Nr.

Indicatori de

2016-2020

crt. performanta Valoare propusa | Activitati | Perioada Responsabil 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | TOTAL
4.1 |Internationalizarea universitatii
4.1.1 |Participari la evenimente | Min. 10 participari Participari la lanuarie - Prof. dr, 23 57 159 80 Indeplinit
organizate in cadrul evenimente. decembrie 2019 |Marius Profiroiu,
retelelor/asociatiilor decani, prodecani,
profesionale si a directori de
diverselor institutii departamente.
internationale
4.1.2 |Afilieri la noi retele Min. 2 afilieri Identificarea si afilierea lanuarie - Prof. univ. dr. 2 2 3 2 Indeplinit
universitare/asociatii la noi retele decembrie 2019 |Marius Profiroiu,
profesionale internationale universitare/asociatii
profesionale decani,
internationale. prodecani.
4.1.3 |Acorduri de colaborare Min. 10 acorduri Incheierea de acorduri lanuarie - Prof. univ. dr. 23 53 40 27 Indeplinit
incheiate cu universitati de colaborare cu decembrie 2019 |Marius Profiroiu,
din strainatate universitati din decani, prodecani.
straindtate.
4.1.4 |Participari in diferite Min. 5 participari Participare in diferite lanuarie - Prof. univ. dr. 12 12 5 5 Indeplinit
consortii si aliante pentru consortii pentru decembrie 2019 |Marius Profiroiu,
accesarea unor programe accesarea unor Prof. univ. dr.
cu finantare europeana si programe cu finantare Dalina Dumitrescu,
internationala (Orizont europeand si decani,
2020, programe ale Bancii internationala. prodecani.
Mondiale, Programul
Operational Capital
Uman, ERASMUS+ etc.)
4.1.5 |Participari la targuri Min. § participari Participari la targuri lanuarie - Prof. univ. dr. 8 6 7 9 Indeplinit
internationale de internationale de decembrie 2019 |Marius Profiroiu,
prezentare a ofertei prezentare a ofertei decani,
educationale a universitatii educationale a prodecani.
noastre universitatii noastre.
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Nr. Indicatori de 2016-2020
crt. performanta Valoare propusa Activitati Perioada Responsabil 2016\ 2017 ) 2018 | 2019 | TOTAL
4.1.6 |Studenti striini care vin sd |In conformitate cu |- Atragerea studentilor lanuarie - Prof. univ. dr. 684 729 751 784 | Indeplinit
studieze in Academia de |media nationald din| straini la programele de | decembrie 2019 |Marius Profiroiu
Studii Economice din invatamantul studii cu predare in decani,
Bucuresti, atdt din tarile | superior economic limbi straine. prodecani.
UE, cat si din alte tari
4.2 |Mobilitatea internationald a cadrelor didactice si de cercetare si a studentilor
4.2.1 |Cadre didactice si de In conformitate cu - Promovarea si lanuarie - Prof. univ. dr. 204 259 392 504 | Indeplinit
cercetare beneficiare de  |media nationala din diseminarea decembrie 2019 |Marius Profiroiu,
mobilitati internationale  |invatdmantul superior| oportunitatilor de decani,
economic mobilitati internationale prodecani.
pentru cadre didactice si
de cercetare.
4.2.2 |Studenti beneficiari de In conformitate cu - Promovarea si lanuarie - Prof. univ. dr. 272 404 422 492 | Indeplinit
mobilitati internationale  |media nationala diseminarea decembrie 2019 |Marius Profiroiu.
oportunitatilor de
mobilitdti internationale
pentru studenti.
IP 5 Cresterea implicarii studentilor in managementul universitatii si imbunatitirea conditiilor sociale ale acestora
Nr. Indicatori de _ __2016-2020 , ——1 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Total
crt. performanta Valoare propusa Activitati Perioada Responsabil
5.1.1 |Participarea studentilor la |2 studenti, din care unul lanuarie - Rector, 2 2 2 2 Indeplinit
procesul managerial al cu drept de vot decembrie 2019  |prorectori.
universitatii.
Studenti membri in CA
5.1.2 |Intalniri consultative cu Min. 2 intdlniri/an |- Organizarea de lanuarie - Rector, 2 2 2 2 Indeplinit
studentii intalniri consultative | decembrie 2019 |prorectori.
cu studentii.
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Nr. Indicatori de 2016-2020
crt. performanta Valoare propusa | Activitati Perioada Responsabil 2016 | 2017 ) 2018 ) 2019 Total
5.2 |imbunititirea conditiilor sociale ale studentilor
5.2.3 |Locuri de voluntariat Min. 30 locuri - Oferirea a 30 de lanuarie - Prof. univ. dr. 30 30 30 60 Indeplinit
locuri unde studentii | decembrie 2019 |Dorel Paraschiv.
ASE pot efectua
activitati de voluntariat
in cadrul ASE.
5.3 |Actiuni ale studentilor
5.3.1 |Scoli de Vara Min. 3 Scoli de Vard |Organizarea Scolilor lanuarie - Prof. univ. dr. 3 4 8 11 Indeplinit
de Vara. decembrie 2019 |Dorel Paraschiv,
decani,
prodecani.
5.3.2 | Evenimente ale Min. 11 - Sustinerea si oferirea lanuarie - Prof. univ. dr. 48 83 57 50 Indeplinit
studentilor sustinute de de suport decembrie 2019 |Dorel Paraschiv,
catre ASE in organizarea decani,
evenimentelor initiate prodecani.
de citre studentii
ASE.
54 |Burse
54.1 Min. 30 burse - Oferirea a 30 de lanuarie - Prof. univ. dr. 50 39 40 70 Indeplinit
Burse acordate din venituri burse din venituri decembrie 2019 |Dorel Paraschiv.
proprii proprii studentilor
ASE.
5.5 |Practica si internship
5.5.1 | Locuri de practica si Min. 1000 - Semnarea de lanuarie - Prof. univ. dr. 1672 | 2224 | 2102 | 2273 | Indeplinit
internship oferite de ASE parteneriate prin care | decembrie 2019 |Dorel Paraschiv,

sd se asigure cel putin
1000 de locuri de
practica si internship.

decani, prodecani
responsabili cu
relatia cu mediul

economic si social,

Director Directie
Relatii cu Mediul

Economico-Social.
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Nr. Indicatori de 2016-2020
crt. performanta Valoare propusa Activitati Perioada Responsabil 2016 | 2017 ) 2018 ) 2019 Total
5.5.2 |Parteneriatelor noi Min. 12 - Semnarea de noi lanuarie - Prof. univ. dr. 47 65 63 100 | Indeplinit
incheiate pentru practica parteneriate pentru decembrie 2019 |Dorel Paraschiv,
si internship practica si internship. decani, prodecani
responsabili cu
relatia cu mediul
economic si social,
Director Directie
Relatii cu Mediul
Economico-Social.
5.6 |Consiliere si orientare in cariera
5.6.1 |Numar de specialisti care Min. 15 specialisti |- Participarea lanuarie - Director Centrul 23 25 24 24 Indeplinit
participa la consilierea si specialistilor, decembrie 2019 |de Consiliere
orientarea in carierd a cadrelor didactice si Orientare
studentilor si elevilor si reprezentantilor in Cariera.
mediului de afaceri la
procesul de consiliere
si orientare in cariera.
5.6.2 |Activitati de consiliere a Min. 750 de studenti |- Organizarea lanuarie - Director Centrul 1626 | 3122 | 4397 | 1344 | Indeplinit
studentilor activitatilor decembrie 2019 |de Consiliere
de consiliere si Orientare
a studentilor. in Cariera.
IP 6 Consolidarea si dezvoltarea relatiilor cu mediul economico-social
. Indicatori de . 20162020 : ———1 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Total
crt. performanta Valoare propusa Activitati Perioada Responsabil
6.1 |Noi afilieri institutionale
6.1.1 |Participari la evenimente Min. 22 evenimente |- Participari la lanuarie - Prof. univ. dr. 52 100 73 96 Indeplinit
organizate in cadrul retelelor/ evenimente organizate | decembrie 2019 |Dorel Paraschiv,

asociatiilor profesionale si a
diverselor institutii

in cadrul retelelor/
asociatiilor profesionale
si a diverselor institutii.

decani, prodecani.
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Nr.

Indicatori de

2016-2020

- = A : : 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Total
crt. performanta Valoare propusa Activitati Perioada Responsabil
6.1.2 |Afilieri la noi Min. 2 afilieri - Afilieri la noi lanuarie - Prof. univ. dr. 3 3 3 7 indeplinit
retele/asociatii profesionale retele/asociatii decembrie 2019 |Dorel Paraschiv.
profesionale.
6.1.3 |Consilii Consultative ale Min. 24 - Consolidarea relatiilor lanuarie - Prof. univ. dr. 12 24 24 26 Indeplinit
facultatilor cu Consiliile decembrie 2019 |Dorel Paraschiv,
Consultative la nivelul decani,
facultatilor prin prodecani
organizarea a minim 2 responsabili
intalniri pe an pentru cu relatia cu mediul
fiecare facultate. economic $i social.
6.2 |Interactiunea cu mediul de afaceri si social
6.2.1 (Parteneriate cu mediul de | Min. 22 parteneriate |- Incheierea de noi lanuarie - Prof. univ. dr. 32 85 46 108 | Indeplinit
afaceri si social parteneriate cu mediul | decembrie 2019 |Dorel Paraschiv,
de afaceri si social decani, prodecani
dezvoltate la nivelul responsabili cu
facultatii sau relatia cu mediul
prelungirea economic si social,
acordurilor existente. Director Directie
Relatii cu Mediul
Economico-Social.
6.2.2 |Evenimente organizate cu | Min. 33 evenimente |- Organizarea unor lanuarie - Prof. univ. dr. 118 105 132 172 | indeplinit
mediul de afaceri si social evenimente care sa decembrie 2019 |Dorel Paraschiv,
contribuie la cresterea decani,
angajabilitatii prodecani,
studentilor. Director Directie
Relatii cu Mediul
Economico-Social.
6.2.3 |Intalniri ale Consiliului Min. 2 intalniri - Participari la lanuarie - Prof. univ. dr. 2 2 3 2 Indeplinit
Consultativ ASE intalnirile Consiliului | decembrie 2019 |Dorel Paraschiv.

Consultativ.
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Nr. Indicatori de 2016-2020 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Total
crt. performanta Valoare propusa Activitati Perioada Responsabil
6.3 |Universitate antreprenoriala
6.3.1 [Surse de finantare nou Min. 2 surse - Identificarea si lanuarie - Prof. univ. dr. 3 2 2 4 Indeplinit
atrase utilizarea de surse de decembrie 2019 |Dorel Paraschiv.
finantare nou atrase
6.3.3 |Publicatii realizate pentru Min. 2 - Elaborarea impreuna lanuarie - Prof. univ. dr. 3 6 7 9 Indeplinit
mediul de afaceri cu mediul de afaceri si| decembrie 2019 |Dorel Paraschiv,
publicarea unor studii Prof. univ. dr.
asupra unor domenii Dalina Dumitrescu..
de interes comun.
6.3.4 |Initiative de afaceri Min. 5 initiative - Sprijinirea initiativelor lanuarie - Prof. univ. dr. 4 5 5 4 Indeplinit
sustinute de catre ASE antreprenoriale ale decembrie 2019 |Dorel Paraschiv.
in Incubatorul de afaceri studentilor prin
asigurarea spatiilor
necesare activitatilor
desfasurate de acestia.
IP 7 Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii si imbunatitirea capacititii de finantare a universitatii
Nr. Indicatori de 2016-2020
crt. performanta Valoare propusa | Activitati | Perioada | Responsabil 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Total
7.1 |Realizarea de noi spatii de invitimant si cazare
7.1.1 | Noi spatii de invatamant 2 - Darea in functiune lanuarie - decembrie|Prof. univ. dr. 1 2 3 5 Indeplinit
realizate sau modernizate a Centrului de 2017 Ion Smeureanu,
perfectionare Director General
de la Predeal. Administrativ.
7.1.2 |Modernizare spatii de Min. 1 - Executarea de lucrari de | Iunie - septembrie |Prof. univ. dr. 4 2 5 2 Indeplinit

cazare studentesti

modernizarea in
caminele studentesti pe
perioada vacantei de
vara.

2019

Ion Smeureanu,
Prof. univ. dr.
Dorel Paraschiv,
Director General
Administrativ,
Serviciul Tehnic-
Investitii.
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Indicatori de

2016-2020

crt. performanta Valoare propusa Activitati Perioada Responsabil 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Total
7.1.3 |Modernizare spatii de Min. 1 lanuarie- decembrie |Prof. univ. dr. 1 1 2 2 Indeplinit
cazare pentru odihna 2019 Ion Smeureanu,
Prof. univ. dr.
Dorel Paraschiv,
Director General
Administrativ,
Serviciul Tehnic-
Investitii.
7.2 |imbunititirea conditiilor de munci
7.2.1 |Calculatoare achizitionate | Medie anuald 200 Efectuarea procedurilor |lanuarie - decembrie|Prof. univ. dr. 343 383 80 150 | Indeplinit
de achizitie publica 2019 Ion Smeureanu,
hardware; directori
Efectuarea procedurilor departamente DICE
de achizitii licente si DIG,
software; Directia TIC.
Dezvoltarea
infrastructurii de retea.
7.2.2 |Aplicatii informatice 1 Actualizare software Ianuarie - decembrie|Prof. univ. dr. 1 1 1 1 Indeplinit
suport pentru activitatea pentru pagina personala 2019 Ion Smeureanu.
didactica student.
si administrativa
7.2.3 |Ponderea finantarii din 3% din fondurile Atragerea de fonduri Ianuarie - decembrie|Prof. univ. dr. +56,25 |4,17%* |4,07%* (5,15% |indeplinit
cercetare proprii suplimentare pentru 2019 Vasile Raileanu, %o,
cerecetare. Prof. univ. dr.
Dalina Dumitrescu.
7.2.4 |Ponderea finantarii 1% din fondurile incheierea de contracte |Ianuarie - decembrie|Prof. univ. dr. +42,52 [1,78%* [1,25%* [1,08% |indeplinit
din sponsorizare si donatii proprii de sponsorizare 2019 Dorel Paraschiv, |% * *

si donatii.

Prof. univ. dr.
Vasile Raileanu,
decani, prodecani.

*incluzand POC si Orizont 2020

**incluzand si fondurile primite prin Fundatia ASE
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IP 8 imbunititirea imaginii si vizibilititii universititii

N 2016-2020
r Indicatori de performanta 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Total
crt. Valoare A e . .
< Activitati Perioada Responsabil
propusa
8.1 |Comunicare si PR
8.1.2 |Buletin de informare 1 buletin - Publicarea lunara a Permanent Rector, 2 2 2 2 |Indeplinit
informativ pe Buletinului informativ Prof. univ. dr.
luna al Consiliului de Florina Mohanu.
Administratie.
8.1.3 |Cresterea gradului de utilizare a |10 noi nscrisi In| - Creare de conturi noi lanuarie - Prof. univ. dr. 20 20 20 20 |indeplinit
retelelor de socializare si retelele de utilizatori; decembrie 2019 |lon Smeureanu,
profesionale (ResearchGate, profesionale - Interogari / notificari decani,
Linkedin etc.) /socializare schimburi periodice prodecani.
de informatii.
8.2 |Promovarea programelor de studii
8.2.1 |Campanii Caravana ASE Min. 2 (toamna |- Organizarea Noiembrie - Prof. univ. dr. 1 1 1 2 Indeplinit
si primavara) Caravanei ASE. decembrie 2019 |Dorel Paraschiv,
Prof. univ. dr.
Florina Mohanu.
8.2.2 |Parteneriate cu liceele Min. 25 - Incheiere sau lanuarie - Prof. univ. dr. 43 26 26 67 Indeplinit
actualizare de decembrie 2019 |Dorel Paraschiv,
parteneriate cu licee. Prof. univ. dr.
Florina Mohanu.
8.2.3 |Actiuni de tip schimb de Min. 5 - Organizarea actiunilor lanuarie - Prof. univ. dr. 14 15 15 15 Indeplinit
experienta cu cadrele didactice de schimb de decembrie 2019 |Dorel Paraschiv,
din licee experienta cu cadrele Prof. univ. dr.
didactice din licee. Florina Mohanu.
8.2.3 |Actiuni de tip Ziua Portilor 10 actiuni 1 10 10 10 Indeplinit
Deschise (2 actiuni/zi in
Saptamana
Portilor
Deschise)
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2016-2020

Nr. Indicatori de performanta 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Total
crt. ’ Valoare oo q .
- Activitati Perioada Responsabil
propusa
8.3  [Promovare prin eveniment
8.3.1 |Actiuni culturale la care ASE Min. 5 - Organizarea actiunilor lanuarie - Prof. univ. dr. 8 9 10 9 Indeplinit
este co-organizator culturale. decembrie 2019 |Dorel Paraschiv,
Prof. univ. dr.
Florina Mohanu.
8.3.2 |Expozitii, mese rotunde pe teme Min. 10 - Organizarea lanuarie - Prof. univ. dr. 8 10 10 18 Indeplinit
culturale organizate de catre ASE expozitiilor, meselor decembrie 2019 |Dorel Paraschiv,
rotunde pe teme Prof. univ. dr.
culturale. Florina Mohanu.
8.3.3 |Crearea imnului ASE 1 - Perioadd mandat |Prof. univ. dr. - - 1 - Indeplinit
Dorel Paraschiv,
Prof. univ. dr.
Florina Mohanu.
8.3.4 |Participari la targuri de profil Min. 3 - Participarea la targuri lanuarie - Prof. univ. dr. 9 11 6 11 Indeplinit
de profil. decembrie 2019 |Dorel Paraschiv,

Prof. univ. dr.
Florina Mohanu.
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IP 9 Promovarea unui management performant, participativ si transparent

Secretar General

N | Jndicatori de performanti Valoare —_ 20162020 1 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Total
crt. ’ propusa Activitati | Perioada Responsabil
9.1 |Management participativ
9.1.1 |Actualizarea Regulamentului 1 Demararea procedurilor lanuarie - Membrii 1 - - - Indeplinit
de functionare a Consiliului legale privind decembrie 2016 |Consiliului
de Administratie actualizarea de Administratie
Regulamentului de
functionare a Consiliului
de Administratie
9.1.2 |Consultari cu membrii 2 Organizarea de intalniri | lanuarie decembrie |Rector, prorectori, 2 3 22 22 Indeplinit
comunitatii A.S.E. cu membrii 2019 Director General
Administrativ
9.2 |Management strategic
9.2.1 |Infiintarea Compartimentului 1 - - - Indeplinit
de analize economico-financiare
pentru suport decizional
9.2.2 |Consolidarea Compartimentului 1 Realizarea de analize lanuarie - Sef Birou 1 1 1 Indeplinit
de analize economico-financiare economico-financiare decembrie 2019  |Prof. univ. dr.
pentru suport decizional de catre compartimentul Eduard Madalin
de profil Dinu
9.3 |Debirocratizare
9.3.1 |Operationalizarea Biroului Unic 1 Masuri privind lanuarie - Rector, 1 - - - Indeplinit
debirocratizarea decembrie 2019 |prorectori,
managementului Director General
administrativ. Administrativ
9.3.2 |Simplificarea procedurilor Min 2 proceduri (Identificarea si lanuarie - Rector, 4 8 5 5 Indeplinit
adminstrative implementarea unei decembrie 2019 |prorectori,
proceduri administrative Director General
simplificate Administrativ,
Decani,
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