Academia de Studii Economice din Bucuresti

Consiliul de Administratie

Hotararea nr. 451/21.11.2018
cu privire la acordarea salariului diferentiat doamnei

asist. univ. dr. Oana Cristina Popovici

Avand in vedere art. 9 din Anexa 1 la Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice,

Avand in vedere Metodologia privind acordarea salariilor diferentiate personalului din
Academia de Studii Economice din Bucuresti aprobatd prin Hotararea nr. 153/31.07.2018 a
Senatului Academiei de Studii Economice din Bucuresti,

Avand in vedere referatul privind acordarea salariului diferentiat doamnei asist. univ. dr. Oana
Cristina Popovici, pentru activitatea desfasurata in cadrul Directiei Relatii Internationale,
corespunzatoare pozitiei de referent de relatii internationale responsabil cu analize si raportari
pentru clasamentele internationale,

Tn baza art. 213 alin. 13 din Legea 1/2011 a Educatiei Nationale, modificatd si completati
precum si art. 42 din Carta Academiei de Studii Economice din Bucuresti,

Consiliul de Administratie al Academiei de Studii Economice din Bucuresti

Hotaraste

Art. 1. Se aproba acordarea salariului diferentiat Tn cuantum de 906 lei, reprezentand o
crestere cu pana la 30 % a salariului de baza, doamnei asist. univ. dr. Oana Cristina Popovici,
pentru activitatea desfasuratd in cadrul Directiei Relatii Internationale, corespunzatoare
pozitiei de referent de relatii internationale responsabil cu analize si raportdri pentru
clasamentele internationale.

Art. 2. Salariul diferentiat se acorda pentru perioada 03 - 31.12.2018, in limita fondurilor
disponibile.

Art. 3. Directia Resurse Umane va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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